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pooled hindavad korgelt, et to6 pakub eneseteostamise voimalust, kolmandik margib positiivse kiiljena paindlikku t66- ja puhkeajagraafikut

ning neljandik tootab omandanud noorsootootaja eriala tottu. Kui vorrelda 2005. aastal korraldatud noorsootooalase uuringu ,,Padevused ja

E
padevuste arendamine noorsoot6o valdkonnas* andmeid kiesolevaga, siis on huvi valdkonna vastu vahenenud (81%-It 65%-le). Samas on an- |r 1

tud uuringu tulemustega vorreldes kasvanud noorsootdotajate tooga rahulolu. Kui 2005. aastal oli rahulolevaid veidi lle poolte noorsootoo-I

tajatest, siis kdesoleva uuringu alusel on oma tooga rahul voi pigem rahul valdav enamus, vaid alla kiimnendiku kiisitlusele vastanutest polnud |
pigem rahul. Phjuseks toodi madal palk, pingeline t&6, noored ei ole aktiivsed, endal napib erialaseid teadmisi, toétingimused pole head ja [{/
kohalik omavalitsus ei toeta piisavalt. Seetottu on ka lisna loomulik, et palk oli alles viimaste pohjuste seas. Need |5 vastajat, kes tootavad
_ﬂhea sissetuleku parast, saavad ka noorsootootaja keskmisest palgast tunduvalt korgemat palka. Vastustest jareldub, et noorsootootajatele |}
‘.uldlselt meeldib nende t&6, vaid 19 vastasid, et pole paremat tookohta leidnud ning iiheksale inimesele on see ainult lisateenimise véimalus
“"*pohlSlssetuIeku korvalt. Vabavastustena lisati, et tookoht asub kodu lahedal, saab lihvida oma pro;ekt|k|r|utam|se oskust, saab kaasata ISIk- |'

EE O el

KU|g| tootasu on noorsootoota]ate puhul peamlne tooga rahulolematuse tekitaja, selgus uuringust, et palk kuulub noorsootoota]ate arva-

Uurlngust selgub, et noorsootddtajate toostaaz, mis tagaks ka |ar]ep|devama noorsootoo arengu, pole suur. Kdige rohkem ehk iile
kolmandlku noorsootootajatest on tootanud antud ametikohal -3 aastat, seejarel kuni liks aasta ning vaid liheksa lle kiimne aasta. Jah-
matav on, et tddstaaz mojub negatiivselt ka noorsootddtaja tédrahulolule, kérgeim rahulolu protsent on |-3 aastat tootanute seas ning

:Kas noorsootootaja areng saab ka analiiiisitud? Kas on siinkohal osa ka juhil? Uurimisto6 tulemustest selgus, et kohalikes omavalitsustes
“kasutatakse kahjuks vahe kvaliteetjuhtimise meetoditest noorsootootajatega arenguvestluste labiviimist, et olla kursis nii noorsootoo
olukorraga kui ka tootajate vajaduste ja soovidega ning motiveerida neid paremini toé6tama. Arenguvestlused on toimunud vaid kolmandi-
kuga noorsootootajatest ehk 72 vastanuga. Pooled arenguvestlusel osalenud markisid, et vestluse tagajarjel on paremuse suunas muutu-
inud tookorraldus, toosuhted ja kaasatus juhtimisprotsessi. Eriti positiivne nditaja noorsootootajate seisukohast on, et tootasu tusis lle
wiiendikul arenguvestlustes osalenutest. Seega peaks kuuluma arenguvestluse labiviimine juhi ja noorsootodtaja vahel iiheks lahutamatuks
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_E'osaks noorsootod/noorsootdodtaja hindamisel. Nagu vaidab ka professor Ruth Alas: ,,Areng, edasiminek ja palgatéus on eesmargid, mille
nimel té6taja on valmis tegema suuremaid joupingutusi’ f" w
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Tookoht Keskmine palk Korgeim palk Madalaim palk
KOV muu ametnik 10 982 20000 6 000
KOV noorsootdospetsialist, -néunik 10 538 17 000 6 500
Piirkondlik noorsoot66 koordinaator 9990 13000 6 450
Noorsootoo6taja noortekeskuses 8 486 15 600 4350
Noorsootoo6taja vaba aja keskuses voi kultuurikeskuses 8262 10 300 6700
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PShjus, miks raagitakse noorsootoost kui viahe vaartustatud valdkonnast on tingitud noorsootootajate madalast palgast. Kahjuks puudub
seaduslik alus noorsootdotajatele kui mitteformaalhariduse pakkujatele thtse ja Siglase palga maksmiseks. 2006. aastal kehtima hakanud

: Uurmgust selgus, et noorsootootajatele makstakse kas vahe voi ei maksta Uldse rahaI|S| motlvaatorleld mille kaigus on tooandjatel voima-
‘lus k|nd|aks maarata tehtud too vaartus ning tasuda selle eest. K0|ge enam on huvmsest |Ima ]aanuteks noortekeskuste noorsootootajad "

Lo . P . . . e ee . e . . . . . .
{|ll|'vélja paar erinevat arvamust: ,,Paremini motiveerib mind to6tama minu enda t66 tulemused. Raha on kiill oluline, kuid mitte peamine, miks

] :teen tood, mida teen.’ leidus tks loll, i

Leldus ka negathlstIlkke vastajald ,»Kedagi eriti ei huwtagl vahel tundub et isegi uleolev suhtumlne
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|._ === | ‘Paraku on ka noorsootootajate hulgas unlstused paremast palgast madalad - tavallselt vaid paar tuhat kroonl rohkem kui teenltakse

parendada noorsootdodtajate koostood kohalike omavalitsustega;
Autoripoolne ettepanek:
luua noorsootootajate kutseametiiihing.

Selleks, et tagada hasti tehtud, kvaliteetne ning jatkusuutlik noorsootoo, tuleb meil koigil oma panus anda. Noorsootoota]ad peavad oma
vaartust teadma nlng riik peab noorsootoota]ald tunnustama. Antud uurimuse autorina soovitan noorsootoota]atel aktuvselt osaleda erlne-

Tanan koiki uuringus osalenud noorsootootajaid!
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