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Koolituse lahtekohtade liihitutvustus

Sihtgrupp ja selle koolitusvajadused:

Koolituse sihtriihmaks olid vene keelt emakeelena konelevad noorsootootajad / noortega
tegelevad inimesed. Koolitust planeerides lahtusime jargmistest eelteadmistest sihtriihma
koolitusvajaduste kohta:

1. Sihtrihmal on raskusi tanases noorsootoos ja noortepoliitikas orienteerumises ja tihtilugu ei
identifitseeri ennast noorsootootajana (olen ametilt opetaja, huvijuht, sotsiaaltootaja, kuid
mitte noortsootootaja);

2. Sihtriihm tunneb puudust emakeeles valjaantavatest noorsootoo teemalistest materjalidest
ja/voi pakutavatest oppimisvoimalustest (nt taiendkoolitustest);

3. Sihtrihm vajab keskendumist kaasaegsetele hariduslikele tendentsidele, sh kaasaegsetele
Oppimise ja opiprotsessi kasitlustele;

4. Sihtrihm on huvitatud oma Oppemeetodite ,tooriistakasti” uuendamisest ja sisulisest
taiendamisest.

Sellest lahtuvalt seati koolituse eesmargiks:

1. Aidata osalejatel moista tanapaevast oppeprotsessi ja ka enda rolli noorte arengu toetajana;

2. Tutvustada osalejatele MFO pohimétteid ja vaartusi, et nad lahtuks edaspidi oma igapaevases
t6os MFO kaasaegsetest kasitlustest;

3. Véimaldada avastada MFO noorsoot6d meetodeid, mis toetaksid noorte isiksuslikku ja
sotsiaalset arengut, ja 6ppida kuidas MFO meetodeid kavandada, labi viia ja hinnata;

4. Anda osalejatele voimalus kodutoo raames koolitusel Opitut katsetada ka oma tegelikus
tookeskkonnas ning kaardistada tulevikuks oma isiklikke opivajadusi.

Koolituse struktuur:
Koolitus viidi labi ,,3+1” formaadis — esimene moodul (3 koolituspaeva) + vaheaeg kodutoo

tegemiseks (ca 2 nadalat) + neljas koolituspaev ehk analiisipaev (kodutoode tulemuste
jagamine, enda ja kolleegide probleemide analliisimine, tuleviku perspektiividele métlemine).

Esimese mooduli teemad:

« Oppeprotsess tana: mida ja kuidas inimesed (eeskatt noored) dpivad; erinevad 6pistiilid.

e Baasteadmised MFOst: MFO viisid ja pohimétted;

« Noorsootod universum ja MFO koht selles;

« Noorsootootaja identiteet ja roll: noorsootddtaja kui MFO looja ja suunaja ning enesejuhitud
oppimise toetaja (sinna kuulub ka noorsootootaja eneserefleksiooni ja enesejuhitud oOppija
temaatika).

Kodutoode teemad:

e Eneserefleksioon ehk noorsootootaja mitteformaalse Opirannaku kaardistamine ja
arengusammude kavandamine: mis on minu kui noorsootootaja koige tugevamaid ja
norgemad oskused ja teadmised, kuidas saan iseennast toetada ehk mina enesejuhitava
oppijana;

e MFO praktika: MFO meetodite katsetamine (planeerimine, labiviimine ja analiiiis) minu
tookeskkonnas.

Anallusipaeva teemad:

e Kodutoode analiius;
e Varem opitu kordamine ja kinnistamine (MFO kavandamine, labiviimine ja analliisimine);
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» Tulevikuvisioon: tulevikus noortele vajalikud padevused (NB! 6ppima 6ppimine); arenguruumi
MFOks minu tookeskkonnas.

Koolituse detailne kava koolitajate kommentaaridega

Aeg Tegevuse nimi Sisu / Meetodi kirjeldus Kommentaarid
Esimene padev / 18.09.13
17:30 | Sissejuhatus Koolituse kava tutvustamiseks joonistasime
koolitusse: “koolituse raja” pildi suurele postrile.
= koolituse
eesmarkide ja kava | Joudsime osalejatega kokkulepeteni koolitusel
tutvustamine kaitumise ja osalemise osas, ning tutvustasime
= reeglid ja neile ka majareegleid.
kokkulepped
= tutvumine Osalejad said Uksteisega tuttavaks konstellatsiooni
osalejatega meetodi abil: et vastata koolitajate kusimustele
= “ootused ja (Kus kohas tootate? Kui kaua olete noorsootooga
hirmud” tegelnud? jms) osalejad pidi moodustama kas
alamgruppe véi ridu (vt rapordi lisa 1.1). Harjutus
andis kiire ja hea llevaate osalejate taustast (sh
sellest, kuidas hindavad nad ise oma teadmiste
taset MFO teemal skaalal iihest viieni).
Seejarel andsime osalejatele voimaluse modelda
koolitusega seotud ootuste ja hirmude peale.
Moétted pandi markepaberitele ja kleebiti selleks
ettevalmistatud joonisele.
18:30 | Ohtusook
19:30 | Energiaharjutus Tutvumismang stiilis “leia osalejate hulgast
“Mission inimene, kes... voi kellel...” (vt lisa 1.2).
Impossible!”
19:45 | Mitteformaalne Jargmise sessiooniga alustamiseks anti osalejatele | Selline retro-
- tutvumisohtu: vaike teoreetiline sisend: osalejatele tutvustati nn | introspektsioon oli hea
21:00 Johari aken’t (eneseanaliiisi mudel, vt lisa 1.3), | algus oma
mille peamine sonum on, et “avades end teistele, | 6ppekogemuse ule
saad ennast paremini tundma 6ppida”. motisklemiseks.
“Minu elu ulikoolid” + | Osalejad pidid votma koolitusele kaasa moned oma | Osalejatele meeldis
esitlused gruppides fotod, mis illustreeriksid nende elu erinevaid | selline loominguline
etappe. Need pildid olid modeldud selleks, et | llesanne vaga.
aidata osalejatel anallitisida oma elu tahtsamaid
»Elullikoolide” naitus | “Oppetunde” ja Opetajaid, ning joonistada oma
elurada. Osalejad markisid joonistel ara oma elu
koige olulisemad sindmused, mis olid oppimise
ja/voi Opetamisega seotud, ning kaunistasid need
kaasa toodud piltidega. Seejarel tutvustasid oma
elulugusid vaiksemates gruppides ka teistele
osalejatele. Sessiooni lopuks tekkis seinale galerii
osalejate lugudest.
21:00 | Mitteformaalne vabas | Jutud, vein ja snakid

vormis koosolemine
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Teine pdev / 19.09.2013

9:00 Energiaharjutus Nimemang tekiga Eelneval ohtul

osalejatelt pakkusime
aktiivsematele
osalejatele valja
voimaluse valida valja
ja viia labi oma
energiaharjutus.

9:15 Esitlus “Oppimine: Naitasime esitlust Oppimise pohimotetest ja
kuidas ja mida viisidest. Vene keeles sona ,,00y4yeHne” tahendab
inimesed 6pivad” nii oppimist kui ka opetamist. Arvestades seda, et

osalejate hulgas oli palju just kooliopetajaid, oli
meie jaoks oluline leppida kokku terminoloogias
ning teha selgeks, et selle koolituse raames
kasitleme eeskatt Oppimist ja Oppeprotsessi
planeerimist ja toetamist, sest ,kui keegi ei opi,
siis oppimine ka ei toimu”. Arutasime ka seda,
kuidas osalejad “Oppimist” moistavad ja kuidas
see erineb “haridusest”.

10:15 | Arutelu gruppides Kus ja millal noored oOpivad? Mis aitab ja mis | Vt gruppides arutelu
“Mida noored takistab O6ppimist? Mis tingimustes on oppimine | tulemusi koolituse
opivad?” noorte jaoks koige efektiivsem? Osalejad said | materjalide

voimaluse raakida detailsemalt oma kogemustest | pildigaleriis.
ja tuua konkreetseid naiteid.

10:50 | Erinevad opistiilid ja | Erinevad Opistiilid olid tutvustatud osalejatele
Oppimist 4MAT mudeli abil (vt lisa 1.4).
soodustavad tegurid

Parast teoreetilist sisendit pidid osalejad
jagunema nelja rihma (4MAT mudeli jargi)
lahtuvalt oma opieelistustest ja Opiharjumustest
ning arutama teistega, mis aitab neil téhusamalt
oppida.

11:20 | FO vs MFO vs IFO. Jargmine llesanne koosnes kahest osast. | Selleks, et tekitada
Mitteformaalne Koigepealt pidid osalejad vaikestes gruppides | diskussiooni olid
oppimine ja selle panema kokku formaalse, mitteformaalse ja | Ulesande teise osa
eripdra informaalse oppimise tupoloogia tabeli, liigitades | naited teadlikult

erinevaid Oppimise aspekte (Oppe-eesmarki, - | koostatud niimoodi, et

tulemusi, -tingimusi jm) kolme kategooriasse (FO, | ei olnud alati selge

MFO ja IFO). kas tegemist on nt FO
voi MFOga.

Teiseks Ulesande osaks oli konkreetsete juhtumite,

kus noored on midagi Oppinud, anallisimine.

Tuginedes eeltoodud teooriale pidid osalejad

otsustama, kas tegemist oli MFO, FO vai IFOga (vt

ulesande kirjeldus lisas 1.5)

12:30 | L6una

14:00 | Energiaharjutus

14:10 | MFO noorsootootaja | Teema sissejuhatuseks algatasime kiire

“Noorsootoo

ajurinnaku teemal kes on noorsootootaja? Mis on
tema roll noorte oppeprotsessi toetamisel? Millise
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universum”

teise elukutsega voiks seda vorrelda? Saime modned
vaga ponevad metafoorid: noorsootootaja on
valgusfoor, lavastaja, mehhaanik, aednik, leiutaja
jms. Markimisvaarne oli aga see, et keegi ei
oelnud et noorsootootaja on “Opetaja”. ©

Sellele jargnes vaga detailne presentatsioon
noorsootoost ja  noortepoliitikast Eestis ja
Euroopas: prioriteedid, suunad, institutsioonid jm.
Pidasime oluliseks naidata osalejatele kogu
noorsootoo universumi, et neil tekiks terviklik pilt
siisteemist ja MFO kohast selles (et MFO ei ole
lihtsalt mang voi simulatsioon, vaid kaasaegse
hariduse kontseptsiooni tunnustatud komponent).

15:45

Noorsootootaja roll
Oppeprotsessi
toetamisel:
osalusredel ja
noorsootootaja
voorused

Kaasav esitlus osalusest kui mitteformaalse
oppimise Uhest pohimottest Harti osalusredeli
naitel (vt lisa 1.6).

Kui eelmises koolituse sessioonis raakisime
detailselt noorsootoost ja selle tooriistadest ning
ka sellest, millist ni3si omab MFO selles maailmas,
siis selles osas raakisime MFO vaartustest ning
koigepeal osalusest kui MFO pohivaartusest.

Parast luhidat Harti redeli tutvustust, palusime
osalejatel analiiisida noorte osaluse juhtumeid
oma tookogemusest lahtuvalt: millisele
osalusredeli astmele vastas Uks vOi teine tegevus
vOi projekt, mida nemad voi nende kolleegid on
hiljuti labi viinud? Mida korraldajad oleksid vdéinud
teha teistmoodi, et soodustada aktiivsemat noorte
osalust sel uritusel?

Lopetasime paeva veel uhe vaikse ajurlinnakuga
teemal “Noorsootootaja voorused” (analoogiliselt
B. Franklini 13 voorusega) ehk siis milliseid
vaartusi peaks hea noorsootootaja hoidma
(vaartused kui noorsootootaja padevuse puramiidi
komponent). Selle ja eelmise ajariinnaku
tulemused olid koondatud ning antud osalejatele
tagasi kujundatud joonisena analiilisipaeval (vt lisa
1.7).

18:30

22:00

Ekskursioon ja
ohtusook Rakvere
kindluses

Moned pildid siin.

Kolmas pdev / 20.09.2013

9:00

Energiaharjutus

9:10

Eneserefleksioon ja
enesejuhitud 6ppija
kontseptsioon

Kilalisekspert ~ Georgi  Skorobogatov  raakis
reflektsioonist ja enesejuhitud dppimisest.

Toimus grupitoo “noored kui enesejuhitud
oppijad”, mille kaigus matisklesid osalejad
teemal, kuidas nemad (noorsootootajad) saaksid
toetada noorte enesejuhitud oppimist.

Vt Georgi slaide.
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10:50

Juhtumianaliiiis

Lahtuvalt tutvustatud eneserefleksiooni teooriale
(eeskatt Saka ringile) pidid osalejad vaikestes
gruppides (3 in) analutsima probleemseid
juhtumeid oma tookogemusest. Iga juhtumi puhul
oli Uks osalejatest noorsootootaja rollis, teine oli
noor ning kolmas vottis endale vaatleja
positsiooni. Rollid vahetusid.

12:30

Louna

13:30

14:10

Pooletunnine
jalatuskaik ehk
“nippide jagamine ”

Et soodustada kogemuste vahetust, andsime
osalejatele paarides pooltunni parastlounaseks
jalutuskaiguks hotelli juures olevas pargis.
Osalejad jagasid oma professionaalseid nippe,
meetodeid, ajaga proovitud mange jm.

Peale jalatuskaiku esitati koige toredamad nipid
ka suures ringis.

Tagasiside sellisele
jalutuskaigule oli vaga
positiivne ja nipid olid
téepoolest jagamist
vaart.

14:10

15:00

Kokkuvote ja
tagasiside

Votsime mooduli tahtsamad teemad kokku:
oppekeskkonna loomine ja Oppimise toetamine

Andsime juhised kodutdode tegemiseks.

Kisisime tagasiside: nn “geomeetriline tagasiside”
meetodi abil. Geomeetriline tagasiside koosnes
kolmest kisimusest:

= kolmnurk — “kas koolitusel onnestus midagi
vaadelda (kas teemat voi oma varasemat
kogemust) hoopis  teisest  vaatenurgast?”.
Vastused: nagin oma tood riigi seisukohast,
osalusredel, Opistiilid, Johari aken, noorsootoo
erinevad suunad, kuidas teised kolleegid noortega
tootavad.

= ring — “kas koolitusel oli midagi uut, mis on
sisuliselt tdiendanud Sinu teadmisi MFOst, vai
laiemalt noorsootoost?”. Siin nimetati koigepealt
4MAT, FO/MFO/IFO eristus, noorsootdo
universum, Saka ring, enesejuhitud Oppija ja
teiste kolleegide nipid.

= z-taht — “milliseid uusi perspektiive oma toos
nuud naed?”. Vastused: uued meetodid, vanad
Uritused uutmoodi, koostoovoimalused, katsun
toetada oma noortel enesejuhitud OGppimise
oskust, rohkem ennast analiiusida jm.

+ palusime taita
tagasisideankeedid

Analiitisipaev / 7.10.2013

10:30

Paeva tutvustus ja
moodunud mooduli
tilevaade

Rakvere mooduli kaigus tehtud piltide vaatamine
ja sisu meenutamine. Grupp varskendas oma malu
Rakveres toimunust ja haalestus analliisipaevale.

Vastuseks Rakveres viimasel paeval osalejate seast
esile  kerkinud  kisimusele, kuidas anda
konstruktiivset tagasisidet, jagasid koolitajad
abimaterjalid hamburgeri metoodikast (vt lisa
1.9). Samuti said osalejad katte ka soovitatud
kirjanduse loetelu (vt lisa 1.10), millest oli palju
juttu esimeses moodulis.
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11:00 | Kodutoo analiiiis: Diskussioon vaikestes gruppides (rollimangu stiilis) | Osalejad katsetasid

MFO praktika sellest, kuidas laks MFO meetodite katsetamine | peamiselt erinevaid
tegelikus tookeskkonnas? Mis oli raske? Milles | meeskonna- ja
seisnes kasutatud meetodi Oppe-eesmark? Kuidas | rollimange,
reageeris sihtriihm? Kuivord olid noored protsessi | juhtumianaliilise ning
kaasatud ning kas ja kuidas tabasid nad meetodi | simulatsioone.
tuuma? Mida voiks jargmine kord teha teistmoodi?
(vt lisa 2, uUlesanne #2)
Osalejatele olid ette antud rollid: Gihes grupis (4-5
in) olid kriitikud, realistid, unistajad, kes vaatlesid
iga kolleegi situatsiooni erinevatest nurkadest
andes oma kommentaare ja nduandeid. Rollid
vahetusid, st igaiiks sai proovida erinevat rolli ja
sai oma meetodile kolleegidelt tagasisidet.

12:00 | Kinnistamine: MFO Et kinnistada ja votta kokku teoreetilised | See llesanne naitas,
planeerimine, teadmised ja juba praktikas jarele proovitud | mida osalejad on juba
labiviimine ja oskused, pakkusime osalejatele valja brain walk’i. | métestanud ning
analiilisimine Jagatud nelja gruppi pidid nad liikuma ihe seinale | missugused kisimused

riputatud postri juurest teise juurde, arutama | voi alateemad
postri teema ule ja panema kirja oma motted ning | néuavad rohkem
kommentaarid neljale mottekaardile: “MFO | tahelepanu tulevikus
kavandamine”,  “MFO  labiviimine”,  “MFO | (nt meetodi dppe-
hindamine ja analiilisimine” ning “Oppija | eesmarkide
motivatsioon MFOs”. Igasugused arvamused ja | labimétlemine ja
kommentaarid olid teretulnud. Vt tulemusi | sbnastamine ning
koolituse pildigaleriis. analuusi
etteplaneerimine)
13:00 | Léuna
14:00 | Kodutoo analiiiis: Osalejad tutvustasid uksteisele oma teise kodutoo | See noorsootootajate

noorsootootaja
eneserefleksioon

tulemusi seekord

kolmikutes).

(vaikestes  gruppides —

Kodutoo luhikirjeldus: lahtuvalt noorsootootaja 16
pohiteadmise/oskuse  kirjeldusest (koostatud
noorsootootaja  kutsestandardi pohjal) pidid
osalejad hindama oma padevusi ja teadmisi ning
tahistama need toolehe radar-diagrammil vastaval
tasemel. Selline radar-diagramm andis ulevaate
lahknevustest noorsootootaja padevuste
hetkeolukorra ja soovitud olukorra vahel. Osalejad
pidid prioritiseerima, millised oskused on nende
jaoks kdige olulisemad ja koostama tegevusplaani,
mida ja kuidas teha Kkonkreetsete oskuste
arendamisega (vt lisa 2, Ulesanne #1).

Kohapealne grupililesanne oli anda voimalikult
palju soovitusi oma kolleegidele selle osas, kuidas
ja kus saavad nad oma teadmisi ja oskusi
taiendada. Grupiaruteludele jargnes diskussioon
suures ringis ning koolitajate Uldised nduanded.
Selles samas sessioonis tegi ENEBi esindaja
ulevaate programmi Euroopa Noored ja ESF
programmi ,,Noorsooto0 kvaliteedi arendamine”
voimalustest ja inforessurssidest (k.a
mitteformaalse veebist jm), mis on abiks igale

eneserefleksiooni
soodustamiseks
valjaméeldud
ulesanne oli
inspireeritud KOMAs
(esimeses Koolitajate
Enesearengu Mapis)
olevast harjutusest
“Lahknevuste
analuis”. Aluseks oli
voetud sama radar-
diagramm, kuid
sisuliselt oli see
taielikult muudetud,
et see vastaks
noorsootootajate,
mitte koolitajate
vajadustele.

Koige norgemateks
oskusteks osalejate
seas nimetati
voorkeelte oskust,
projektikirjutamise
oskust ning ka oskust
orienteeruda
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noorsootootajale tema enda padevuste | noortepoliitikas ja
taiendamisel ning laiemalt igapaevase t00 | noortevaldkonna
tegemisel. suundumustes.

15:30 | Tulevikutoo oskused | Tuleviku fantaasia “Mina ja minu too aastal 2020”

ja 6ppima oppimine | joonistamine. 10 votmeoskust Tuleviku Instituudi

uuringu “Future work skills 2020” rapordi pdhjal
(vt lisa 1.8).
Teema kokkuvote: Oppima oppimine kui koige
tahtsam padevus lle aegade.

16:00 | Koolituse tagasiside | Tagasiside- ja refleksiooniring. Osalejad said | See oli vaga tore hetk,
Kinder  Surprise Ullatusmunad. Igauks pidi | kus igaliks sai monusa
avastama, mis manguasi on selle sees ning | voimaluse natuke
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Koolitajate tagasiside

Tulles tagasi ulal valja toodud koolituse eesmarkide juurde, véime jareldada, et antud koolitus
saavutas need konkreetsed eesmargid, kuid kindlasti avanes ka arenguruumi tulevikuks. Koolituse
tulemusena on osalejad teadlikud tanapaevase noorsoot0o péhimoétetest ja suundumustest. Seda
kinnitab osalejate tagasiside (iiks osaleja kirjutas naiteks, et ta hakkas motlema noorsootootajaks
oppimise peale). Osalejad méistavad MFO pohimétteid ja vaartusi, oskavad eristada erinevaid
oppeviise (FO, IFO, MFO) ning, nagu naitas praktiline kodutéd, oskavad kasutada oma
tookeskkonnas selliseid MFO meetodeid nagu rollimange, simulatsioone jm. Koolitus ja eriti
eneserefleksioonipéhine kodutoo aitasid osalejatel ka iseennast analuiusida ja koostada oma
opivajadustepohine arenguplaan.

Neid kodutoid voib pidada selle koolituse suurimaks eduks. Peaaegu kdik osalejad (v.a 3 inimest,
kes analuusipaevale ei saanud tulla ning ks inimene, kes noortega hetkel ei toota, vaid alles opib
noorsootootajaks) tegid kodutood. Kui edukalt, on kisimus millele iga osaleja piudis siiralt
vastata ise analuusipaeval. Analuisipaeva olulisust kinnitas ka tagasiside.

Koolituse formaat 3+1 (st teooria + vahetu praktika) dnnestus kindlasti ning kindlasti soovitaksime
kasutada seda ka edaspidi MFO teemaliste koolituste korraldamisel. Viga oluliseks koolituse osaks
oli just koduiilesannete tegemine ehk MFO meetodite katsetamine oma tookeskkonnas ning
sellele jargnev refleksioon. Selline kodutoo véimaldas osalejatel kogeda omal nahal, mis loom see
MFO tegelikult on, mis raskused véivad MFO planeerimise ja labiviimisega kaasneda just nende
enda tookeskkonnas, kuidas noored sellesse suhtuvad jne.

Samuti oli vaga hea mote kutsuda kolmandale paevale kiilalisekspert. Andragoog Georgi
Skorobogatov tegi tanuvaarse panuse koolituse eesmarkide saavutamisse. Meil oli r66m naha, et
paljud ideed ja mudelid on kaibel nii andragoogikas kui ka noorsootdos ja MFOs, kuid erinevate
nimede all. Need kaks teemat millest Georgi meile raakis (enesejuhitud oppimine ja refleksioon)
on vaga huvitavad ja laiad. Georgi ettekandele ettenahtud ajast kahjuks ei piisanud, et kasitleda
neid teemasid nii siivitsi nagu tahaks. Siinkohal jareldasime koolituse l6puks, et teemasid, mida
algselt plaanisime puudutada koolituse kaigus, oli liiga palju MFOsse sissejuhatavaks koolituseks.
Kahest teemaplokist (1. kuidas olla toetaja ja suunaja teistele ning 2. kuidas toetada iseennast ja
oma oppeprotsessi) oleks voib-olla moistlik teha kaks eraldi koolitust. Praegu muretsesime, kas
osalejad seostavad teemasid omavahel, kas uleminekud Uhest teemast teise on loogilised.
Puiudsime pidevalt selgitada, miks nild selline teema tuli ning kuidas on see seotud eelmisega.
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Analiiisides antud koolituse formaati tekkis meil selline moéte, et teinekord voiks proovida
struktureerida MFO koolitust niiviisi, et piihendada teooriale vahem aega ning jatta see pigem
koolituse 6ppu. Kohe alguses voiks aga keskenduda mahukatele simulatsiooniharjutustele ja/voi
reaalse MFO kogemuse omandamisele. Selline lidhenemine tundus meile méistlik olevat vihemalt
selle koolituse osalejate profiili ja opistiili silmas pidades. Teooriat oli nende jaoks vahepeal liiga
palju, oOppijad vasisid sellest kiiresti, kuid samas olid igati vaimustunud praktilistest
koduiilesannetest.

Grupp oli antud koolitusel Gisna suur (25 in) ja vaga mitmekesine (koolidpetajast vanglatootajani,
lastekodu kasvatajast Tootukassa noustajani). Osalejate vanus (22-52) ning isiklik ja
professionaalne kogemus oli samuti vaga erinev. Moned olid varem labinud sarnaseid koolitusi,
teised ei olnud MFOga eriti kokku puutunud. Uhest kiiljest see rikastas, teisest takistas
oppeprotsessi. Koolitajatena teame hasti, et osalejate valimine ja grupi komplekteerime ei ole
lihtne, aga kuivord sarnased huvid ja mured Uhendavad, siis peaks grupp oma enamuses tulevikus
voimalusel homogeenne olema.

Osalejate tagasiside koolitusele oli vaga positiivne. Saime ka mitu isiklikku tanukirja peale
koolitust, mis oli eriti armas. Paljud valjendasid soovi osaleda ka tulevikus sarnastel Uritustel, et
olla kursis tanapaevaste noorsootoo uudiste ja suundumustega (koolitusi vene keeles
korraldatakse ikka vaga vahe). Rohkem kogenud osalejad avaldasid arvamust, et selle koolituse
labinutele voiks teha jargmine kord n-0 edasijoudnute koolituse, st et koolitustegevuste vahel
tekiks ka mingi jarjepidevus ja jatkusuutlikus.

Lopetukse soovime omalt poolt mainida, et koolituse ettevalmistamise ja labiviimise kaigus
kogusime ja koostasime ise palju erinevat (venekeeleset ja vene keelde tolgitud) oppematerjali,
millest loodame, et on kasu ja abi ka tulevikus sarnaste koolitustegevuste kavandamisel (vt
lisad).

Raporti lisad

Lisa 1: Koolitajate poolt koolitusel kasutatud jaotusmaterjalid ja soovitatava lugemise loetelu.
Lisa 2: Kodutoo Ulesannete kirjeldused ja abimaterjalid.

Lisa 3: Elektroonilised materjalid:

= Koolituse kaigus tehtud pildid: sh pildid polstritest:
https://www.dropbox.com/sh/tekssr5f01bxagp/wFNIi1CrnD, “Minu elu Ulikoolid”
galeriist https://www.dropbox.com/sh/ihgjbbyyb3iszhk/T1b9rkxMKc ning tooprotsessist
https://www.dropbox.com/sh/7ah9ohiéx2vixb8/h99vfkX6ZE.

= Esitluse “Oppimine: kuidas ja mida inimesed épivad” slaidid:
https://www.dropbox.com/s/55wikqyt3dlt7mz/oppimine.pdf.

=  G. Skorobogatovi esitluse slaidid:
https://www.dropbox.com/s/7rnd75i0466gr87/skorobogatov.pdf.
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