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Koht: Paide, Nelja Kuninga Hotell

SISSEJUHATUS KOOLITUSELE

Koolituse teema, eesmargid ja planeeritav kasitletav sisu kajastati esialgses kutses. Koolituse
paevakavas olid teemad tdpsemalt lahti kirjutatud osade kaupa, avamaks detailsemalt laiemate
teemade kasitletavat sisu. Koolituse kutse on toodud kaesoleva aruande lisas 1 ning koolituse
programm lisas 2. Koolituse programm on siinkohal esitatud sellisel kujul, nagu kohapeal vastavalt
osalejate ootustele ja vajadustele otsustati kava kohandada, samuti on tapsustatud kasitletud teemat
ning toodud kasutatud meetodite nimetused.

EESMARGID

Koolituse peaeesmark oli mdista mitmekesiste noortegruppidega t66tamise sisu, noorsootdotaja rolli
salliva, avatud ja arendava keskkonna loomisel erinevate noortegruppide kaasamisel oma erialasesse
tegevusse.
Koolitusel kasitleti pdhiteemadena:

¢ Noorsootdo pdhiolemus.

® Noorte kaasamise pdhiolemus.

*  Mitmekesisuse mdiste tahendus noorsootdos.

® Noorsootdotaja mitmekesises noorsootédkeskkonnas.

DEFINITSIOONID
Kursusel kasitleti mitmekesisuse ja noorsoot6o kontekstis kasutatavaid mdisteid. Noorsoot66 bingos
kasutatud terminite juures anti osalejatele viited seadusandlikele dokumentidele, kus on mdistete

seletused olemas.

Lisaks jagati osalejatele lisas 3 olev leht lahtiseletatud terminitega.
TEEMA SEOS NOORSOOTOOGA NING VAJIADUS TEEMAT KASITLEDA



Ewrvapa Liit
Europa Sotsiaationd Ewsti il baks

b Harous o Teacusmistegnum Pentk EUROOPJ%)/’%IOURED / amcrimeces

East| Monrzantit Keshus

Koolitus on rahastatud Euroopa Sotsiaalfondi ning Eesti Vabariigi kaasrahastusel elluviidava programmi ,,Noorsootoo kvaliteedi
arendamine“ 1.1.0201.08-0001 ressurssidest.

Koolituse teemat tapsustati nimetuse ,,Mitmekesisus noorsootdds” tapsustuses — ,Andeks, kas siin
on veel ruumi?”. Mitmekesisuse arutelust noorsoot66 keskkonnas selgus ilmne vajadus erinevate
noortegruppide (iheaegse kaasamise teema kasitlemiseks. Peamiselt on hetkenoorsootdos valdav
kaasamine, kus tegevuses osaleb suhteliselt homogeenne sihtgrupp ja mitmekesisusena nahakse
peamiselt, kas téomeetodite mitmekesisust vdi end eri subkultuuride nagemist. Koolituse kaigus
pladti laiendada osalejate silmaringi erinevate noortegruppide kaasamisest kui vaartusest ja
vOimalusest oma t6od rikastada. Erinevate noortegruppidega tootamine saab alguse
noorsootottajast endast, tema oskusest ennast tunda, sallivusest ja julgusest erinevate
sihtgruppidega tootada. Nii kasitleti koolitusel noorsootdotaja enda valmisolekut mitmekesiste
sihtgruppidega to6tamiseks.

Erinevate meetodite valikult ning teemade kasitlemisel ldhtuti eelnevast tulenevalt peamiselt
kolmest kesksest lahtekohast — noorsoot6d, mitmekesisus ning mina kui noorsootddtaja
mitmekesisust vaartustavas keskkonnas. Eraldi vaadeldi sihtgruppi kui mitmekesiseid noori ning
meetodeid, kuidas noori kaasata (ihteviisi ja vOrdsetena noorsoot6d tegevustesse. Koolitusel
osalejate ootustele vastavalt pakuti ruumi ja véimalusi omavahel kogemuste jagamiseks senisest
praktikast noorsootdds ning (iheskoos vdimalike tegevuste planeerimiseks. Ka koos ja Uksinda
unistamiseks, milline vdiks olla ideaalne noorsoot66 mitmekesises aeg-ruumis ning kus paikneda
nende kontekstis noorsoot6o6taja.

PROGRAMM
PROGRAMM

Koolituse Ulesehitamisel jargiti spetsiaalselt selle koolituse jaoks valjatootatud skeemi, mis voeti
aluseks kursuse teemade kasitlemise jarjestuse ja meetodite valikul

1.Noorsootdo 2.Mérkamine/ enda

olemus/ mina sisse. vaatamine/
Kui tunnistan endale

. oma tundeid/
noorsootdotaja métteid ja
reaktsioone
5. Sarnasused ja 3. Kes on need nn
L icadi
tihistegevused; teised”?
Ghised Mitmekesisus.
uhise Oskus ndha
kogemused erinevat.

Meie- teie.

4. Mdistmine:
rolliméang,
personaalsete
lugude
kuulamine

Koolituse programm kajastub lisas 2 toodud koolituse pdevakavas.
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MEETODID JA NENDE KIRJELDUS
Siinkohal on toodud mdnede kasutusel olevate meetodite kirjeldused.

Ootuste 6hupall

ey

- -,  Osalejate ootuste vdljaselgitamiseks paluti osalejatel jaguneda 6-liikmelistesse
|  gruppidesse. Igal grupil paluti vGtta kolme erinevat véarvi markmepaber. Rohelisele
w paberile paluti kirjutada ootused — mida soovin siit koolituselt saada; so midagi, mis

% ‘If"‘]"-f }-\" Ohupalli 6hku tostab. Kollasele paberile paluti kirjutada midagi, mida osalejad ise
\ LA koolitusse on valmis panustama; need on nodrid, mis hoiavad ohupalli Uleval.
w Roosale markmepaberile paluti kirjutada miski, mis peaks toimuma vai juhtuma, et
= koolitus taielikult ebadnnestuks; nende nadol on tegemist korvi kiiljes olevate
= lilvakottidega, mis dhupalli 6hku tdusmast takistavad.

Moistete kaart
Koolituse programmi kaigus oli kasutusel mdistete kaart, mille tulemusena kujunes koolituse 16puks
Uhtne visuaalne pilt, mis on mitmekesisus noorsootdds. Koolituse alguses kinnitati seinale suur leht
ning tutvustati osalejatele, et koolituse kaigus iga tsukli jarel saab sinna méarksdnasid juurde panna.
Samuti on igal osalejal véimalus ka omale sobival ajal sinna kinnitada omapoolseid arusaamasid.
Seinale kinnitatud suure paberilehe kérvale on pandud vaiksed markmepaberid, mille peale osalejad
saavad marksdnad kirja panna ning kinnitada need (kiilje pealt) suurele lehele.
Koolituse I6pul tehti kokkuvdte mdistete kaardi abil kogu kursuse jooksul kasitletust. Voeti kokku
koolituse teema — mitmekesisus noorsootd0s. Koolituse 16puks oli kirja pandud jargmised marksénad
,mitmekesisus noorsootdds” kohta.
* Mitmekesisus avaldub omadustes, mida me endas muuta ei saa — emakeel, puude olemasolu,
seksuaalne orientatsioon, rassiline kuuluvus.
e Tervislikust seisundist tuleneva erilisusega noored — HIV-positiivsed, alkohoolikud,
suitsetajad.
® Erineva sotsiaalse taustaga noored — keskkond (maal, linnas), sotsiaalne kuuluvus (kus mu
vanemad to6tavad).
® Erinevad vanusegrupid — vajavad erinevat lahenemist.
e Keskkond peab olema avatud. Kogu meeskonna valmisolek tootada koos mitmekesise
noorsootd6 nimel.
® Maailma ilu on mitmekesisuses. VGimalus noortel areneda ja vdéimalus noorsootddtajatel
endil areneda t66s mitmekesiste sihtgruppidega.
e Teisi gruppe omale killa kutsuda on véimalus
e Mitmekesised omadused, mille muutumine isikul on tdenédolisem, sh subkultuurid,
isikupdarased omadused, huvid ja hobid, kasvatuse erinevused, kooli, kodu ja noortekeskuse
koost6o.

Tutvumiskarusell

Osalejatel paluti votta ringjoonele ning lugeda kaheks. Number Ghed asusid ringi keskele, number
kahed vidljapoole. Osalejaid juhendati keerata ndaod vastakuti, et moodustusid paarid seesmises ja
valimises ringis olejatest. Mangujuht luges ikshaaval ette kiisimused, mille tle osalejad arutasid. Iga
kiisimuse juures oli aega 60 sekundit — so paari peale kasutada Uiks minut. Seejarel nimetas
mangujuht, kes ja kummale poole liikus, nt valimised liiguvad 1 koha paremale; sisemised liiguvad 1
koha paremale; valimised liiguvad 6 sammu vasakule; sisemised liiguvad 8 sammu paremale.
Kisimused olid jargmised:
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Mis on sinu lemmiktegevus? Mida sulle meeldib teha?

Milles oled unikaalne, andekas?

Millised on tanapdeva noored?

4. Miks Sa sellele koolitusele tulid?

Viimaste paariliste leidmisel kisiti, mida tahaksid tdna sida, ning paluti osalejatel jalutada
soogikohta, arutades so6ogi Ule.

wnN e

Ajajoon

Iga osaleja sai A3 paberi, pastaka ja markeri. Ulesanne oli joonistada omale isiklik nn ajajoon, mis
kajastab aastate jargi olulisemaid siindmusi osaleja noorsootd6 valdkonnas, millest tulenevalt ta on
sealmaal, kus hetkel on — siia noorsootdo6tajate koolitusele jdudnud. Aega Ulesande taitmiseks oli 30
minutit. Seejarel koguneti taas ringi ning jaotati osalejad nelja gruppi (médngukaartide abil). Vaikestes
gruppides vorreldi, jagati ja arutati grupiliikmete ajajoonte lle — kuidas siia jouti ning milline on
kellegi noorsoot6o6 tee olnud. Grupiaruteludeks oli aega 20 minutit. Taas koguneti suurde gruppi ning
grupid tegid lihikokkuvdtte raagitust.

Kunstiline valjendus
Samades viimastes gruppides paluti 30 minuti jooksul panna kunstikeelde (nt kollaaZina, posterina,
natlilirmordina vms ehk kujutada oma grupiga vastus kolmele kiisimusele: 1) Kuidas meil praegu
olukord on noorsootdds ja mitmekesisuses? 2) Kuidas véiks olla olukord noorsootdds mitmekesisuses
(ideaalpilt)? 3) Mida teha, et oleks nii, kuidas v&iks olla. Ulesanne v&imaldas osalejatel mé&elda,
milliseid muutusi nad soovivad noorsootdds ellu kutsuda. Pdrast aja moodumist, kinnitatakse
posterid seinale. Igaliks motleb ihe minuti jooksul, mis peaks muutuma, et Eesti noorsoot66 oleks
ideaalne. Seejarel siilitab iga osaleja tiku ning selle p&lemise jooksul Utleb (ihe lubaduse, mida ta
lubab teha, et noorsootdo oleks ideaalne. Osalejad lubasid nt:

® naidata noortele eeskuju oma kaitumise ja huvidega;

¢ (hendada noori ihise eesmargi nimel;

¢ olla avatud ning piiiida inimest mdista;

® arendada ja areneda loovalt ja loovuslikult;

e gidata leida noortel nende elutee;

e vahendada infot;

e aidata noori, kui selleks vajadus on;

e kuulata noori;

e pakkuda erinevaid huvitegevusi;

e ennast kurssi viia noorsootdd mitmekesisusega, et selle kaudu noorteni jduda;

¢ |eida Uhist keelt vene keelt kdneleva noorega, mitte ei (tle, et ei radgi vene keelt;

® minuga saab noortel olema I6bus pikemat aega;

® eianna alla birokraatia draakoniga, et luua noortele rohkem véimalusi;

e olla véimalikult asjalik vahepuhver kdrgemal seisvate instantside ja noorte vahe;

® viia noorte igasse eluaspekti loomingulise ja vbimaluse arendada ennast kui isiksust;

¢ anda koikidele noortele Iabi huviringide olla kaasatud;

e noorteliritustele rohkem leida sponsoreid;

¢ pakkuda noortele elamusi;

¢ alustada iseenda muutmisest, et muuta maailma paremaks;

e aidata noortel tulla labi sotsiaalpedagoogika tulla toime nendel olemasolevate ressursside ja

omadustega;
® eijata noori kunagi oma murega uksi, vaid leida tee nende mure lahendamiseks.
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Noorsootdo bingo

Oppeosa eesmirk oli, et osalejad on saanud (ihtemoodi aru noorsootéd olemusest ja selle raames
tehtud kokkulepetest Eestis.

Iga osaleja sai omale nn bingo-ruutudega lehe, milles olid kiisimused noortevaldkonna kohta.
Osalejate lilesanne oli leida ruumist inimene, kes oskas kiisimusele vastata ning kirjutada tema nimi
kiisimusega kastikesse. Lisaks paluti sel inimesel raidkida, milline on kiisimuse vastus. Ulesande
taitmiseks oli aega 30 minutit.

Kui kdik olid oma lehed taditnud, koguneti Ghtsesse ringi. Esmalt kisiti, kas keegi sai kdik kastid tais.
Uhel osalejal oli tithjaks jadnud ks kast, kolmel osalejal kaks kasti. Ulejddnutel oli rohkem tiihje
kaste.

Bingo lehel olnud kisimused olid kirjutatud eraldi nn bingo-pallidele. Kdige rohkem tdidetud tabeliga
osaleja loosis esimese palli klisimusega. Osalejad nimetasid need isikud, kes neil kirjas olid, et teavad
vastust esitatud kiisimusele. Nad tulid ringi ette ning vastasid kiisimusele. Uheskoos arutati ja
tapsustati klsimuste 0oigeid vastuseid. Kisimused lahtusid noorsootd6 strateegiast 2006-2013,
noorsootoo6taja kutsestandardist Ill, 1V, V, huvikooli seadusest, alaealise mdjutusvahendite seadusest,
lastekaitse seadusest. Uks kiisimusele digesti vastanutest loosis jargmise palli kiisimusega.

Klsimused ja vastused olid jargmised:
1. Kellele kohaldatakse alaealise mdjutusvahendite seadust?
Alaealise méjutusvahendite seadus § 1
(2) Kadesolevat seadust kohaldatakse alaealisele, kes on:
1) nooremana kui neljateistaastasena toime pannud karistusseadustikus ettendhtud kuriteokoosseisule
vastava digusvastase teo;
2) nooremana kui neljateistaastasena toime pannud karistusseadustikus v8i muus seaduses ettendhtud
vaarteokoosseisule vastava digusvastase teo;
3) neljateist- kuni kaheksateistaastasena toime pannud karistusseadustikus ettendhtud kuriteo, kuid
prokurér voi kohus on leidnud, et isikut saab md&jutada karistust voi karistusseadustiku §-s 87 ettenahtud
mojutusvahendit kohaldamata ja kriminaalmenetlus on tema suhtes |Gpetatud;
4) neljateist- kuni kaheksateistaastasena toime pannud karistusseadustikus v6i muus seaduses ettendhtud
vaarteo, kuid kohtuvédline menetleja on leidnud, et isikut saab mdjutada karistust kohaldamata, v&i kohus on
leidnud, et isikut saab mdjutada karistust voi karistusseadustiku §-s 87 ettenahtud md&jutusvahendit
kohaldamata ja vadarteomenetlus on tema suhtes I6petatud.
(3) Kdesolevat seadust kohaldatakse ka alaealisele, kes:
1) ei taida koolikohustust tulenevalt Eesti Vabariigi haridusseaduse (RT 1992, 12, 192; RT 1 1993, 35, 547; 40,
593; 63, 892; 1994, 12, 200; 1995, 12, 119; 16, 228; 23, 333; 58, 1003; 1996, 49, 953; 51, 965; 1997, 42, 678;
81, 1365) §-st 8;
2) tarvitab alkohoolset jooki, narkootilist v3i psiihhotroopset ainet.
2. Kes kinnitab alaealiste komisjoni poolt mdjutusvahendina noorteprogrammidesse suunamise korra?
Alaealise mojutusvahendite seadus § 29 Rakendussatted
(1) Alaealiste komisjoni pShimaaruse kinnitab Vabariigi Valitsus.
(2) Alaealiste komisjoni poolt maaratud isiku juurde vestlusele suunamise, kasvatuse eritingimusi vajavate
Opilaste kooli suunamise ja noorteprogrammides osalemise korra kehtestab haridus- ja teadusminister.
(3) Kdenduse korra, vanema, kasuvanema, eestkostja voi perekonnas hooldaja juures voi asenduskodus
elamise kohustuse rakendamise korra, lepitamise korra, sotsiaalprogrammides voi ravikuurides osalemise
rakendamise korra, Uldkasuliku t66 tditmise korra ning meditsiiniliste vastundidustuste loetelu, mille
olemasolu korral alaealist ei suunata kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste kooli, kehtestab Vabariigi
Valitsus v6i tema poolt madratud minister.
3. Kes on erinoorsoot6o sihtgrupp noorsootoo strateegia jargi?
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Noorsootd0 strateegia 2006-2013, |k 23: riskioludes elavad ja/ v&i probleemkaitumisega noored.

4.  Kes on noor noorsootdd seaduse moistes?

§2 1) noor - seitsme kuni kahekiimne kuue aastane flusiline isik;

5.  Kes peab noortelihingute registrit?

§ 8. Noorteiihingute register

(1) Noortelhingu registrisse kandmiseks esitab mittetulundusiihing Haridus- ja Teadusministeeriumile:
1) noortelihingu registrisse kandmise avalduse;

2) mittetulundusthingute ja sihtasutuste registri registrikaardi valjavotte;

3) mittetulundustihingu pdhikirja koopia;

4) mittetulundusthingu tldkoosoleku otsusega kinnitatud arengukava, milles mérgitakse noortelhingu
arenguprintsiibid ja -suunad.

(2) Noortelhingute registrisse kantud noorteiihing esitab Haridus- ja Teadusministeeriumile iga aasta 15.
jaanuariks:

1) Glevaate mittetulundusiihingu struktuurist;

2) mittetulundustihingu liikmete tldarvu ning noorte osakaalu selles;

3) mittetulundustihingu Gldkoosoleku otsusega kinnitatud noortelihingu eelneva tegevusaasta aruande ja
jooksva aasta tegevuskava.

(3) Noortelhingute registrisse ei kanta erakonda ega selle noortesektsiooni.

(4) Kdesoleva paragrahvi IGike 1 punktides 2, 3 ja 4 nimetatud dokumentides muudatuste ja tdienduste
tegemise korral esitab noortelihing Haridus- ja Teadusministeeriumile andmed muudatuste ja tdienduste
kohta kiimne to6paeva jooksul nende tegemisest arvates.

(5) Noortelhingute registri pdhimaaruse kinnitab haridus- ja teadusminister maarusega.

(6) Noortelihingu kandmine Haridus- ja Teadusministeeriumi noortelihingute registrisse on aluseks
noortelihingule aastatoetuse madramisel kdesoleva seaduse § 18 I16ikes 1 satestatud tingimustel ning
noortelihingu noorteprogrammidele ja noorteprojektidele toetuste taotlemisel.

6.  Kuivana on alaealine alaealise mdjutusvahendite seaduse moistes?

Alaealise mojutusvahendite seadus.

§ 2. Alaealine

Alaealine kdesoleva seaduse tdhenduses on 7-18 aasta vanune isik.

7. Kuivana on laps lastekaitse seaduse mdistes?

EV lastekaitse seadus.

§ 2. Lapse vanus

Kaesolev seadus peab lapseks kuni 18-aastasi inimesi.

8.  Kus on maaratletud noorsootdotaja kutse-eetika?

Noorsootdotaja kutsestandard, Ik 16-18.

9.  Kus on satestatud noorsoot6o alused?

Noorsootdo strateegia 2006-2013, lk 21.

10. Mida sisaldab I8imitud noortepoliitika tulemusel kujunenud kogemuste pakett?

Noorsootdo strateegia 2006-2013, lk 16.

11. Mille suhtes on kehtestatud eetika p&hiteesid kutse-eetikas noorsootdds?

Noorsootdotaja kutsestandard, Ik 16-18: noore suhtes ja noorsootdd keskkonna suhtes.

12. Milline vanuseline jaotus noore eas on toode noorsootdo strateegias?

Noorsootdo strateegia 2006-2013, |k 16: 7-11 a, 12-17 a, 18-26 a.

13. Millised noorteorganisatsioonid saavad riiklikku aastatoetust?

Noorsootd0 seadus.

§ 18. Noorteiihingute aastatoetus

(1) Noortethingul, mille liikmeteks on vahemalt 500 noort ja mille kohalikud liksused tegutsevad vahemalt
kolmandiku maakondade territooriumil, on Gigus taotleda riigieelarvest aastatoetust.

(2) Aastatoetuse taotlemise ja eraldamise tingimused ja korra kinnitab haridus- ja teadusminister
madadrusega.

(3) Aastatoetuse kasutamise otsustab noortelihingu tldkoosolek.

14. Millised on huvikooli 6ppuri digused huvikooli seaduse mdistes?

Huvikooli seadus.

§ 19. Oppurite digused ja kohustused
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(1) Oppuril on digus:
1) tutvuda enne huvikooli ppima asumist ja Gppimise ajal huvialade 6ppekavade, huvikooli péhimaaruse
ning kodukorraga;
2) nduda huviala 6ppekavale vastavat tegevust;
3) osaleda valitud esindaja kaudu huvikooli hoolekogu tegevuses;
4) moodustada Opilasomavalitsus ja osaleda selle tegevuses;
5) kasutada muid seaduse ja huvikooli pdhim&darusega kehtestatud digusi.
15. Millised on lapse kohustused lastekaitse seaduse mdistes?
EV lastekaitse seadus.
11l. LAPSE KOHUSTUSED
§ 18. Lapse kohustused vanemate ja perekonna ees
(1) Laps peab austama oma vanemaid ja kasvatajaid, nagu ka nemad peavad austama oma lapsi.
(2) Laps peab aitama oma abivajavaid vanemaid, vanavanemaid, 6desid-vendi ja lileskasvatajaid.
§ 19. Lapse kohustused iihiskonna ees
Laps on tadisvadartuslik tihiskonnaliige. Tema kohustused (ihiskonna ees kiipsevad koos eaga. Laps peab:
1) tditma oma pdohiseaduslikke kohustusi Eesti Vabariigi ees;
2) lugupidavalt suhtuma riigikorda ja tema seadustesse;
3) hoidma kultuurivaartusi ja elukeskkonda;
4) kinni pidama vaarika kditumise tavadest ja jargima elu-, t66- ja 6pikoha reegleid.
§ 20. Laps ja kaasinimesed
(1) Laps peab kaasinimestega lugupidavalt kdituma.
(2) Oma oGiguste kasutamisel ei tohi laps kahjustada teiste laste ega tdiskasvanute seaduslikke huve ja digusi.
§ 21. Laps ja t66
(1) Eakohane ja vabatahtlik t66 on lapse normaalse arengu tahtis tingimus. Laps hooldab iseennast, osaleb
oma perekonna Uhistes toimetustes ja toodes.
(2) Riik ja kohalikud omavalitsused loovad laste t66ks vajalikud tingimused. Sotsiaaltalitus jalgib lapse
to6tamise vastavust t66 ohutuse ja tervise kaitse nduetele ning kdesoleva seaduse pShimdétetele.
§ 22. Lapse koolikohustus
Lapsel on koolikohustus vastavalt Eesti Vabariigi haridusseadusele.
§ 23. Lapse kohustus hoida oma tervist
Iga laps peab hoidma oma tervist ja seda mitte rikkuma, et olla kord ise tdisvaartuslik elujatkaja.
§ 23", Alaealise liikumisvabaduse piirang
(1) Laps on kohustatud jargima avalikku korda.
(2) Alla 16-aastasel alaealisel on keelatud viibida ilma tdiskasvanud saatjata avalikes kohtades kella 23.00-
6.00. Ajavahemikus 01.06-31.08 on alaealisel keelatud viibida ilma taiskasvanud saatjata avalikes kohtades
kella 24.00-5.00.
(3) Kohalikul omavalitsusel on Gigus kaesolevas paragrahvis satestatud 6ist liilkumispiirangut ajutiselt
lihendada.
(4) Kdesolevas paragrahvis satestatud kohustuse mittejargimise korral kohaldatakse haldusvastutust
vastavalt haldusdiguserikkumiste seadustiku §-le 142.
16. Millised on noorsootdd korralduse pohimdotted?
Noorsootd0 strateegia 2006-2013, Ik 21.
17. Millised on valla- vdi linnavolikogu lilesanded noorsoot66 korraldamisel noorsoot66 seaduse maistes?
Noorsootd0 seadus.
§ 6. Valla- voi linnavolikogu iilesanded
(1) Valla- vdi linnavolikogu:
1) maérab noorsoot66 prioriteedid oma haldusterritooriumil ning sdtestab nende saavutamiseks vajalikud
ilesanded valla voi linna arengukavas;
2) kinnitab noortelihingute noorteprogrammide ja noorteprojektide valla- vGi linnaeelarvest toetamise
tingimused, korra ja taotluste vormid ning vajaduse korral ndeb ette omaosaluse tingimused toetuse
saamiseks;
21) toetab eelarveliste vahendite olemasolul antud valla véi linna haldusterritooriumil tegutsevate
noortelihingute noorteprogramme ja noorteprojekte;
3) taidab teisi noorsoot66 korraldamise llesandeid oma haldusterritooriumil.
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(2) Valla v&i linna haldusterritooriumil tegutsevatel noortetihingutel on digus teha valla- v&i linnavolikogule
ettepanekuid valla véi linna arengukava koostamisel.

18. Mis on aktiivne osalus ja passiivne osalus?

Noorsootd0 strateegia 2006-2013, Ik 34.

19. Mis on avatud noorsootd6 meetod?

Noorsootd0 strateegia 2006-2013, Ik 33.

20. Mis on huvikool huvikooli seaduse mdistes?

Huvikooli seadus.

§ 2. Huvikooli diguslik seisund

Huvikool on kohaliku omavalitsuse tksuse (edaspidi kooli pidaja) asutus.

§ 3. Huvikooli maiste

Huvikool on haridusasutus, mis tegutseb noorsoot66 valdkonnas ning loob huvihariduse omandamise ja
isiksuse mitmekiilgse arengu, sealhulgas oma keele ja kultuuri viljelemise v6imalused huvihariduse
erinevates valdkondades.

21. Mis on noorsootdd seaduse jargi noorsoot6o?

Noorsootd0 seadus.

§ 3. Noorsoot66

(1) Noorsoot6 on noortele tingimuste loomine arendavaks tegevuseks, mis vdimaldab neil vaba tahte alusel
perekonna-, tasemekoolituse- ja toovaliselt tegutseda.

(2) Noorsootdo sisuks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus, mis soodustab noorte vaimset ja
flusilist arengut.

22. Mis on noorteprojekt ja noorteprogramm noorsootd6 seaduse mdoistes?

Noorsootdo seadus § 2.

2) noorteprojekt - noorsootdd valdkonda kuuluv tegevusplaan koos eelarvega, mis teenib noorsootdo
eesmarke ning mille kestus on kuni ks aasta;

3) noorteprogramm - noorsooté6é valdkonda kuuluv tegevuskava, mille realiseerimiseks koostatakse
konkreetsed projektid ning mille kestus on rohkem kui (iks aasta;

23. Mis vahet on noortelaagril ja projektlaagril?

Noorsootdo seadus

Noorsootd0 seadus.

§8". Noortelaager ja projektlaager

Noortelaagri ja projektlaagri korraldajad pakuvad noortele tasemekoolitusevalist tasulist teenust, mille
sisuks on noorte tervistav ja arendav puhkus.

§ 9. Noortelaagri maoiste ja diguslik seisund

Noortelaager tegutseb ariregistrisse, mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse voi Eesti kirikute,
koguduste ja koguduste liitude registrisse (edaspidi register) kantud isiku vdi avalik-Gigusliku juriidilise isiku
(edaspidi pidaja) asutusena, millele on vélja antud Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevusluba vastavalt
kdesoleva seaduse §-le 10. Noortelaager vastab jargmistele tingimustele:

1) the vahetuse pikkus on vdhemalt kuus 66paeva;

2) laager tegutseb aastas Ule 60 paeva.

§ 15. Projektlaager

(1) Projektlaager on laager, mille ihe vahetuse pikkus on vdhemalt kuus 66pdeva ja mis tegutseb aastas
mitte Gle 60 pédeva.

(2) Kui projektlaager tegutseb aastas lile 60 pdeva, on projektlaagri labiviija kohustatud taotlema
noortelaagri tegevusluba vastavalt kdesolevas seaduses satestatud korrale.

(3) Valla- vai linnavalitsus, mille haldusterritooriumil projektlaager ldbi viiakse, annab tema poolt
kehtestatud korras loa projektlaagri labiviimiseks.

24. Mitu noorsoot66 valdkonda on noorsootdo strateegia 2006-2013 kohaselt?

Noorsootdo strateegia, lk 23: 10.

Mitmekesisus praktikas lilesande ettevalmistuse osas
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Opieesmérk oli osalejate oma teadmiste reflekteerimine mitmekesistele noortegruppidele Urituse
planeerimisel.

Osalejatel paluti nimetada nn ajuriinnaku vormis tunnuseid, mis iseloomustavad hed noortedlritust.
Nimetatud omadused margiti pabertahvlile. Seejarel sai iga osaleja omale jaotuslehe (vt lisa 5) hea
noortelrituse tunnustega.

Esmalt jagati osalejad viieks grupiks taringu abil — sama numbri veeratanud osalejad kuulusid Ghte
gruppi. Grupid kogunesid ning iga osaleja sai omale to6juhendi. T66juhendi kohaselt oli iga grupi
Ulesanne valmistada ette noortestindmus. Iga grupp valis omale etteantud Urituse vormide seast Uhe,
vastavalt Ghepdevane matk, kolmepaevane laager, sdbrapdeva pidu, kunstipdev noortekeskuses,
toohdive teemaline tootuba tootutele.

Seejarel voeti loosi teel omale kolm sihtgruppi, kes kindlasti osalevad. Seejuures erineb nimetatud
sihtgrupp teistest gruppidest just nimetatud tunnuse poolest ning iga sihtgrupp on esindatud
vahemalt 1/3 osas grupist. Soovi korral vdis grupp valida tdiendavalt teisi sihtgruppe. Loosiga
tdmmatavad sihtgrupid olid jargmised:

1 Venekeelsed 2 Punkarid 3 Gayd 4 Vaga rikkast 5 Maal elavad
perest
6 Eestikeelsed 7 Gootid 8 Lesbid 9 Toolisklassist 10 Suurlinnas
elavad
11Soomekeelsed | 12 Skinhead’id 13 Transvestiidid | 14 Vaesest perest | 15 Vaikelinnas
elavad

Urituse ettevalmistamisel paluti gruppidel valja tuua jargmised aspektid:

e  Osalejad ehk sihtgrupp — vdhemalt kolm erinevat sihtgruppi (vanus, keel, keskkond, kogemus
vms), kirjeldage neid, nende vajadusi ja erisusi. Sihtgrupid peavad erinema (Uksteisest
vahemalt kolme erineva tunnuse alusel. Iga erinev grupp on vordselt esindatud, st kolmandik
osalejatest on (he tunnuse alusel iseloomustatud. Ulejddnud grupid erinevad antud
tunnusest.

e Tegevused — kirjeldage tegevusi ning tooge valja pohjused, miks sellised tegevused valisite
lahtuvalt oma erinevast sihtgrupist. Millised on ohud ja vGimalused nende tegevuste juures
erinevatele sihtgruppidele pakkumisel?

e Uldine korraldus, sh tegevuse labiviijate valik ja muud detailid, mis on olulised erinevatele
sihtgruppidele (ihise tegevuse korraldamisel arvesse votta.

Grupid said Ulesandeks ette valmistada oma noortestindmuste tutvustus, mille kestus oli umbes 10
minutit. Esitluseks v8idi valida omale sobiv esitlusvorm — etendusest mobiilifilmini.

Noortesiindmuste tutvustuse jarel toimub analiits, milles keskenduti jargmistele kiisimustele:
1. Millised eelarvamused teile erinevate sihtgruppide osas nende iseloomustamise kaigu
tekkisid?
2. Kas ja mida stindmuse planeerimisel tegite teisiti, vorreldes Urituse ettevalmistamisega
homogeensele sihtriihmale?

3. Kas ja milliseid ohte ning eeliseid tegevuse planeerimise kdigus vilja tdite voi leidsite?

4. Kas teil oli piisavalt informatsiooni erinevate sihtgruppide kohta? Millest puudu jai?

5. Kas ja millise lisaressurssi, sh inimeste vajadust nagite voi valja toite?

6. Kas ja mis pohjusel oleksite valmis selle noortestindmuse reaalselt ellu viima?
ANALUUS

Sessioon ja meetod tootas hasti. Eelnevalt labirdagitud ja kokkulepitud koolituse kontseptsioon
toimis ning eelnevatest aruteludest antud sisend oli suur vaartus. Koolituse programmi planeeriti
eraldi ka noorsoot66 valdkonda tutvustav osa. Esialgu ei olnud selle otstarbekus selge, ent parast
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bingo meetodil noorsoot66 seadusandliku raamistiku avamist andsid suur osa osalejatest tagasisidet
selle osa kasitlemise vajalikkusest. Mitmed nimetasid, et soovivad ennast enam kurssi viia oma t66d
raamistavast seadusandlusest.

Koolitajate eelnevad kohtumised tagasid Uhtse arusaama ja |ldhenemise koolitusele tervikuna.
Koolitajate erinevad stiilid — konkreetsus vastandatuna nn jutustamisele — tdiendasid Uksteist ning
rikastasid oluliselt koolitust.

KAASAMINE JA TAKISTUSED NOORSOOTOOS

Osalejad said vOimaluse tutvuda erinevate noorte kaasamise lahenemistega ning anallisida, kuidas
nemad oma t60s noorte kaasamist kasitlevad.

T-Kit kasiraamat “Sotsiaalne kaasatus” (http://euroopa.noored.ee) toob vilja, et noorsootddst
kdrvale jaamiseks on kahte tiipi taktistus:
Praktilised takistused
- informatsiooni puudumine;
- osalemisloa puudumine — grupi surve liitumise vastu;
- aja voi energia puudumine;
- rahapuudus;
- kultuurilised voi religioossed vastuolud;
- liikuvusega seotud probleemid.
Isiklikud takistused
- madal enesehinnang;
- enesekindluse puudumine;
- julguse puudumine;
- hirm Uleoleva suhtumise ees;
- hirm diskrimineerimise ees.

See ei ole kindlasti 16plik loetelu, kuid mdtlemiseainet kindlasti, miks noored noorsootdd poolt
pakutavast eemale jadvad. Nimetatud takistusi voib seostada ka identiteedi mudeliga (kasutatakse ka
mitmekesisuse mudelina), mis toob védlja inimese identiteedi eri osad (K.A.S kasiraamat
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=181). Noorsootdés peaks seda mudelit vaatama
selle pilguga, et millistele noore identiteedi osadele me noorega to6tades tahelepanu poérame, kui
sligavale inimese sisse ndeme ja kuidas oma tegevustes tema tuumast lahtume. Seades mudeli
korvale ka takistused, miks noored noorsootdd tegevustega kaasa ei lahe, saab kergemini moelda
tegevuste peale, kuidas noori kaasata.

Aktiivse osaluse pohimotted (allikas teadmata):
- noored on loovad ja hea kujutlusvéimega;
- noored haaravad kinni ja soovivad panustada tegevustesse, mis neid isiklikult puudutavad;
- Oigetes tingimustes noored mitte ainult ei vota, vaid otsivad vastutust;
- aktiivsed tegevused on noorte jaoks sama huvitavad kui ,vaba aeg” (chillimine) ja ,,mang"
ning nad tahavad 6ppida.

‘

Noorte osalusest raakides vdime radkida neljast C-st ehk neljast tegurist, mis tagavad eduka
osalemise (Marc Jans and Kurt de Backer, 2002; ENL Noorte osaluse kdsiraamat):

1. Taust (Context);

2. Véljakutse (Challenge);

3. Voimed (Capacity);
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4. Seotus (Connection).

Viljakutse tdhendab, et ettevGtmine peaks noorele esitama mingi valjakutse, see peaks neid
ahvatlema kaasa |66ma ja nende silmaringi avardama. Kuid sellise véljakutsega toimetulemiseks
peaksid noortel olema kiillaldased véimed, sest kui vdljakutse on lletamatult raske, vdib kaduda huvi
ning ebadnnestumise korral vdivad jaada pilsima masendus ja umbusk ka jargnevate projektide
suhtes. Teisest kiljest peaks valjakutse olema piisavalt suur, siis ei hakka noortel igav ning innustust
saab saavutusvajadus: ,,Me saime hakkama!” Seetdttu peab kaasaja tundma ka noore inimese oskusi
ja voimeid ja kohandama projekti nii, et tulemuseks oleks vaikeste dnnestumiste ja edusammude
jada. Viimane, kuid sugugi mitte vdahemtahtis on noorte seotus — noored peavad tundma, et nad on
teie ettevotmisega seotud. Seeparast tulebki tegevused mugandada ja viia kooskdlla selle maailmaga,
milles noored elavad. Kui projektis dnnestub neid tegureid arvestada ja tasakaalus hoida, on esimene
samm eduka projekti suunas astutud (ENL , Noorte osaluse kdsiraamat”, 2009). Seotuse osas tuleb
kindlasti siinkohal mangu ka mitmekesisuse aspekt — noorte maailm tahendab ka noorte identiteeti.

Noorte osaluse selgitamiseks tGime naiteks ka Roger Harti (1992) osalusredeli, soovides sellega
viidata erinevatele tasanditele. Harti jargi on viis Ulemist tasandit aktsepteeritavad ja soovitavad
vormid noorte kaasamiseks. Kolm alumist on ebasoovitavad vormid ja tegelikult noori ei kaasa.
Jargnev on pdgus llevaade Harti poolt kirjeldatud tasanditest, alustades positiivseimatest:

8 — Noorte omaalgatuslikud, kuid taiskasvanutega jagatud otsused

Initsiatiiv tegevuseks tuleb noortelt, kuid otsuste tegemisel osalevad nii noored kui tdiskasvanud.
Taiskasvanud innustavad noori, samas saavad noored Gppida taiskasvanute elukogemusest. Niidelda
vordne partnerlus noorte ja tdiskasvanute vahel. Ndide: Avatud Noortekeskuse hoolekogusse on
kaasatud nii noored kui noorsoottotajad, mis aitab tagada erinevate poolte arvamuste kajastust
otsustes.

7 — Noorte omaalgatuslikud ja juhitud otsused

Noored algatavad mingi tegevuse ja viivad selle ka ise labi, tdiskasvanutel on vaid toetav roll neis
aspektides, kus ilmneb selleks vajadus. Muuhulgas on tdiskasvanutel oluline roll just noorte
omaalgatusliku tegevuse kogemuse analiilisis, aitamaks noortel teadvustada kogetu vaartust ja
tahendust, selle sisu. Selliselt juhitud tegevustes ei ole tavaliselt oluline iga hinna eest parimaid
lahendusi/tulemusi saavutada, vaid pigem tagada noortele vaartuslik dppimiskogemus.

Naide: Programmi Euroopa Noored raames elluviidavad noortealgatus projektid.

Diskuteeritav on, milline on “kdige parem” viis noorte kaasamiseks: 7. voi 8.tasand. Antud juhul on
8. tasand seatud koige korgemale, kuid on ka arvestatavaid argumente, miks koige enam
vadrtustada 7.tasandit.

6 — Taiskasvanute poolt algatatud, kuid noortega jagatud otsused
Taiskasvanud algatavad mingi projekti, kaasavad noored ning I|Gplikud otsused tehakse koos
noortega. Ndide: Noortekogu, mis on algatatud KOV ametnike initsiatiivil.

5 — Konsultatsioon noortelt ja tagasiside neile

Noored annavad ndu tiskasvanutele kisimustes/otsustes, mis on eeskéatt tdiskasvanute parusmaa.
Ideaaljuhul on protsessi oluliseks osaks tagasiside noortele - noori teavitatakse, kuidas nende panust
kasutatakse ja milline oli IGpptulemus.

Ndide: Noorteparlamendi liikmed osalevad linnavolikogu komisjonide t60s.
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4 - Etteantud roll noortel ja tagasiside neile

Noortele antakse teatud (lesanne tervikprotsessist. Noori teavitatakse, kuidas nende panust
kasutatakse ja kuidas see mojutab I6pptulemust.

Ndide: Euroopa paevale plihendatud Uritusel kaasati eelnevalt toimunud Uritustel osalenud noori,
tegemaks esitlust toimunust.

3 — voltsosalus (ingl k. tokenism)

Juhtumid, kus tundub, nagu noortele antakse sona, kuid tegelikult pole neil vGimalust otsust
mdojutada. Eeskatt seotud noorsootdotajate professionaalsuse kiisimusega - kas ja kuivérd tunnetab
noortega tootav taiskasvanu sellise kaitumise ebaeetilisust?

2 — Dekoratsioon
Taiskasvanud lahendavad noortelt tulnud probleeme, kuid noored on otsustusprotsessis vaid no
kaunistuseks, mdjutavad vaid vaga kaudsel viisil.

1 — manipuleerimine
Taiskasvanud pakuvad ise valja teemasid, mis nende arvates vdiks olla noorte jaoks aktuaalsed,
pakuvad noorte nimel lahendusi probleemidele/teemadele.

MITMEKESISUS NOORSOOTOOS

“Mitmekesisus on
vaieldamatu tésiasi;
see, kas see arritab
inimesi voi lisab
nende elule virtsi, on
meie aja
fundamentaalsemaid
psihholoogilisi,
sotsiaalseid,
kultuurilisi ja poliitilisi
kisimusi.”

John W. Berry, Kanada
kultuuripsiihholoog 1997

Osalejatel oli vbimalus valida vaitemangus oma pool (JAH voi El) ndidates sellega oma ndusolekut voi
mitte nGustumist antud vdidetega. Peale poolte valikut arutati erinevate arvamuste Ule ja osalejatel
oli vGimalus ka poolt vahetada. Vaga hea meetod nditamaks lisaks erinevatele arvamustele ka seda,
et erinevad inimesed saavad sageli asjadest vaga erinevalt aru. Vaitemeetodile eelnes
soojendusmang, mis tGi valja kdrvalejaamise ehk ,sotsiaalse valu” olemasolu ja vajaduse ndha asju
laiemalt. Suurem osa mitmekesisuse ettekandest on loetav 2009. aastal toimunud , Mitmekesisus
noorsoot66s” raportist: http://www.mitteformaalne.ee/files/f00576t00.pdf

Viited

Noorsootdd on avatud kdigile

Noorsootdo eesmark on hoida noored tanavalt eemale
Eestis elavad inimesed on oma olemuselt sallivad
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Eelarvamused on vajalikud

Eelarvamuste omamine vdib meid elus aidata

Vahemuste Oiguste eest peavad eelkdige seisma vahemused ise

Noored on iihiskonna peegel

Koigil on Gigus omada eelarvamusi

Mul ei ole eelarvamusi

K&ik eelarvamused viivad diskrimineerimiseni

Homoseksuaalsete noorte jaoks on vaja erinevaid tegevusi

HIV positiivsel noorel on digus oma nakkust noorsootddtaja ja teiste noorte eest varjata
Puuetega noori on kerge kaasata

Kdik inimesed on Gthtmoodi vaartuslikud

Noored usaldavad mind ndnda palju, et voivad kdigi oma muredega minu juurde tulla
Ma suhtlen sageli inimestega, kes on minust vaga erinevad

Uhe naitena, milliseid vahepalasid mitmekesisuse sessioonis kasutasime, on jargmine lugu:
AHVID JA BANAANID

Alustuseks on sul vaja puuri viie ahviga. Riputa puuri keskele banaan ja pane selle alla astmed. Varem
vOi hiljem laheb moni ahvidest astmete juurde ja hakkab banaani poole ronima. Niipea kui ta on
astmele roninud, pritsi k&iki ahve kiilma veega.

Mone aja méddudes Uritab jargmine ahv sama ning ka tulemus on sama: kdik ahvid kastetakse kiilma
veega lle. Seejarel keera kiilm vesi kinni. Kui kolmas ahv pliiab astmetele ronida, katsuvad teised
teda peatada, kuigi kiilm vesi on kinni keeratud ning neil pole enam marjakssaamise ohtu. Vota ks
viiest ahvist puurist vdlja ning pane tema asemele uus. Uustulnuk méarkab banaani ja hakkab astmeid
mooda Ules ronima. Tema suureks ehmatuseks tulevad kdik teised talle seepeale kallale. Parast
jargmist sellelaadset katset ja rlinnakut teab ta, et astmetel ronimine toob kaasa teiste ahvide
pahameele. Vbta dra jargmine esialgu puuris olnud ahvidest ja asenda seegi uue loomaga. Ka see
uustulnuk plitiab astmeid moé6da banaani jarele ronida, ent langeb teiste riinnaku ohvriks. Eelmine
uustulnuk votab samuti innukalt karistusaktsioonist osa.

Asenda kolmas ahv uuega. Ka see uustulnuk ronib astmetele ning saab karistada. Kahel neljast
rindavast ahvist pole aimugi, miks nad teda peksavad vdi miks nendel astmeid modda ei lastud
ronida.

Asenda ka neljas ja viies ahv.

Koik ahvid, kes parast katset astmeid médda banaanini ronida kilma veega marjaks kasteti, on ntitid
puurist ldinud. Sellegipoolest ei (irita enam Ukski ahv astmetele ldheneda ja banaani katte saada.

Miks? Sest nii on asjad siinkandis alati kdinud...

Kisimused aruteluks:

1. Mdned inimesed arvavad, et loomi ei saa voi vahemalt ei sobi kasutada illustreerimaks
inimkultuuri toimimist. Mida sina sellest arvad? Kuidas sa seda p&hjendad?

2. Kas sinu Uhiskonnas, kultuuris voi sotsiaalses grupis on mingeid keelde, millest sa paris hasti aru ei
saa?

3. Métle (he sellise keelu peale ja plila seda valjaspoolseisjale selgitada.
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Allikas: ,,Discovering Diversity”, autor Mark Taylor
K.A.S kdsiraamat (MFO veebis: http://www.mitteformaalne.ee/index.php ?file=99)

TAGASISIDE
KOOLITAJATELT

Jareltdlke vajaduse kasutamine osutus ainudigeks lahenduseks. Selliselt langes aga thele nn télkivale
koolitajale suurem koormus. Seetdttu oli eriti hea, et meeskonda kuulus kolm, mitte kaks koolitajat.

Tugevus oli kindlasti osalejatelt labiva tagasiside kiisimine ning programmi kohandamine vastavalt
osalejate ootustele ning vajadustele. Samas t0i kaks-keelsus kaasa vaga vaartusliku opikogemuse ja
mitmekesisuse kui vaartuse praktiseerimise koolituskeskkonnas. Kindlasti tasub mitmekeelseid
koolitusi jatkuvalt koolituskalendrisse planeerida. Teemana on mitmekesisus darmiselt oluline
kasitlemiseks, et kummutada miiiite ja hirmu, mis antud teemaga kaasneb. Noorsootoo6tajad laksid
teemaga kadesoleval koolitusel kaasa ja tundus, et paljudel tekkis soov antud teemaga edasi tegeleda.

OSALEJATELT

Osalejatelt koguti iga paeva IGpus vestlusringis vahetagasisidet kursuse kdigu kohta — kasitletava sisu
ja tehnilise korralduse kohta. Esimesel pdeval paluti anda tagasiside korraldusele kahe keele
kasutamise osas eelkdige, aga ka muude aspektide kohta, kui soovitakse. Osalejad soovisid rohkem
aega omavaheliseks aruteluks. Keeleliselt sooviti, et jatkuks olukord, kus tekst tdlgitakse teise keelde
nn jareltdlkena. Paevakava osas toodi Uhel korral valja, et esimese paeva viimaseks tegevuseks, mil
inimesed on paeva I6puks ka nii-ehk-nii vasinud, jaeti ehk liiga raske teema — seadusandlus. Sooviti ka
tegevust Oues, viljaspool seminariruumi. Anti ka praktilist tagasisidet mdnede meetodite
rakendamisel, mida koolitajad saavad nende meetodite edasisel kasutamisel rakendada. Antud
tagasisidet arvestati jargmise paeva programmi detailsel planeerimisel.

Teisel pdeval valjendati osalejate poolt veel ootusi, mida jargmise paevaga soovitakse koolituselt
saada. Toodi vélja kahte tlUlpi ootusi — 1) grupi ja osalejatega kogemuste jagamine ning kogumine,
enam sooviti teada saada Uksteise t66st ning ka oskustest ja kogemustest; 2) infividuaalsed ootused,
sh vastuste leidmine praktilistele kiisimustele (nt noorte kaasamisest ja motiveerimisest), oma
hoiakute reflekteerimine (nt avatuma, sallivama, mdistvama suhtumise kujundamine) ning grupis
tekkinud ha tunde ja kontaktide edasine kasutamine.

Kursuse |8pus anallisisid osalejad individuaalselt kursusel omandatut kde-meetodil. Igalihel paluti
istuda kohale, millel nad ei ole kursuse jooksul varem istunud. Iga osaleja sai A3 paberi, millele
joonistas oma kae. Igale sdrmele kirjutasid vastavalt — vaiksele s6rmele midagi, mis meeldis; nimeta
matsile midagi, mis ei meeldinud; pikale peetrile midagi, mida Gppisin; nimetissdrmele mingi
ettepanek; ning poidlale midagi, mida soovitakse lisada.

Tagasiside ringis t6id osalejad valja positiivsete aspektidena enda analiilisimise voimaluse ning
koost6ds peituva tugevuse avastamise koolituse kaigus, erinevat liiki Gppemeetodite kasutamise
(individuaalne t60, grupitod, mangulised meetodid vaheldumisi teoreetilise poolega. Olulise
vadrtusena toodi valja voimalus suhelda kaasosalejatega ning seeldabi oma ideede pagasit tdiendada,
samuti grupi toetust. Kahe keele kasutamise kohta toodi positiivsena valja, et terve koolituse kaigus
ei toimunud keele pdhjal gruppidesse eraldamist (tegelikult oli vaid Ghe arutelu kdigus eestikeelne ja
venekeelne grupp eraldi). Kiidetid koolitajate omavahelist suhtlust ja koost66d. Koolitus sisendas
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paljudele osalejatele julgust ja soovi edasi tegutseda mitmekesise noorsoot66 valdkonnas ning hoida
koolituse kaigus tekkinud kontakte teiste osalejatega edaspidigi.

Uhel korral nimetati, et koolitusel vilja toodud teoreetiline materjal oli tuttav dlikooli stuudiumist.
Uhel korral nimetati, et oleks vdinud olla rohkem aktiivseid ménge (eriti parast I8unasdoki). Uks
osaleja t6i valja ka edasise Opivajaduse — kuidas suhelda ametnikega ning motiveerida noorsoot66
valdkonna otsustajaid koost66d tegema.

SOOVITUSED

Kakskeelsete koolituste puhul tuleb kindlasti arvestada asjaoluga, et enamik teksti tuleb jareltdlkena
pakkuda. Selliselt peaks olema planeeritud spetsiaalne Uks koolitaja/ télk, kelle koormus
Oppetegevuse labiviimisel iseseisvalt on minimaalne ning kes saab vajadusel koguaeg télkimisega
tegeleda. Teine vdoimalus on kaasata vaid need koolitajad, kes suudavad mdlemas keeles radkida ning
kes ise tolgivad koheselt oma teksti. Lisaks siis tdlgivad osalejate poolt 6eldut.

Vdimalusel tasub paluda osalejatel endal abiks olla tdélkimisel voi kahes keeles oma motte
valjendamisel. Kui soovime koolitusel luua , pariselu” keskkonda, siis tulebki arvestada, et alati ei ole
kedagi, kes tapselt tdlgib teise inimese raagitu ning tuleb luua dhkkond, et osalejad oleksid ise valmis
abi otsima ning radkima keeles, mis molemale sobib. Toimunud koolitusel oli hetki kui see loomulik
keskkond tekkis, aga oli ka hetki, kus osalejad ootasid télget.
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LISA 1. KOOLITUSE KUTSE

Kutsume Sind osalema kakskeelsel koolitusel:

Koolitusel keskendume erinevate noorte ja noortegruppide kaasamise voimalustele
noorsootoos. Motiskleme mitmekesisuse kui vaartuse ile ja putiame leida vastuseid, mida
kaasav noorsoot0o voiks ning peaks tahendama. Plilame endas avastada oskusi ja vaartusi

noorte mitmekesisuste markamiseks, et selle kaudu oma tood rikastada.

Miks ja kuidas naha mitmekesisust kui vaartust?

Miks ja kuidas leida endas oskus margata, mdista ja kaasata erinevaid noori?
Miks ja kuidas luua turvaline ja kaasav keskkond?

Miks ja kuidas luua erinevusi sallivaid ja sarnasustel péhinevaid tegevusi?

Koolitus algab 15.aprillil 11:30 ja l[6ppeb 17.aprillil orienteeruvalt 14:30.

Koolitus toimub paralleelselt nii eesti- kui ka vene keeles.

Koolitus lahtub mitteformaalse 6ppimise pohimotetest ning pakub osalejatele motteid
mitmekesisuse tahendusest, ideid praktiliseks tooks ning monusa kogemuste vahetamise pinna.

Lianne Ristikivi, Marit Kannelmae-Geerts ja Argo Bachfeldt.

Koolitusel osalemiseks on vajalik taita kandideerimisvorm. Kandideerimine [6ppeb
29.03.2010

Lisainfo koolituse kohta leiad SIIT

NB! Uhistranspordikulusid ei hiivitata!

*Koolitus, toitlustus ja majutus Nelja Kuninga hotellis on Sulle tasuta ja on rahastatud
Euroopa Sotsiaalfondi ning Eesti Vabariigi kaasrahastusel elluviidava programmi
.Noorsootoo kvaliteedi arendamine“ 1.1.0201.08-0001 ressurssidest.
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15.aprill 2010

16.aprill 2010

17.aprill 2010

11:00 Registreerimine

9:30 Hommikuring
Kogunemise taustaks slaidid
sotsiaalsete reklaamidega

9:30 Hommikuring:

1) virgestustegevus Padjaralli;
2) eelmise pdeva grupitdo ja
grupiesitluste analtis

10:00 Mina ja Shrek: 1) Kes Sa oled?
Paaris teineteisega radkimine;

2) Multikas Shrek & sibul > Hofstede
kultuuride ja identiteedi mudel

3) Identiteedi ja diskrimineerimise
mudel

4) Oma identiteedi molekuli
koostamine ja teineteisega jagamine
5) Mis on identiteet ja miks see
noorsoot&os oluline on.

10:00 Ruumi leidmine:

1) Hart’i osalusredeli tutvustus;

2) Takistused noorsootdos;

3) viited materjalidele mitmekesisuse
kohta;

4) tagasisidelehtede jagamine
osalejatele.

11:00 Kohvipaus

11:30 Sissejuhatus koolitusse:

1) tutvustusring, kus iga osaleja
nimetab oma nime, eesti ja vene keele
oskuse ning mida uut osaleja téna
hommikul nagi;

2) ESF programmi tutvustamine, mille
raames koolitus toimub;

3) Osalejate ootuste selgitamine
Ohupalli meetodil; reeglite loomine;
4) Koolituse programmi tutvustus;

5) tutvumine tutvumis-karusellis.

11:30 Mitmekesisus meie sees:

1) mang Bues erinevuste ja sarnasuste
kohta — astu samm ringis sissepoole;
2) mang astu samm edasi;

3) anallils viimasest mangust kahes
grupis — eestikeelses ja venekeelses;
aruelu kdigus toodi vilja seos
pariseluga, mida enda jaoks Gpiti ning
emotsioonid;

4) lihike kokkuvote gruppides
arutatust suures ringis.

11:30 Mitmekesise noorsootdo
kogemuste turg:

1) kokkuvéte kursuse jooksul
koostatud mdistetekaardist
mitmekesisusest noorsootods;

2) kogemuste vahetamine vdikestes
gruppides ja igailihe poolt ihe
kogemuse kirjeldamine A4 lehel;
3) kogemuste valik ja p&hjalikum
tutvumine kogemusega;

4) edasised sammud lubaduse
andmisega ning osaleja valimisega,
kellele 1 kuu péarast helistatakse.

14:00 Lounas6ok

13:00 Lounasook

15:00 Mina noorsootdos

Harjutus ,,Elujoon“

Osalejad joonistasid enda elujoone
paberile, mdeldes eriti sellele, mis v&i
kes on mind mdjutanud, kuidas on
minu vaartused muutunud aja jooksul
ja miks. Kuidas ja miks olen joudnud
noorsootddsse ning siia — noortega
tootavatele inimestele moeldud
mitmekesisuse koolitusele? Igal
osalejal oli voimalus anda ka teistele
moned soovitused, kuidas oma elu
paremini seada ning millest hoiduda
(noorsoot6os).

Harjutus ,Mida saan muuta“

Kuues grupis tehti kollaazi voi
joonistati poster teemal ,Milliseid
muutusi tahan ellu kutsuda

noorsootdos”. Suunavad kisimused:
1. Kuidason
2. Kuidas voiks olla
3. Mida teha, et oleks nii,
kuidas voiks olla.

14:00 Mitmekesisus noorsooto60s:
Sissejuhatuseks mang markamisest ja

1) Teooria ,sotsiaalsest valust®;

2) Véited ja arutlus (vt lisa);

3) Tappide mang — ruudud ja tapid,
vaata kastist valja;

4) Mitmekesisus — mis see on?
Mitmekesisuse tunnustamine ja
vadrtustamine; noorsootdo ja
mitmekesisus — kus see kirjas on?;
5) Ahvid ja banaanid — arutlus;

6) Vihkamise kolmnurk — kui oled
Ukskdikne, siis osaled ka vihkamises;
7) lllustratsiooniks slaidid
sotsiaalreklaamidest ja videod.

korvale jaamisest (Markerid ja napud).

17:00 Kohvipaus

16:00 Kohvipaus

17:30 Noorsoot66 uihiskonnas:
1) méng 4 nurka Uksteise

16:30 Mitmekesisus praktikas:
1) osalejad nimetavad hea

14:00 Lopetamine:

1) personaalne analliiis dpitust kie
meetodil;

2) tagasisidering koolitusest uldiselt;
3) tunnistuste andmine koos sibulaga,
mis siimboliseerib mitmekihilist
identiteeti.
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15.aprill 2010

16.aprill 2010

17.aprill 2010

tundmadppimiseks mitmekesisuse
kontekstis;

2) noorsoot66 seadusandlikud raamid
meetodil noorsootdo bingo.

noorteprojekti tunnuseid, mis
margitakse suurele paberile, saavad
jaotuslehe hea noortelrituse
tunnustest;

2) osalejad jagunevad viieks grupiks
taringu veeretamise abil;

3) grupid saavad Ulesande ette
valmistada etteantud Uritus etteantud
3 sihtgrupile;

4) ilesanne on valmistada ette 10-
minutline esitlus

19:30 Pooltund iseendaga:

1) ringis iga osaleja Utleb tdnase pdeva
tehnilise korralduse kohta, annab
tagasisidet;

2) iga osaleja madaratleb, kus ta
paikneb noorsootd6 ja mitmekesisuse
kontekstis (selle sees, Uhes
valdkonnas, Uhisosas, véljas
mdlemast...) ning mis teda
iseloomustab; panevad selle omale
paberile kirja.

19:30 Pooltund iseendaga:

1) vihmamang grupitéode rollist
véljatulemiseks;

2) osalejad votavad eelmisel pdeval
koostatud lehed oma paiknemisest
noorsootdos ja mitmekesisuses ning
kujutavad samal paberil, millist
muutust nad tahaksid ndha ehk mida
nad tahaksid selles pildis muuta;

3) tagasisideringis Utleb iga osaleja,
mida ta veel homse paeva jooksul siit
koolituselt soovib saada.

20:00 Ohtusé6k

19:00 Ohtusdok

21:00 Telesaade ,,Mitmekesisuse vélu
ja valu“ ndha mitmekesisust meie
ihiskonnas. Kuidas ahistamine ja
diskrimineerimine inimest puudutab?
Kui sarnased on tegelikult meiega koos
elavad inimesed, keda me kutsume
erinevateks ja vahemuseks. Elav
veebivideo — elava raamatukogu
eeskujul.

20:30 Mitmekesisus praktikas:
grupitoodena ettevalmistatud
noortestindmuste tutvustamine
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LISA 3. JAOTUSLEHT KOOLITUSEL KASUTATUD TERMINITE SELETUSTEGA

Sdnastik (K.A.S kdsiraamat: http://www.mitteformaalne.ee/index.php?file=99)

Aktsepteerimine tdhendab avalikult vahemuste, marginaalsete riihmade ja mittekonformistide eest
seismist ja nende aktiivset toetamist (vt ka d tolerants).

Diskrimineerimine tdhendab, et erinevaid inimesi koheldakse ilma igasuguse objektiivse pdhjuseta
samas olukorras erinevalt. Meie Uhiskonnas esineb lai valik eri laadi diskrimineerimist. See skaala
ulatub narrimisest ja kiusamisest teistsuguste eluviiside eiramise, fllsilise vagivalla ja lausa
tapmisteni. Tuleb eristada strukturaalset diskrimineerimist, nagu seadusandlus, kriminaliseerimine ja
patologiseerimine; institutsioonilist diskrimineerimist, nt geidel teatavatel toopostidel mitte to6tada
laskmine, nende eiramine ja varjamine; ja individuaalset diskrimineerimist, nagu solvamine, vaimne
ja fuusiline vagivald. Uued diskrimineerimisevastased seadused annavad kdikidele inimestele kdikides
EL riikides Oiguse saada vordse kohtlemise osaliseks olenemata nende rassilisest voi etnilisest
paritolust naiteks tookohal voi kutsedppes. Diskrimineerimise keeld, ehk teisisdonu vordse kohtlemise
pohimote tdahendab, et ei tohi toimuda mitte mingisugust otsest ega kaudset diskrimineerimist
rassilise vOi etnilise paritolu, religiooni vdi uskumuste, puude, vanuse voi seksuaalse orientatsiooni
alusel. Viljend ,otsene diskrimineerimine” tahistab olukorda, kus tht inimest koheldakse halvemini
kui teist. Kaudne diskrimineerimine on olukord, kus esmapilgul neutraalne sate, kriteerium vai tava
paneb Uhte vahemusriihma kuuluvad inimesed teistega vorreldes ebasoodsasse olukorda. Samas on
vordse kohtlemise printsiibi puhul lubatud mdned piiratud erandid, néiteks religioossete
organisatsioonide eetose sdilitamiseks vGi spetsiaalsete programmide loomiseks, mis peaksid
vanemaid voi nooremaid tdotajaid tooturule integreerima.

Habimark ehk stigma on indiviidile iseloomulik joon, naiteks nahavarv voi seksuaalne orientatsioon.
Kui taoline joon margistab inimese kui enamusest erineva, kasutatakse seda ara diskrimineerimise
pdhjusena. Kui nahavarv on nahtav hdabimark, mida ei saa peita, siis homoseksuaalsus on nahtamatu
habimark, mis tdhendab, et seda on raske margata, kui inimene ise sellest avalikult ei raagi.
Nahtamatud habimargid, nagu homoseksuaalsus, vdivad viia raske dilemmani. Gei vdi lesbi teab, et
kui ta kapist valja tuleb, saab tema nahtamatu habimark ilmseks. See vdib neid haavatavamaks
muuta, sest nii saavad inimesed nende habimarki nende vastu ara kasutada.

Mitmekesisus ja mitmekesisuse haldamine. Mitmekesisus viitab erinevate nahtuste kogumile, mida
iseloomustavad erinevused ja sarnasused, nagu rassiline ja etniline kuuluvus, religioon véi uskumus,
vanus, puue, seksuaalne orientatsioon ja identiteet. Mitmekesisuse haldamine tdahendab, et
ettevotted votavad aktiivselt kasutusele mitmekesisust soodustavaid poliitikaid, et julgustada
erinevatest rassidest, erinevate seksuaalsete sattumuste ja identiteetide, flilsiliste puuete, vanuse ja
sooga tootajaskonna tekkimist ettevottes. Sellise poliitika rakendamine toob ettevdttele kaasa mitu
erinevat kasutegurit, nditeks rahulolevamad té6tajad ning parema todkeskkonna nii lGhi- kui
pikaajalises perspektiivis

(vt http://www.stop-discrimination.info).

Sallivus ehk tolerants. Vastupidiselt aktsepteerimisele ei tdhenda sallivus avalikult vdhemuste,
marginaalsete riihmade ja mittekonformistide eest seismist ja nende aktiivset toetamist, vaid
tahistab pigem silmatorkamatut las-nad-olla-suhtumist (ladinakeelne tegusdna tolerare tdahendab
taluma, kannatama). Sallivus kirjeldab vaikivat ndusolekut inimeste eksistentsile, kes mdotlevad,
kdituvad, elavad ja ndevad vilja teisiti kui teised. Selles mottes on sallivus nGrgem ja passiivsem
moiste kui aktsepteerimine. Mitte kdik inimesed ei austa ega hinda tolerantsust. Sallimatuse parast ei
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saa kedagi kohtusse kaevata ja sallimatute inimeste suhtes ei saa sanktsioone rakendada. Sallivus
esineb ainult abstraktsel tasandil, mitte konkreetsete kditumisreeglitena. Seetdttu pole véimalik seda
ka kohustuslikuks kaitumisviisiks muuta. Samuti voib tolerantsi igal ajal ilma igasuguste Gigustusteta
tagasi vOtta.

Stereotiilibid. Kinnistunud negatiivsed uskumused, mis on Uhised Uihele sotsiaalsele riihmale ja
kdivad mone teise sotsiaalse riihma kohta. Stereotiilpe iseloomustavad Uldistused ja etnotsentrism
(lilaldatult positiivsete omaduste kiilgepookimine enda rilhmale ja negatiivsete joonte maaramine
véljaspool seisvale riihmale). Homoseksuaalsuse kohta on kaibel neli liiki stereotilpe: stereotiiibid,
mis seostuvad soolise mittekonformsusega (naiteks see, et lesbid on mehelikud); stereotilbid, mis
seostuvad sotsiaalsete rollidega (lesbid, geid ja biseksuaalid on vaidetavalt korvalekaldega ja rikuvad
norme); stereotilibid, mis seostuvad suhete ja seksuaalkditumisega (geid on viidetavalt pedofiilsed
ja neil on vaga palju juhuslikke partnereid; lesbidel on vaidetavalt alles valjakujunemata seksuaalsus);
stereotlilibid, mis seostuvad homoseksuaalsuse pShjustega (homoseksuaalse poisi vanemad soovisid
tutart, poisi elus puudus isakuju, seksuaalne vaarkohtlemine ...).

Eelarvamus on hinnang, mis antakse teise inimese vdi rahva kohta ilma neid tegelikult tundmata.
Eelarvamused vdivad olla olemuselt nii negatiivsed kui positiivsed. Eelarvamused omandatakse osana
sotsialiseerumisprotsessist ning neid on vaga raske muuta voi valja juurida. Seetdttu on oluline, et
me oleksime nende olemasolust teadlikud.
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LISA 4. OSALEJATE KOGEMUSED MITMEKESISES NOORSOOTOOS

Kuulmaks teineteise kogemusi, v6ta (hendust kontaktisikuga, kes saab Sulle seda kogemust

tutvustada.

Kogemus

Kontaktisik

Koloonia — kamp probleemseid lapsi; rahuldav dpitulemus; negatiivne
reaktsioon kolleegidelt

Oliver Jakobson

Noorte oskused esmaabis — noortega koos tehtud ja organiseeritud
(meeskonnatdd); noored erinevates situatsioonides (vdistlejad); noorte
(vOistlejate) tagasiside

Katri Sakki

Olgu jaab meile paike — rahvusvaheline; eelarvamused; tlidruk

Barbel Albert

Kihnu — teine kultuur; minu reeglid; markame mitmekesisust

Triin Spitz

Fotonditus — koht; materjalid; reklaam

Deniss Gostjuhhin

Reeglid LANK-is — kditumise reeglid; fraasid; mangud. K&ik vene ja eesti
keeles.

Olga Koksarova

Laager poistega — Gthineda gruppi; tekitada huvi millegi vastu; ole ise
huvitav!

Jelena Kulpina

Erinevad vanusegrupid — 7-18 eluaastat; k&ikidele Gheskoos toimivad Keiri Jaadla
arendavad tegevused; koost66 arendamine
Lastelaager — eri keelt kdnelevad noored; tegelikult mdistavad; vordne Anu Lukk

suhtumine

Korraldan rahvusvahelise noorte konkursid, regionaalsed Uritused,
plUhapaevakool, huvialakool, noorte teater

Sergei Burov

Oht kuulsustega (eriti kinnipeetavatega) — info liikumine; suhtlus llja Golumb
meediaga; pori loopimine

Filmioo — noorte omaalgatus; labimdeldud Uritus; noorte tagasiside Piia Naber

Rahvusvaheliste konkursside organiseerimine ja korraldamine — erinevate Olga Miller

kultuuridega tutvumine; erinevatesse maadesse reisimine; sGbrad ja
kogemused

Lastekodulaste laager — tugev riihmasisene omakohus; terav killustatus
isegi Uhtses riihmas; ei usaldata vGdrast

Kersti Kruus

Seikluslaager — erineva taustaga noored; eelarvamustevaba suhtumine;
koikidele ponevate voimaluste valjapakkumine

Denis Zirnov

Obaktiiv — kdik on vabatahtlik; ebatavaline olukord; viga palju ideid
mitmeteks Uritusteks aastaks

Ljudmilla Jurassova

Linnamang — kdikidele soovijatele; tutvustav lilkkumist pakkuv mang; ei ole
kaotajaid

Svetlana Logussova

SAbrapaev — kdikide soovijate kaasamine, mitte ainult noorte; probleem
reklaamiga, informatsiooni levitamine; dige labiviimise vormi, aja ja
kestvuse valimine

Dina Ivanova

TOO laagris (erinevatest riikidest ja linnadest lapsed); voimalus
lapsevanematega konsulteerida laste kasvatuse ja omavaheliste suhete
klisimuses; projekti vormis reisi organiseerimine ja labiviimine méoda
Eestit; mangude pagas noortele

Anastassia Kuzmina

Hiiperaktiivsete laager — tahelepanu vajadus; enesekontrolli kaotamine;
moistmine

Kairi Allvee
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LISA 5. HEA URITUSE NOUDED

Hea Urituse nouded:

Programmi koostamisel esita endale kiisimused:
1.

©WNOU A WN

Kas see vastab selles laagris kehtivatele nduetele?

Kas see on ohutu?

Kas see on sobiv sellele vanuseriihmale?

Kas see on huvitav ja Idbus?

Kas see suurendab lapse oskusi, tdstab enesehinnangut?
Kas on olemas vastav juhendaja?

Kas selleks on piisavalt aega?

Kas selleks vajaminevad vahendid on olemas?

Kas see hdolmab kdiki lapsi?

10.Kas see vdib teisi solvata?
11.Kas lapsed saavad osaleda programmi planeerimises?

12 - astmeline programmiplaan:

ok wnNneE

~

o

9.
10.Reklaam — Mis infot jagate? Kuidas infot jagate?
11.Hinnang ja aruandlus — Kuidas kavandatud programmile hinnangut

PShjus/ sissejuhatus — MIKS?

Eesmargid — MIDA tahad saavutada?

Juhtimine — KES teeb? Kui palju tegijaid on vaja?

Programm — MIDA teed? Mis on sisu?

Ajakava ja tegevuse kirjeldus — KUIDAS teed?

Asupaik — Millist kohta ning tingimusi on vaja? Juurdepaas ehk kuidas
kohale saab?

Varustus — MIS tegemiseks vaja laheb?

Eelarve — Kui palju maksab? Kust raha saab (osavotumaksud, toetused
jt)?

Paberito6 — Registreerimislehed, terviseankeedid, vdistkonnaleht jne.

tehakse? Kellele ja kuidas tehakse aruanded?

12.Labiviimine — Registreerimine, reeglid, muud nduanded labiviijatele
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Lisa 6. Mitmekesisus meie sees. Rollid ja kiisimused.

Tol 57-neTHuil eBpeiickol HAIIMOHATBLHOCTH JKEHIINHA padoTaromias akTpuccoil. Sa oled 57-
aastane juudi rahvusest nditlejana toGtav naine.

Tet mousr MecTHOro OaHkupa. M3ydaemr mnepBwlid TOA B YHUBEPCUTETE SKOHOMHKY U
MexayHapoaHble oTHameHus. Sa oled kohaliku pankuri tiitar. Opid esimest aastat iilikoolis
majandust ja rahvusvahelisi suhteid.

Tel 16 nerHsAs [eByIIKa HCIAMCKOIO BEPOMCIIOBENAaHUS, YbM POJUTENM CaOIH0AAIOT
Tpaauluy, rirydako Bepyromue goau. Sa oled islami usku 16-aastane tiidruk, kelle vanemad

on traditsioonidest kinnipidavad, siigavalt usklikud inimesed.

ThI MOJIO/ION YETOBEK, KOTOPBIA ceiluac MPOXOAHT Ciyk0y B apmuu. Sa oled noormees, kes
ldbib hetkel ajateenistus.

Tel 17 neTHsAs LMraHckas AEBYIIKA, KOTOpas HE OKOHYMJIA OCHOBHYIO HIKoay. Sa oled 17-
aastane roma (mustlane) tiidruk, kes ei ole I6petanud pShikooli.

Te1 34 neTHUI My>XYMHA TOMOCEKCYAJIUCT, PYCCKOM HAllMOHAJIBHOCTH, BJaAeNel] MaJeHbKOU
¢upmel.Sa oled 34-aastane vene rahvusest homoseksuaalne mees, kes on viikefirma omanik.

Tel 21 neTHAsS KEHIIMHA C MCUXUYECKUM HemocTtatkoMm. Sa oled 21-aastane vaimupuudega
naine.

Ter 23 netnuiit BUY nmo3utuBHBIN cTyaeHT. sa oled 23-aastane HIV+ iilidpilane.
Ter Gexenern u3 kypaucrtana. Sa oled pdogenik Kurdistanist.

Tel 29 neTHss TpPOCTUTYTKa oOcyXHUBatomias BeIcHINi kiacc. Sa oled 29-aastane korgklassi
teenindav prostituut.

Twei 19 netHss npokuBaroias B I€TCKOM JOME U yJaias B Tpo(QTeXydHINIIE TeBYIIKA.

Sa oled noor 19-aastane, lastekodus elav ja kutsekoolis dppiv noor naine.

Tel MaTh ABOUX I[eTeﬁ YBOJICHHA IIapy MCCALCB HasaJd M3 3aBOAa W HC BJIAACCHIb
rocynapcTBeHHbIM si3bIkoM. Sa oled paar kuud tagasi tehasest koondatud riigikeelt

mittevaldav 2 lapse ema.

Tel npe3uaent monon&xnoro cobpanus Keckspakonn. Sa oled Keskkerakonna noortekogu
president.

Twl MHOCTpaHHBIN CTyneHT U3 KuTas, KOTOpBIA OCTajCs KUTh mocie yd€Obl B DCTOHUHU. Sa
oled Hiinast périt vilisiilidpilane, kes jii pdrast Opinguid edasi Eestisse elama.

Ter mous @unckoro mocia. Sa oled Soome suursaadiku tiitar.
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Tl pyKOBOAUTKIIL ycHeBaroIell Tpan3uTHOM pupmbl. Sa oled eduka transiidifirma juht.

Thl HECKOJIBKO JIET Ha3aJl OBJOBEBIIAs HAa MEHCHUM YYUTEIbHHUIA, KOTOpas XUBET B 3-€x
KOMHATHOW KBapTHpE B IIeHTpe ropona. Sa oled paar aastat tagasi lesestunud pensionipdlve
pidav Opetaja, kes elab iiksi kesklinnas 3-toalises korteris.

ThI coXUTEND Xy0)KHHUKA, KOTOPBIN 3aBUcUM reponHoM. Sa oled kunstnikust heroiinisdltlase
elukaaslane.

Ter 22 netHsst ne30UsIHKA, KOTOpasi BOCIUTHIBAET TOJOBANIOTO ChIHA ¢ mapTHEpIIe. Sa oled
22-aastane lesbi, kes kasvatab koos partneriga 1-aastast poega.

Tel cMmyriass Monojas >KeHIIMHA paboTaromas mozaenbio. Sa oled mustanahaline modellina
todtav noor naine.

Tre1 47 netaut 6eqoMublii. Sa oled 47-aastane kodutu.

Tel cTapmwuii ChIH OOJIBIION CEMBbH JKHBYIIEH Ha XyTope, 19 JeTHuUH MOJIOAOW YeNOBEK,
KOTOpBIA IpHexan y4uuTbes B ropoa. Sa oled suure, maal, viga viikeses kiilas elava pere
vanim poeg, 19-aastane noormees, kes on tulnud linna dppima.

Ter Mecs1y Hazan ocBoOomuBIIMiCS U3 TIOpMbI 34 nmetHui MmyxumHa.Oled kuu aega tagasi
vanglast vabanenud 34-aastane mees.

Sammud:

- Sul pole kunagi olnud raskeid rahaprobleeme

- Sul on korralik elukoht telefoni ja telekaga

- Sulle tundub, et su keelt, religiooni ja kultuuri austatakse iihiskonnas, kus sa
elad

- Sulle niib, et sinu arvamused sotsiaal-poliitilistele teemadel loevad ja sind
kuulatakse

- Teised inimesed konsulteerivad sinuga erinevatel teemadel

- Sul pole ohtu ega hirmu, et politsei sind kinni vdiks pidada

- Satead, kust vajadusel abi otsida

- Sapole kunagi tundnud end diskrimineerituna oma péritolu ja isiku pérast

- Sul on oma vajadustele vastav sotsiaalne ja tervisealane kaitse

- Sasaad kord aastas puhkusele sdita

- Sul on véimalus kutsuda sdpru enda juurde dhtust s6oma

- Sul on huvitav elu ja sa oled oma tuleviku suhtes positiivne

- Sulle tundub, et saad dppida, mida tahad ja valida sellise t66, mis sulle meeldib

- Sul pole hirmu, et sind vdidaks tidnaval voi meedias ahistada voi riinnata

- Sasaad kohalikel ja iileriigilistel valimistel hddletada

- Sa saad tidhistada koige olulisemaid téhtpdevi ja pithi koos oma sOprade ja
perega

- Sasaad osaleda vilismaal rahvusvahelisel seminaril

- Sa saad kord néddalas teatris kéia
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