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"Mitmekesisus on vaieldamatu tosiasi; see, kas see &rritab inimesi voi
lisab nende elule viirtsi, on meie aja fundamentaalsemaid psiihholoogi-
lisi, sotsiaalseid, kultuurilisi ja poliitilisi kisimusi.”

John W. Berry, Kanada kultuuripstihholoog 1997

Koolitus “"Mitmekesisus noorsootdos” keskendus erinevate
noortegruppide kaasamise vdimalustele noorsootdds.
Koolituse eesmark oli leida vastuseid, mida mitmekesisus
noorsootdds ja kaasav noorsootdd voiks ning peaks tahen-
dama. Kui lahtuda pohimotetest, et noorsootdd on koigile,
siis peamegi olema avatud kdigile, mis tédhendab, et meie
loodud keskkond ja labiviidavad tegevused peavad koigi
noorte jaoks mojuma turvaliselt ja hoolivalt. Erinevate
noorte kaasamiseks ei ole alati vaja erinevaid meetodeid,
vaid sageli piisab ka motteviisist, suhtumisest ja turvalisest
ning sallivusele orienteeritud keskkonnast.

Kdesoleva koolitusraporti ning selle 16pus leitava lingiko-
guga soovime pakkuda teile voimalust leida vahendeid,
kuidas mitmekesisuse teemat oma tédsse paremini [dimida.
Lahtume pdhimottest, et selleks, et mitmekesisuse teemad
noorteni viia tuleb esmalt luua turvaline keskkond ja selle
kaudu valmisolek mitmekesisusega seotud teemadest
radkimiseks.

Valmisolekust edasiliikumiseks on oluline teada taustinfor-
matsiooni, et tekiks teadlikkus erinevate gruppide reaalsu-
sest. Seejarel on lihtsam astuda samm edasi ning proovida
siigavamat teemakasitlust, et jouda moistmise ja aktsep-
teerimiseni ehk mitmekesisuse tunnustamiseni.
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TAKISTUSED WOORSOOTOOS OSALEMISEL

Noorte kaasamine noorsootdd tegevustesse on sageli teemaks ja
mureks, mis noorsootdoétajaid painab. Ka kdesoleval koolitusel tuli
jOuliselt teiste ootuste hulgast valja soov leida uusi [dhenemisi ja
meetodeid, kuidas noori paremini tegevustesse kaasata, ka neid, kes
tavaliselt noorsoot66 tegevustest eemale hoiavad.

Samal ajal kui noorsootdotaja plaanib noortele ponevaid tegevusi, voib
noor maadelda palju olulisemate igapaevaraskustega. Noor ei tule
noortekeskuse korraldatud orienteerumismangule, teemadhtule voi
niisama piljardit mangima, kuna teda painavad kisimused naiteks oma
seksuaalsuse ja inimsuhetega seotud teemadel. Enne veel kui modelda,
kas meetodid, mida oma t66s kasutame on piisavalt avatud ning
kaasavad, on veelgi olulisem vaadata otsa takistustele, millega noored
silmitsi seisavad.

T-Kit kasiraamat “Sotsiaalne kaasatus” (http://euroopa.noored.ee) toob
valja, et noorsootddst korvale jaamiseks on kahte tllpi takistusi:

PRAKTUASEL TAKISTUSEL

e informatsiooni puudumine;

e osalemisloa puudumine — grupi surve liitumise vastu;
e aja vOi energia puudumine;

e rahapuudus;

e kultuurilised voi religioossed vastuolud;

e liikuvusega seotud probleemid.


http://euroopa.noored.ee
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(SIKLIKUD TAKISTUSEY

e madal enesehinnang;

enesekindluse puudumine;

julguse puudumine;

hirm uleoleva suhtumise ees;

hirm diskrimineerimise ees.

See ei ole kindlasti I10plik loetelu, kuid annab motlemiseainet, miks
noored noorsootd6 poolt pakutavast eemale jaavad. Nimetatud takis-
tusi vOib seostada ka identiteedi mudeliga (kasutatakse ka mitmeke-
sisuse mudelina), mis toob valja inimese identiteedi eri osad (K.A.S
kasiraamat www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=181). Noorsootdds
peaks seda mudelit vaatama selle pilguga, et millistele noore identi-
teedi osadele me noorega té6tades tdhelepanu pédrame, kui siigavale
inimese sisse nhaeme ja kuidas oma tegevustes tema tuumast Idhtume.
Seades mudeli kdrvale ka takistused, miks noored noorsootdo tege-
vustega kaasa ei lahe, saab kergemini moelda tegevuste peale, kuidas
noori kaasata.

Keskmine ring (tuum):
seksuaalne arientatsioan, vanus, suqu, etnilisus, fldsilised vaimed, usk

Teine ring (kultuuriline):

toakogemus, séjavae/tsiviilteenistuse kagemus, sissetulek, perekannaseis, geagraafiline
asukoht, haridus, lapsevanema staatus

Kolmas ring (organisatsioeniline):

juhataja, osakond, likmelisuse puudumine, ametnik, funktsiconid, peakorter, tehniline
taataja, Uksikisiku panus, toavétja, osalise tanajaga tactaja, uhingu lige, valdkond

Neljas ring (juhuslik):

sultsetala, koera- vol kasslinimene, karsklane, alkoholl tarblja, mittesultsetaja, huumori-
soonegd, kaugdppija, hobid, isiklikud maitse-eelistused, kehalised vaimed, kunstivaimed
Viies ring {olukorrast tingitud):

inciviidikesksed alud véi seisundid. Meed tulenevad keskkannast vai inimese sisemusest,
on olemuselt ajutised ning ajas Ja ruumis pidevalt muutuvad.


http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=181
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MITMEKESISUS JA IPENTITEET VS MmITmE-
KESISUS JA (SIKULISEL ERINEVUSEL,

Identiteeti vOib maaratleda kui inimese enda loodud/omaksvoetud,
suhteliselt plsivat, motestatud ja integreeritud nagemust iseendast,
sh oma unikaalsetest omadustest ja kogemustest (personaalsest
identiteedist) ning oma sotsiaalsetest suhetest ja kuulumisest sotsiaal-
setesse gruppidesse (sotsiaalsest identiteedist). (Valk, 2003)

Oluline on silmas pidada, et identiteeti ei tohi segamini ajada eelistus-
tega (naiteks muusikamaitse, riietusstiili jm). Identiteet on osaliselt
ajas muutuv ja elu Idpuni arenev, mis tahendab, et noorsootdd peab
olema pakutavate tegevuste ja lahenemistega piisavalt paindlik.
Identiteet on seotud sotsialiseerumisprotsessidega — sooviga leida

ja kuuluda ,,omasuguste hulka". Sotsialiseerumine on see, mis annab
voimaluse identiteedi mitmekihilisuse tekkeks — mida rohkem me
puutume kokku erinevate inimeste ja kultuuridega, seda mitmekesise-
maks ja ponevamaks kujuneb meie olemus. Seetottu peab noorsootdd
kaasama voimalikult erinevaid noortegruppe. Samas on identiteet ja
enesehinnang mdjutatav valjastpoolt l1abi ,grupist™ tekitatud stereo-
tllpide ning suhtumiste, millega seoses peab noorsootdéd proovima
olla vOimalikult neutraalne ja mitmekesine nii inimeste, erinevuste,
tegevuse, huvide jm poolest, et voimalikult paljud erineva identitee-
diga noored tunneksid kuuluvust. Nonda annab noorsoot66 voimaluse
noortele oma identiteedi otsimisega tegeleda turvalises keskkonnas,
kus samas on piisavalt palju valjakutseid ja mitmekesisust, et oleks
vordluse ja valikuvdimalusi.

Lange and Westin (1985: 19): “identiteedi loomise protsessi on
kaasatud “seestpoolt” inimese enda alateadvus ja jagatud grupisisesed
stereotliiibid ning “valjastpoolt” avalikkuse poolt peale surutud voi
tajutud personaalsed ja sotsiaalsed identiteedid. Kes on "mina” ja kes
on “avalikkus” soltub, muidugi, omaksvoetud vaatevinklist.”
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Personaalne
— unikaalsed
omadused ja
kogemused

Valjast —
Seest — peale surutud
alateadvus + = vOi tajutud
| Identiteet personaalsed
ja sotsiaalsed
identiteedid.

grupisisesed
stereotlubid

Sotsiaalne —
grupikuuluvus,
sotsiaalsed
suhted jne

Identiteet ja selle defineerimise véimalused (koostatud kasutades:
Valk, 2003, Lange and Westin 1985)

SARNASUSED J4 ERINEVUSED

~Me ei nde asju nii nagu nad on, vaid nii nagu meie oleme."
Anais Nin

“Erisused taanduvad meie meele kalduvusele konstrueerida kujutisi
sotsiaalsest reaalsusest pigem kontrastide kui sammsammuliste erine-
vustena. Kontrastide tajumisel varjutab erinevus lihes dimensioonis
sarnasuse paljudes teistest”. (Lange, Westin, 1985: 19) Erinevused on
kindlasti seotud terminiga sallivus, mis tdhendab maailma mitmeke-
sisuse, nende valjendusvormide ning erinevate inimtllpide austamist
ning hindamist. See valjendub teadmiste omandamises, avatuses,
vastastikuses suhtlemises, motte-, sidametunnistuse-, usu- ja veen-
dumusvabaduse tunnustamises. Inimene ei sunni teistele peale oma
seisukohti, kuid samas saab ka tema olla tema ise oma arvamust



“MITMENESISUSE

= KASITLEMINE

maha surumata. See tdhendab ka kdikide inimeste pohidiguste ja —
vabaduste tingimusteta tunnustamist.

Mitmekesisusest moeldes ndahakse esimesena just inimestevahelisi
erinevusi — kuid inimesed vdivad olla erinevad vaga mitut moodi

— mis on see, mis meid Uhest kiljest ,eriliseks"™ teeb ja samas Uhen-
dab. Sotsiaalne kaasamine ja mitmekesisuse tunnustamine algab
individuaalsel tasandil — lihtsamalt 6eldes — ennast tundma Oppides.
Olles teadlik, kes oleme, on lihtsam ndha ja tuua valja, mis meid
teistest eristab ja mis meil teistega sarnast on (SALTO kasiraamat ,ID
booklet"). Identiteet on see, mis meid teistega ihendab ja samas ka
see, mis meid eristab. See, et me ndeme asju just nii nagu meie ise
oleme vaib viia ka arusaamatusteni. Uks lihtsaim meetod, kuidas naha,
et me tajume, tunnetame ja ndeme vaga igapaevaseid asju erinevalt
on , Kui pikk on tiks minut?" (MFO link www.mitteformaalne.ee/index.

php?id=698).

~Inimmeel on nagu langevari, té6tades kdige paremini just avatult
Frank Zappa

Noorsootdd saab pakkuda noortele voimaluse kohtuda ja suhestuda
erinevustega — inimeste ja kultuuridega — mis laiendab nende silma-
ringi ja maailmavaadet, pakkudes neile omakorda uusi voimalikke
vastuseid valjakutsetele, millega nad elus silmitsi seisavad. Oppides
nagema elu voimalikult erinevatest vaatepunktides, muudab nad
loovamaks. Kuna mitmekesisus on Ghiskonna baasolemusse sissekirju-
tatud, siis on ju oluline, et noored oskaks sellega toime tulla ja naeksid
seda kui vaartust. Noortele tegevusi pakkudes tuleb erinevate noorte-
gruppide vahel leida sarnasusi, neid Uhendavaid tegevusi ja vaartuseid.
Kokku tuleb tulla sarnasuste pdhjal ja sealt saame edasi liikuda oma
erinevuste suunas.

Edasiseks motteaineks sobib lause: ,Inimestena on meie suurim joud
erinevuste tunnustamine ja suurim norkus meie labikukkumine nende
erinevuste omaksvotmisel®.


http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=698
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=698
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MOISTEDL

WOORSOOTOE on noortele tingimuste loomine arendavaks
tegevuseks, mis voimaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tase-
mekoolituse- ja todvaliselt tegutseda. Noorsootdd sisuks on noorte
sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus, mis soodustab noorte vaimset ja
fudsilist arengut. (Noorsootdd seadus, 1999). Sotsiaalteadlane Howard
Williamsoni sdnul on noorsoot66 noortega usaldusvaarse ning tosiselt-
vOetava suhte loomine, et toetada ja avardada nende dpikogemust ja
sellega suurendada nende isiklikku arengut (2006).

MITMEKESISYS viitab erinevate nahtuste kogumile, mida iseloo-
mustavad erinevused ja sarnasused nagu rassiline ja etniline kuuluvus,
religioon voi uskumus, vanus, puue, seksuaalne orientatsioon ja identi-
teet. Mitmekesisuse tunnustamine viitab teadlikele tegevustele, millega
tunnustatakse erinevusi, ollakse nende suhtes salliv ja vaartustatakse
neid.

Mitmekesisuse tunnustamise aluseks on:
e Moistmine, et iga inimene on unikaalne.
e Inimeste individuaalsete erinevuste austamine ja tunnustamine.

e Erinevuste toetamine usalduslikus ja arengut toetavas keskkonnas,
nii inimese kui grupi hivanguks.

Noorsootdds tahendab mitmekesisus, et moistetakse iga noore
unikaalsust, vastavalt esitatud loetelule ja neid erinevusi ka toetatakse
usalduslikus ja arendavas keskkonnas, nii selle noore kui terve grupi
hivanguks.

Eelnevalt kirjeldatud lahenemist kasutasime ka koolitusel ehk esmalt
[6ime turvalise keskkonna, et kasitleda teemasid, mis kaasavad
endaga nii isiklikku analtlsi, arvamuste paljusust ja emotsionaalseid
kidsimusi. Koolituse jooksul taiendasime koolituse ruumi erinevate
plakatite, postkaartide, piltide ja aforismidega, mis looks dhkkond
mitmekesisuse kasitlemiseks. Avatud keskkonna loomiseks alustasime
esmalt tutvumisest ning ootuste selgitamisest eelootavale koolitusele
(PILT). Enne pdhjalikumat tuttavaks saamist votsime hetke, et kokku
leppida koostddtamise ja — olemise pohimdotted, milles iga koolitusel
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osaleja sai kaasa raskida. Karuselli meetod (vt MFO link www.mitte-
formaalne.ee/index.php?id=546) aitas osalejatel Uksteisest nii isiklikult

kui tédalaselt rohkem teada saada. Soodustamaks grupitunde tekki-
mist panime osalejad grupina proovile Onge ehk Magic stick harjutuses
(vt MFO link www.mitteformaalne.ee/index.php?id=487).

Kuna koolitus katkes kahte teemat: mitmekesisust ja noorsootdéd,
keskendusime koolituse esimeses osas noorsootddle, et luua kontekst,
milles kasitleme mitmekesisuse teemat.

’
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UVLEVAAPE

Esimene paev, 27. veebruar

Teine pdev, 28. veebruar

Kolmas paev, 3.aprill

Mitmekesisus ja noorsootoo

Eesti noorsootdo reaalsus labi
vaiteharjutuse.

PAUS

Koolituse algus ja

sisse-elamine:

e Nimering

e Koolituse taustalugu ja
eesmargid

e Koolituse lahenemisest ja
programmist

e Osalejate ootused ja
kisimused koolitusele

e Kokkulepped koostooks

e Kohaletulijatest grupiks
— karusell ja magic stick

Mitmekesisust toetav
keskkond

Kaasamine ja osaluse
ettekanne.

Gruppides jagamine: head
naited kaasamisest enda t60s

Takistused noorte kaasamisel
ja osaluses.

Vestlus: vordsed voimalused

Tere jalle!
Kuidas on siiani ja vahepeal
ldinud?

Tagasivaade eelmisesse kooli-
tusse - ,kodut6é" llevaade:
milliseid sihtgruppe on raske
noorsootdds kaasata? Mis on
selle voimalikud pdhjused?

Arutelu: Kaasamise takistuste
seos mitmekesisusega.
Voimalused nende takistuste
vahendamiseks noorsootdos.

LOUNA



http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=487
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ESISUS

Noorsootoo olemusest,
noorsootoo iihiskonnas ja
noore elus.

Isiklik analiids: mis on noor-
sootdd potentsiaal, et suunata
ja toetada noort vastavalt
Uhiskonna ootustele?

Grupitdd: Mis peaks olema
noorsootdo sisu; pohimotted,
millest noorsootdd lahtub.

Mitmekesisus noorsootoos

ID-molekul - enda identitee-
diga té6tamine.

Arutelu sarnasuse ja erinevuse
teemal, ID mudeli (vt eespool)
tutvustus.

Esitlus: Mitmekesisuse moiste
erinevad tdlgendused.

Grupitdo, arutelu:
Mitmekesisuse vaartustamise
positiivsus, miks mitmekesisus
on oluline noorsoot6ds?

Lugu: Ahvid ja banaanid (vt
K.A.S.)

Mitmekesisus lihiskonnas

Praktilise tunnetuse loomine
erinevate sihtgruppide osas
— "Take a step forward” (vt
Compass)

Anallls ja vestlus erinevate
sihtgruppide olukorrast Eestis ja
Eesti noorsootdos.

PAUS

Noorsootdodtaja roll

Joonistamine siimbolina ,minu

roll noorsootdotajana"“;

e jagamine vadiksemas
grupis;

e suures ringis tuua valja
Uhised jooned.

Koolituspdaevade kokkuvote:

e Koolituse Ulevaade

e Kodune llesanne —
analtus milliste sihtgrup-
pideni oma t606s ei jouta,
millised vdivad olla takis-
tused selleks.

e Tagasiside kahele paevale
ja ootused viimaseks
koolituspaevaks.

Meetodid mitmekesisuse
toetamiseks

Lahenemised ja meetodid t6dks
mitmekesisusega.

Meetodite valiku pdhimotted.
Edasist t6od toetavate materja-
lide, ressursside, kasiraamatute
tutvustus.

Edasised sammud — millega
plaanin peale koolitust edasi
tegeleda?

Tagasiside koolitusele

Pooltund iseenda voi jutu-
kaaslasega — mida Oppisin
tanasest paevast?

OHTUSHOK

Foorumteater

Koolituselt lahkumine
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WOOKTE KAASAMINE JA OSALYUS

Algatuseks I6ime laiema seose Uhiskonna ja noorsoot6 vahel, analli-
sides, kuidas on noorsoot6d ja noored seotud muutustega, mis Eestis
hetkel toimuvad (ka. mitmekesisuse teemaga). Seejarel vaatlesime
pohjalikumalt noorsootdd pohiolemust ja eesmarke ning noorsootdo-
taja rolli arutlemaks, kuidas mitmekesisust igapaevaselt noorsoottdsse
sisse pO0imida. Eraldi kasitlesime erinevaid aspekte, mis voivad kuju-
neda takistusteks noortele voi noorsootédtajatele mitmekesisusega
tegelemises. VAT Teatri Foorumgruppi liikmete Mari-Liis Velbergi ja
Piret Soosaare abiga mangisime |abi Foorumteatri keerulisi situat-
sioone, mis vdivad noorsootdds ette tulla. Vaiteharjutus (vt MFO link
www.mitteformaalne.ee/index.php?id=525 voi www.mitteformaalne.ee/
index.php?id=974) aitas meil anallilisida Eesti noorsootd6 hetkeolu-
korda ja valjakutseid. P6hjalikumalt raakisime kaasamise ja osaluse
pohimotetest, gruppides jagasime haid naiteid noorte kaasamisest ning
kasitlesime ka erinevaid takistusi noorte osalusele (vt eespool).

,Ole ise see muutus, mida tahad maailmas néha."
Mahatma Ghandi

AKTIVSE OSALUSE POHIMBTTED (allikas teadmata):
e noored on loovad ja hea kujutlusvdimega;

e noored haaravad kinni ja soovivad panustada tegevustesse, mis
neid isiklikult puudutavad;

e Oigetes tingimustes noored mitte ainult ei vota, vaid otsivad
vastutust;

e aktiivsed tegevused on noorte jaoks sama huvitavad kui ,vaba aeg"
(chillimine) ja ,mang" ning nad tahavad Oppida.

Noorte osalusest radakides voime radkida neljast C-st ehk neljast
tegurist, mis tagavad eduka osalemise (Marc Jans and Kurt de Backer,
2002; ENL Noorte osaluse kasiraamat):


http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=525
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=974
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=974
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1. Taust (Context);

2. Valjakutse (Challenge);
3. Voimed (Capacity);

4. Seotus (Connection).

Valjakutse tdhendab, et ettevotmine peaks noorele esitama mingi
valjakutse, see peaks neid ahvatlema kaasa |[66ma ja nende silma-
ringi avardama. Kuid sellise valjakutsega toimetulemiseks peaksid
noortel olema killaldased vdimed, sest kui vdljakutse on Uletamatult
raske, vOib kaduda huvi ning ebadnnestumise korral vdivad jaada
plisima masendus ja umbusk ka jargnevate projektide suhtes. Teisest
klljest peaks valjakutse olema piisavalt suur, siis ei hakka noortel
igav ning innustust saab saavutusvajadus: ,Me saime hakkama!”
Seetottu peab kaasaja tundma ka noore inimese oskusi ja voimeid ja
kohandama projekti nii, et tulemuseks oleks vaikeste dnnestumiste

ja edusammude jada. Viimane, kuid sugugi mitte vahemtahtis on
noorte seotus — noored peavad tundma, et nad on teie ettevotmisega
seotud. Seeparast tulebki tegevused mugandada ja viia kooskdlla selle
maailmaga, milles noored elavad. Kui projektis dnnestub neid tegu-
reid arvestada ja tasakaalus hoida, on esimene samm eduka projekti
suunas astutud (ENL ,Noorte osaluse kasiraamat®, 2009). Seotuse
osas tuleb kindlasti siinkohal mangu ka mitmekesisuse aspekt —
noorte maailm tdhendab ka noorte identiteeti.

Noorte osaluse selgitamiseks tdime naiteks ka Roger Harti (1992)
osalusredeli, soovides sellega viidata erinevatele tasanditele. Harti
jargi on viis Ulemist tasandit aktsepteeritavad ja soovitavad vormid
noorte kaasamiseks. Kolm alumist on ebasoovitavad vormid ja tegeli-
kult noori ei kaasa. Jargnev on pogus ulevaade Harti poolt kirjeldatud
tasanditest, alustades positiivseimatest:

8 — Noorte omaalgatuslikud, kuid tiiskasvanutega jagatud
otsused

Initsiatiiv tegevuseks tuleb noortelt, kuid otsuste tegemisel osalevad
nii noored kui taiskasvanud. Taiskasvanud innustavad noori, samas
saavad noored Oppida taiskasvanute elukogemusest. Niidelda vordne
partnerlus noorte ja taiskasvanute vahel. Naide: Avatud Noortekeskuse
hoolekogusse on kaasatud nii noored kui noorsoottoétajad, mis aitab
tagada erinevate poolte arvamuste kajastust otsustes.
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7 — Noorte omaalgatuslikud ja juhitud otsused

Noored algatavad mingi tegevuse ja viivad selle ka ise labi, taiskasva-
nutel on vaid toetav roll neis aspektides, kus ilmneb selleks vajadus.
Muuhulgas on taiskasvanutel oluline roll just noorte omaalgatusliku
tegevuse kogemuse anallilsis, aitamaks noortel teadvustada kogetu
vaartust ja tdhendust, selle sisu. Selliselt juhitud tegevustes ei ole
tavaliselt oluline iga hinna eest parimaid lahendusi/tulemusi saavutada,
vaid pigem tagada noortele vaartuslik dppimiskogemus.

Naide: Programmi Euroopa Noored raames elluviidavad
noortealgatusprojektid.

Diskuteerida voib selle lle, et milline on “kbige parem” viis noorte
kaasamiseks: 7. vOi 8. tasand? Antud juhul on 8. tasand seatud kobige
koérgemale, kuid on ka arvestatavaid argumente, miks kdige enam
vadrtustada 7. tasandit.

6 — Tadiskasvanute poolt algatatud, kuid noortega jagatud
otsused

Taiskasvanud algatavad mingi projekti, kaasavad noored ning I6plikud
otsused tehakse koos noortega. Naide: Noortekogu, mis on algatatud
KOV ametnike initsiatiivil.

5 — Konsultatsioon noortelt ja tagasiside neile

Noored annavad nou tdiskasvanutele kisimustes/otsustes, mis on
eeskatt taiskasvanute parusmaa. Ideaaljuhul on protsessi oluliseks
osaks tagasiside noortele - noori teavitatakse, kuidas nende panust
kasutatakse ja milline oli [dpptulemus.

Naide: Noorteparlamendi liikkmed osalevad linnavolikogu komisjonide
to0s.

4 — Etteantud roll noortel ja tagasiside neile

Noortele antakse teatud Ulesanne tervikprotsessist. Noori teavitatakse,
kuidas nende panust kasutatakse ja kuidas see mojutab [6pptulemust.
Naide: Euroopa paevale plhendatud uritusel kaasati eelnevalt toimu-

nud Uritustel osalenud noori, tegemaks esitlust toimunust.

3 — Voltsosalus (ingl k. tokenism)
Juhtumid, kus tundub, nagu noortele antakse sdna, kuid tegelikult
pole neil vOimalust otsust mdjutada. Eeskatt seotud noorsootddtajate
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professionaalsuse klisimusega - kas ja kuivord tunnetab noortega
todtav taiskasvanu sellise kaitumise ebaeetilisust?

2 — Dekoratsioon

Taiskasvanud lahendavad noortelt tulnud probleeme, kuid noored on
otsustusprotsessis vaid nd kaunistuseks, mojutavad vaid vdaga kaudsel
viisil.

1 — Manipuleerimine

Taiskasvanud pakuvad ise valja teemasid, mis nende arvates voiks
olla noorte jaoks aktuaalsed, pakuvad noorte nimel lahendusi
probleemidele/teemadele.

MITMEKESISUS

Konteksti loomisest ehk noorsootd6 olemuse ja eesmarkide anallsist
ning noorte kaasamise ja osaluse pohimotetest liikkusime mitmeke-
sisuse teemasse. Selle kasitlemist alustasime identiteedist. Erinevad
harjutused ja meetodid andsid osalejatele voimaluse analllsida
iseennast, enda identiteedi tekkimist ning vOrrelda iseend teistega.
Labi arutelu teemal erinevused ja sarnasused, joudsime mitmekesisuse
moisteni. Gruppides arutleti, miks on mitmekesisuse tunnustamine
oluline noorsoot6ds.

Koolitus oli Glesehitatud 3-paevasena nonda, et esimesed kaks paeva
jargnesid Uksteisele, kolmas aga leidis aset ule kuu aja hiljem. Selline
ajaline nihe andis osalejatele voimaluse koolituse vahepeal jalgida,
milliste takistustega nende té6keskkonnas noored silmitsi seisavad ja
millised on need noorte sihtgrupid, keda on neil keeruline oma tege-
vustesse kaasata.

Kolmandal pdeval keskendusime praktilisele poolele, kuidas mitme-
kesisuse tunnustamist noorsoot6ds toetada. Esmalt vaatasime tagasi
eelnenud koolitusele ja jagasime grupis koduse Ulesande tulemusi,
kaardistasime, millised on sihtgrupid, keda on keeruline noorsootddsse
kaasata ning mis on selle pohjuseks (PILT) ja otsisime lahendusi (PILT).

Seejarel oli osalejatel voimalus panna ennast kellegi teise olukorda
labi simulatsiooni ,Take a step forward" (vt MFO link www.mittefor-
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maalne.ee/index.php?id=978), kus nad hindasid erinevate taustadega
ja Uhiskonnagruppidesse kuuluvate inimeste voimalusi igapaevastes
toimingutes ja eneseteostuses Eestis. Meetodile jargnenud analldsis
vaatlesime lisaks erinevate Uhiskonnagruppide hakkamasaamisele ka
nende voimalusi osaleda aktiivselt noorsootéétegevustes ning vdima-
likke takistusi osalemiseks. Simulatsioon oli ka naitlik meetod, kuidas
mitmekesisuse teemat noortega on voimalik kasitleda. Koolituseks

oli koostatud pohjalik mitmekesisuse tunnustamist toetav ressursside
kogumik (osaliselt kasutatud ka antud materjalis), mida koolituse 10pu-
faasis tutvustasime koos selgitustega meetodite valiku pohimotetest.

Koolituse kokkuvotteks palusime osalejatel, lisaks tagasiside vormide
taitmisele, valja tuua teemad voi kiisimused koolituselt, millega nad
plaanivad edasi tegeleda.

RESSURS(IP

MITMEKESISUSE TOETAMISEKS, TUNNUSTA-
MISEKS [JA HINCAMISEKS NOOKSOOTEES,

Toetamaks mitmekesisuse tunnustamist ja hindamist noorsoot6ds
peab alustama sobiva keskkonna loomisest valmisolekuks kasitleda,
olla avatud mitmekesisusele. Turvaline keskkond on siin kontekstis nii
fudsiline kui vaimne keskkond, mille kohta on tapsem selgitus kaes-
oleva raporti alguses (naiteks osalust ja takistusi kasitlevas peatikis).
Keskkonda loovad esmalt noorsootdétajad oma avatud suhtumisega,
mis ka flUsilises atmosfaaris peaks valjenduma, kuid mojutavad oma
motete, tunnete ja kaditumisega kdik noored, keda tegevustesse on
kaasatud.

Selleks on mitmeid vdimalusi alustades noori imbritseva keskkonna
muutmisest, tuues sellesse infot, mis argitab motteid, tekitab kusi-
musi, avab uksi ,teistmoodi* maailma. Uks lihtsamaid viise info
noorteni edastamisel on visuaalselt, voimalikult erinevaid kanaleid pidi.
Alustada tasub kanalitest, mis on noortele omane voi mis on kasutuses
igapdevaselt. ,Info edastamisel™ tasub jargida vabatahtlikkuse pohi-
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motet, pakkudes noorele voimalust enda soovil ise teemaga tutvuse
tegemisel esimene samm teha. Noorsootdo6taja roll on luua selleks
vOimalus, ndidata erinevaid vaatenurki ja juhtida noored uue ,ukseni®.

WAlTED ‘
Arvutite taustapildid ja screensaver’id, mida on soovitav muuta
iganadalaselt

Arvutis esimesed lehekiiljed, mis kajastaksid infot erinevatest siht-
gruppidest Ghiskonnas voi tooksid noorte tdhelepanu mitmekesisuse
teemale l[dhemale:

http://alldifferent-allequal.info - kampaania Kdik Erinevad Koik Vordsed
koduleht

www.postsecret.com

www.qiss.eu - LGBT teemasid kasitlev portaal

www.ekno.ee - Eesti Kurtide Noorte Organisatsioon
www.knowyourrights2008.org/

www.sinanoored.ee - SINA noored

www.un.org/works/

http://euroopa.noored.ee - Euroopa Noored Eesti bliroo
www.vabatahtlikud.ee

www.ngo.ee Eesti Mittetulundusihenduste ja Sihtasutuste Liit
www.narko.ee

www.talktofrank.com

Www.amnesty.org

http://naisedratastel.wordpress.com/

www.vedur.ee/puutepunkt/

www.hrw.org/

Plakatid ja kampaaniate materjalid

e Loesje plakatid www.loesje.org

e United against racism (plakatid, postkaardid jmt)
www.unitedagainstracism.org/

e Euroopa Komisjoni diskrimineerimisevastane veebileht
www.stop-discrimination.info/7381.0.html

e Teiste kampaaniate materjalid, nt Kdik Erinevad Koik Vordsed;
Osale
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Kuna mitmekesisuse tunnustamine algab igast inimesest enesest, siis
on ka noorsootdotaja noorele eeskujuks, seda nii vaimses kui flusilises
moistes, olukorda vOib dra kasutada olles no liikkuvaks marklauaks,
kandes pildi vOi sdnumiga T-sarki, marki, kotti vms:

Kui on tekitatud huvi, tostatatud klisimusi jne on vaja leida viisid ja
vahendid, labi mille suurendada noorte teadlikkust ning soodustada
avatud arutelu tekkimist. Kdik, mis on vooras ja teadmatu, on ka
hirmuaratav. ,,Kui Sa mind ei tunne, ei saa ma Sulle ka meeldida™ on
kampaania ,Kdik erinevad, kdik vordsed" Gheks tunnuslauseks ja lisna
hea naide sellest, miks diskussiooni tekitamine oluline on. Erinevustest
ja mitmekesisusest radkides on vdimalik seda ka kergemini Ghiskonnas
margata ja kui on juba margatud ning tapsemalt teemasse stivenetud
on eelarvamuste tekkimine palju keerulisem.

Lahtuma peaks noorte endi huvidest, tavaparastest tegevustest ning
pakkuda neile tuttavas ja omases raamistikus teemakohast infor-
matsiooni ja voimalust kisimustele vastuseid leida. Taaskord tasub
kasutada vahendeid, mis on kaeparased ja ka noortele omased, nt
audio-visuaalset |dhenemist:

NAITED
Arvutimangud (olulistel teemadel)

e Arvutimang moistmaks pdgenike elu www.playagainstallodds.com

e Mang teadusevallas http://nobelprize.org/educational_games/
all_productions.php?sort=games

e Hariduslikud arvutimangud erinevate teemadel www.eduweb.com

e Lastele suunatud interaktiivne koduleheklilg inimdiguste ja
mitmekesisuse teemadel:
WWW.panwapa.com/panwapasplash.php

Filmid
e Youtube'is (sotsiaalreklaamid, IGhifilmid jm)

e Filmidhtu filmivalik — mitmekesisuse ja sallivuse teemadel:
www.louis-hoffman-virtualclassroom.com/Psychology %20
Resources/Diversity_Issues/Diversity_Movies.htm
(mitmed nendest pakutud filmidest on Eestis videolaenutustes
kattesaadavad)
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e “Vaata ja muuda” www.maailmakool.ee on Jaan ToOnissoni

Instituudi kolmeaastane maailmaharidusprojekt, mille eesmark
on pakkuda Opetajatele ja Opilastele huvitavaid ja intrigeerivaid
kaasaaegseid dokumentaalfilme globaalsetel teemadel. Filmid
pakuvad lisaks teadmistele ka emotsioone ja aitavad naha
maailma ka teiste inimeste vaatenurgast. Seetottu saab neid
edukalt kasutada arutelude algatamiseks ning enda hoiakute ja
arvamuste uurimiseks ning muutmiseks.

Suurepdrane dokumentaalfilm (inglise keeles) diskrimineerimise
mehhanismidest ja isiklikust vastutusest www.pbs.org/wgbh/
pages/frontline/shows/divided/

Inimoiguste teemalised lthifilmid www.knowyourrights2008.org/
index.php?nav=declaration&rub=testimony

Lastediguste teemalised multifilmid
www.unicef.org/crcartoons/list.htm

Dokumentaalfilmid, mis on toiduks meie motlemisele:
http://documentaryheaven.com

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti bliroo Telepurk:
http://euroopa.noored.ee/telepurk

Audiofailid:

K.A.S kasiraamat www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=181

Oéilikool www.ylikool.ee

Maailma keelte projekt (vOimalus kuulata erinevates keeltes
URO Inimdiguste deklaratsioon) http://worldvoicesproject.org/
voices-project/languages
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MEETODID

LAHENEMISED JA
MEETOPIP TEEMA
KASITLEMISEKS

Mitmekesisuse tunnustamise toetamiseks noorsootdos ei ole eraldi
meetodeid, sobivad erinevad meetodid, mille pohimodtted kattuvad
mitmekesisuse tunnustamise taga peituvate vaartustega. Nii nagu uldi-
selt noorsootdds tasub ka mitmekesisuse teema kasitlemisel lahtuda
mitteformaalse Oppimise pohimotetest: Oppijakesksus, paindlikkus,
vabatahtlikkus, eesmargistatus, avatus kdigile ja sotsiaalne aspekt
Oppimises. Lahemalt mitteformaalsest oppimisest ja selle printsiipidest
loe: www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=7

Voimalike meetodite tutvustamisel, mida saaks mitmekesisuse

teema kasitlemiseks noortega kasutada, toome naitena koolitusel
~Mitmekesisus noorsootdos"™ kasutatud meetodid ning pohimotted, mis
olid aluseks just nende meetodite valikul.

Mitmekesisusega tegelemine tédhendab tegelemist ka iseendaga, enda
suhtumiste, vaartushinnangute, hoiakute ja arvamustega. Iseendaga
kohtumine ja eneseanalliis on tihti keeruline protsess, millele voib
kaasa aidata Idhenemised ja meetodid, mis aitavad meil enda sisse
vaadata. Seda saame teha, kOrvutades ennast teistega, vorreldes enda
arvamust kellegi teise omaga, proovides valja tuua ja modista pohjuseid
erinevuste ja sarnasuste taga.

Grupisiseseks tutvumiseks ja usalduse loomiseks kasutasime lisaks
tavapérasele nimederingile ka meetodeid , Karusell* ja ,Ong" ehk
~Magic Stick" (leitavad MFO veebist www.mitteformaalne.ee)

Hea on kasutada ka grupiarutelusid, vaiteharjutusi, kunstilisi ja loovust
toetavaid meetodeid (joonistamine, voolimine, teatriharjutused).
Teemasse sivenemiseks on hea kasutada meetodeid, kus osaleja saab
ennast panna kellegi teise olukorda labi simulatsiooni, rollimangude
vOi sotsiaalteatri. Naiteks kdesoleval koolitusel kasutasime ,Take a step
forward" ja foorumteatrit. Kasutada voib ka naiteks loo raakimist.
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Samuti on hea kui osalejad saavad voimaluse enesessevaatamiseks ja
teistega jagamiseks/kdrvutamiseks (simbolite leidmine, ID-molekuli
koostamine, meetod ,Me too"). Ka energia tekitamiseks ja jaalohkumi-
seks tasub valida teemakesksed meetodid (naiteks ,Kolmnurgad™ www.
mitteformaalne.ee/index.php?id=518).

Simulatsioone v0i draamameetodeid tasub kasutada, nagu ma mitmeid
teisi meetodeid, ainult siis kui olete kindel, et tunnete meetodit,
teemat, noori ja anallilisioskuseid ndnda hasti, et olukord teie kont-
rolli alt ei valjuks ega jataks osalejatele ebameeldivat ja ebaturvalist
tunnet.

Koduste Ulesannete andmine on hea viis, mille abil saab osalejatel
lasta koolitusel kogetut labi mdelda ja igapdevaelus proovida. Sellisel
juhul on jargmisel korral kohtumiseks juba ettevalmistus tehtud ja
saab teemaga juba jargmisel tasandil edasi liikuda.

Kdige olulisem on tagasiside andmine, et seelabi analliiisida enda
opitut — seda nii koolitustel osalejatega kui ka noortega igapaevases
noorsootdds. Kaesoleval koolitusel kasutasime meetodeid ,Tunnete
puu™ ehk ,Blob-tree® (MFO link www.mitteformaalne.ee/index.
php?id=955), ,Pooltund kaaslasega" ja koolitus-paeviku pidamist.

MEETOLI VALIK

Enne mingi meetodi valikut vii ennast kurssi teemaga, et teaksid ja
oskaksid sellest raakida, see ei tahenda ekspert olemist, kll aga
tahendab laiapdhjalisemat teadmiste hulka, kriitilist motlemise kasuta-
mist ja soovi teemaga edasi tegeleda. Mitmekesisuse ja erinevate siht-
gruppide teemalisi viiteid lisalugemiseks leiad jargnevatel leheklilgedel.

Euroopa noortevaldkonna koolitusmaastikul on kasutuses mitmeid
teoreetilisi lahenemisi, millele tugineda sobiliku meetodi valikul.
Moned nendest on visuaalselt kujutatud kolmnurkadena, siinkohal
tutvustame pdgusalt kolme nendest. Pohjalikumalt koolitustes kasuta-
tavatest meetoditest ja valikukriteeriumitest on soovitav lugeda T-Kit
Koolitamise alused ja artikliga ,Kuidas opimeetodit valida?” (modlemad
leitavad www.mitteformaalne.ee).
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KOLMINURGAD J4 mEETOLIL

Kolmnurgad kirjeldavad Uksteisest soltuvaid elemente, millega tuleb
arvestada meetodit valides. Tegemist on pigem suunistega, mida on
vaja mugandada spetsiifilistesse olukordadesse.

Kolmnurk siimboliseerib, et eesmargi saavutami-

Tulermus seks on vajalik, et nii tegijad (kes?), tulemus (mida?)
kui ka tegevused (kuidas?) oleksid tasakaalus:
¢ liiga palju tahelepanu tegevustel (protse-
duuridel, reeglitel) véib mdjuda loovusele ja
3T spontaansusele kahjustavalt, mistdttu voivad
kolrmrurk inimesed end tunda ,vangistatuna” ning see

mojutab omakorda ka tulemust;

- e liiga palju tahelepanu grupil (pidevad analli-
Tegewus Tegijad sid, kuidas inimesed end tunnevad, kuidas
Uksteisele meelditakse) viib tahelepanu ara

eesmargilt, kuhu soovitakse jouda;

e liiga palju téhelepanu tulemusel takistab
inimestel leidmast haid viise koostddks
(véhem aega uksteise kuulamiseks ja
hindamiseks)

Kontekst

Mark Taylori poolt ajakirjas Coyote nr 10
tutvustatud Idhenemine, mis votab meetodi
valikul arvesse osalejate profiili (nende tausta,
motivatsiooni, valmisolekut jne), konteksti, milles
meetodit kasutatakse (eesmark, keskkond) ja

. — koolitaja isiklikku stiili (pddevused, eelistused jne).
Dsalkejad Koolitaja

stil

Viimane kolmnurk toob valja seosed erinevate
tegurite vahel 6ppeprotsessis:

e Teema — meie. Osalejate teemakohaste
kogemuste tase ja erinevused selles? Milline
on rihma arengu ja teema arendamise vahe-
line seos? Mida ja kuidas saab grupp teema
kasitlemisesse panustada? Milline on grupis
toéotamise lisavaartus?

Teema

e Meie — mina. Milline on rithma dinaamika?
Kas tegemist on meeskonnaga, lksteist tund-
vate inimeste v0i vodrastega? Millised on
omavahelised suhted ja rollid, kas ja kes on
liidrid, heidikud? Kuidas valitav meetod tege-
leb antud klisimustega? Kuidas lahendada
voimalikke tekkivaid konflikte?

Grupp Mina

e Mina — teema. Millised on iga osaleja
teemaga seonduvad ootused ja eelnevad isik-
likud kogemused voi seosed? Mida soovitakse
Oppida? Kas valitud meetod sobib erinevate
Oppimisviisidega?
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Nimekirja kiisimustest, millele tuleks vastata enne meetodi valimist,
tuleks alustada jargmiselt:

Kas valitud meetod vastab edastatavatele vaartushinnangutele?

Kas valitud meetodi abil on voimalik saavutada pUstitatud eesmar-
gid? (Lopetage lause: Ma tahaksin, et kdaesoleva sessiooni 10puks
osalejad...)

Moelge ka jargmiste klisimuste Ule:

Kui usalduslikud ja lahedased suhted peavad rihma sees valitsema,
et valitud meetodit oleks voimalik rakendada? Kuidas meetod toetab
vajaliku atmosfaari tekkimist?

Kas valitud meetod vOib seonduda inimeste eluloolise teabega, mis
vOib oluliseks osutuda (vanus, haridus, keel, sotsio-kultuuriline
taust, varasemad kogemused)?

Kas valitud meetodi kasutamine annab osalejale piisavalt aega ja
vOimalusi selleks, et ta saaks aru, millised on tema tunded, huvid
ja motted?

Kas valitud meetodi kasutamine kutsub esile reaktsioone ja tundeid,
mida on kdnealuses kontekstis voimalik ohjata?

Kas valitud meetodi kasutamine eeldab seda, et osalejatel on olemas
teatud (flusilised) voimed, eelnevad teadmised voi kogemused?

Kas valitud meetodi kasutamine eeldab varasemate (intellektuaal-
sete, emotsionaalsete jne) teadmiste olemasolu?

Kas valitud meetod on teostatav?

Kas valitud meetod on turvaline (selle kdigus ei ohustata kedagi
kehaliselt ega pstuhholoogiliselt)?

Kuidas mojutab meetodi valimist fllsiline valiskeskkond?

Kas tegevuse I0puleviimiseks ja eesmarkide saavutamiseks jatkub
piisavalt aega, arvestades ka vaikeste viivitustega? (kasutatud
materjal T-Kit Koolitamise alused www.mitteformaalne.ee/index.
php?mid=177)



http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=177
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=177
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MEETODID

VAL JAVOTE T-KIT KOOLITAMISE ALUSED

Meetodit valides peaks koolitaja...
e olema kindel, et see meetod sobib;

e vdimalusi médda olema koolitatavana (voi meeskonnaliikmena,
kui teised lilkmed on seda kogenud ja nad voivad seda kogu
meeskonnale tutvustada) kogenud, kuidas seda meetodit
kasutatakse;

e teadma, millised on meetodi kasutamise tulemused, aga
suutma arvestada ka ootamatute tagajargedega;

e olema teadlik sellest, milline tahtsus on tema arvamustel ja
tolgendustel, ning oskama tootada ka koolitatavate tdlgen-
duste ja hoiakutega;

e arusaadavalt selgitama, millised on teatava kursuseosa eesmar-
gid, valtides samas liigset lihtsustamist;

e valtima meetodeid, mis voivad koolitatavates voi kogu riihmas
kutsuda esile tundeid, mida koolituse kaigus ei ole vdimalik
ohjata;

e arvestama sellega, et kdik koolitatavad ei tarvitse soovida
osaleda igas harjutuses;

e olema valja tootanud kokkuvotete tegemiseks ja tagasiside
saamiseks pohjaliku strateegia, mis peab sobima ka ootama-
tute olukordade lahendamiseks;

e olema teadlik sellest, et Oppimine tdhendab muutumist ega
tarvitse olla meeldiv kogemus. Koolitatavad voivad véita, et nad
tunnevad end ebamugavalt mingi meetodi kasutamise korral
(vOi kui teatud koolitaja seda kasutab). Koolitaja peab hoolikalt
anallilisima seda, kas ebamugavust pohjustas meetod voi oli tegu
hoopis meetodi abil esile kutsutud uute tunnete ja avastustega.
(Rothemund, op. cit.).
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TAGASISIDE
KOOLITUSELE

Osalejad toid koolituse tagasisidena valja, et esimesel kahel paeval
kinnitusid nende veendumused ja arusaamad. Meetodite asemel,

mida esialgu kull hulgaliselt ka esimestelt paevadelt oodati, avardusid
pigem motteviis ja [dhenemine. Vaartustati diskussioone ja grupitéid
ning tunti rddmu, et saadi ise paremini Foorumteatriga tuttavaks. Uks
osaleja tdi valja, et oluliseks oli meeldetuletus, et asju tuleb ndha laie-
mas kontekstis, teine kinnitas, et 0ppis noorsootddd laiemalt nagema.

Noortegruppidena, keda on keeruline kaasata voi kelle kaasamiseks
puuduvad padevused, nimetati: torjutud noored, nn. passiivsed noored,
erivajadustega noored, puuetega noored. Oluline klisimus tagasisidena
sihtgruppide osas oli ,Kuidas saada kontakti nendega, kes jatavad
mulje, et neile ei lahe Umbritsev korda?". Selle klisimuse vastusele
pandi alus juba esimesel kahel paeval, kuid tegeleti pohjalikumalt

edasi koolituse viimasel paeval, millele eelnes ka osalejate kodut6d
uurida valja, kes on need noored, kes nende to0st osa ei votta ja
moelda ka pohjustele, miks see nii voib olla.

Koolituse kolmanda pdeva tagasisidena toodi kdige vaartuslikumana
valja materjalid ja meetodid, mida edaspidises t66s saab kasutada.
Uue teadmisena toodi valja ka arusaam, et enda teadmisi tuleb
tdiendada. Sarnaselt toodi juba koolituse jooksul valja, et nimetatud
teema jaoks on esmalt kdige olulisem enda teadmiste ja suhtumistega
tegeleda ning alles siis saab neid noortele edasi anda. Osalejad tdid ka
valja, et see on kindlasti teema, millega tuleb edasi tegeleda.

Koolitajate poolt on toimunud koolituse taustal soovituseks kind-

lasti jatkata noorsootdotajatele sarnaste koolituste pakkumist.
Mitmekesisus peab saama kasitletud moiste nii noorsoot66 praktikas
kui ka Opingutes. Mitmekesisus kui vaartus peab olema teadlikult
noorsootdds nii loodud keskkonnas kui ka tegevustes paista. Kindlasti
on oluline, et mitmekesisust nahtaks laiemalt vaartusena ja avatusena
eri noortegruppide osas ja mitte ainult mitmekdilgsete tegevuste
pakkumisena.
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ULPISED

e Mitmekesisuse, inimdiguste, kultuuridevahelise dppimise ja soolise
vordoiguslikkuse teemalised kasiraamatud (Compass, Compasito,
Education Pack, Alien '93, Domino, Gender Matters) www.eycb.coe.

int/compass/

e Discoverying diversity www.discoveringdiversity.org/teacher_zone

e SALTO bookletid www.salto-youth.net/inclusionpublications

e Mangud lastele ja lastega www.panwapa.com/deploy_en/caregi-
vers_ printable activities.php

e Soomekeelne multikultuurse noorsootd6 kogumik www.nuorisotut-
kimusseura.fi/julkaisuja/kymppikerho.pdf

e Koomiksid mitmekesisuse teemal www.coe.int/t/e/human_rights/1h-
inf(2000)5eng.pdf

e Koomiksi to6toa labiviimise kasiraamatud www.worldcomics.fi

e Diskrimineerimisega seotud sdonavara selgitus: www.stop-discrimi-
nation.info/7475.0.htm|?&no_cache=1

e Sadstva arengu sOnaraamatu interneti versioon www.seit.ee/
sass/?ID=1

e Inimdiguste keskus www.humanrights.ee/

e Noorte kaasamine ja osalus (ENL, 2009) www.enl.ee/UserFiles/
kasulikku/NKde kasiraamat_.pdf

e Noorsootd6 kasiraamat (Tallinna Spordi- ja Noorsooamet, 2007)
www.tallinn.ee/est/g3494s30440



http://www.eycb.coe.int/compass/
http://www.eycb.coe.int/compass/
http://www.discoveringdiversity.org/teacher_zone
http://www.salto-youth.net/inclusionpublications
http://www.panwapa.com/deploy_en/caregivers_printable_activities.php
http://www.panwapa.com/deploy_en/caregivers_printable_activities.php
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisuja/kymppikerho.pdf
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisuja/kymppikerho.pdf
http://www.coe.int/t/e/human_rights/1h-inf(2000)5eng.pdf
http://www.coe.int/t/e/human_rights/1h-inf(2000)5eng.pdf
http://www.worldcomics.fi
http://www.stop-discrimination.info/7475.0.html?&no_cache=1
http://www.stop-discrimination.info/7475.0.html?&no_cache=1
http://www.seit.ee/sass/?ID=1
http://www.seit.ee/sass/?ID=1
http://www.humanrights.ee/
http://www.enl.ee/UserFiles/kasulikku/NKde_kasiraamat_.pdf
http://www.enl.ee/UserFiles/kasulikku/NKde_kasiraamat_.pdf
http://www.tallinn.ee/est/g3494s30440
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RAHVUS, RASS, ETVILINE PARITOLY

T-Kit kdasiraamat “Kultuuridevaheline 0ppimine” http://euroopa.
noored.ee/kasiraamat

Uuringud: Integratsiooni monitooring 2008 www.rahvastikuminister.
ee/?id=12051 (Rahvussuhete tajumine; Rahvusvahelised suhted,
hoiakud, meie tunne; Kodanikud ja mittekodanikud)

Integratsiooni Sihtasutus - www.meis.ee

Haridus- ja Teadusministeerium www.hm.ee

Euroopa Noored Eesti biiroo mitteformaalse dppimise koduleht www.
mitteformaalne.ee

Aune Valk , Kas venelane saab olla ka eestlane” www.mitteformaalne.
ee/index.php?mid=82

Rahvusvahelisel tasandil SALTO Youth Cultural Diversity RC - www.
salto-youth.net/diversity

Integratsiooni Sihtasutuse veebivaljaanne: www.meis.ee/pictures/
Noorteleht.pdf

PUVE

T-Kit kasiraamat “Sotsiaalne kaasatus” http://euroopa.noored.ee/
kasiraamat - Sotsiaalse kaasatuse kasiraamatus on huvitavat luge-
mist sellest, kuivord mangivad selles noorsootdd valdkonnas rolli
moisted ja terminid - see, kuidas me defineerime noori, kel on
Uhiskonnas osalemiseks tavaliselt vahem vdimalusi. Teisalt pakub
kdsiraamat ponevaid ldahenemisi praktiliseks tooks, naiteks tutvus-
tatakse Uihe voimaliku meetodina niidelda koostddlepingu sdlmimist
noorega, kus on maaratletud nii noore kui noorsootdétaja panus ja
kohustused plaanitavas koostdédprojektis. Sellele suhteliselt erili-
sele lahenemisele on kindlasti nii poolt- kui vastuargumente, miks
mitte aga uurida kasiraamatut just selle mottega, et otsida uusi ja
huvitavaid meetodeid, mida oma t66s rakendada.

Sotsiaalministeerium www.sm.ee

Isiku tunnuste voi sotsiaalse positsiooni tottu aset leidev
ebavordne kohtlemine: Elanike hoiakud, kogemused ja tead-


http://euroopa.noored.ee/kasiraamat
http://euroopa.noored.ee/kasiraamat
http://www.rahvastikuminister.ee/?id=12051
http://www.rahvastikuminister.ee/?id=12051
http://www.meis.ee
http://www.hm.ee
http://www.mitteformaalne.ee
http://www.mitteformaalne.ee
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=82
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=82
http://www.salto-youth.net/diversity
http://www.salto-youth.net/diversity
http://www.meis.ee/pictures/Noorteleht.pdf
http://www.meis.ee/pictures/Noorteleht.pdf
http://euroopa.noored.ee/kasiraamat
http://euroopa.noored.ee/kasiraamat
http://www.sm.ee
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likkus http://213.184.49.171/www/gpweb est gr.nsf/pages/
goproweb1315

e Puuetega inimeste toimetuleku uuring www.epikoda.ee/include/
blob.php?download=epikfpage&id=0023

e Eesti Puuetega Inimeste koda www.epikoda.ee

¢ Puuetega Inimeste digused demokraatlikus Ghiskonnas: inimvaa-
rikus kui pohidiguste moddupuu www.epikoda.ee/include/blob.
php?download=epikmain1&id=0844

e Puuetega noorte ja ka teiste erivajadustega noorte kaasamisest
rahvusvahelisel tasandil — SALTO Youth Inclusion RC —
www.salto-youth.net/inclusion

vawus

e Rahvastikuministri bliroo - www.rahvastikuminister.ee

e Euroopa Noored Eesti bliroo mitteformaalse Oppimise koduleht
www.mitteformaalne.ee

» Ulo Vooglaid ,Vaatepunkte noore inimese ndgemiseks”
www.mitteformaalne.ee/index.php?file=172

SEKSUAALIVE ORIENTATSIOON

¢ Noorteorganisatsioon Eesti Gei Noored, info ja Uritused
www.egn.ee

e Gei ja lesbi infokeskus www.gay.ee/index.php/Igbt

e Lesbi, gay, bi, TS/TV teemadele suunatud veebileht, sisaldab nii
infot, sihtgruppi puudutavaid uudiseid, suhtlusvdéimalusi

WWW.(QISS.eU

e Kasiraamat noortega todtavatele inimestele kasitlemaks
seksuaalsusega seotut www.mitteformaalne.ee/index.
php?mid=181

e Noored noortele meetodil toimuva seksuaalkasvatusalaste
koolituste koolitaja kasiraamat www.amor.ee/vvfiles/f/fec07f-
575d9ac6ee483205cde793b50b.pdf



http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/goproweb1315
http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/goproweb1315
http://www.epikoda.ee/include/blob.php?download=epikfpage&id=0023
http://www.epikoda.ee/include/blob.php?download=epikfpage&id=0023
http://www.epikoda.ee
http://www.epikoda.ee/include/blob.php?download=epikmain1&id=0844
http://www.epikoda.ee/include/blob.php?download=epikmain1&id=0844
http://www.salto-youth.net/inclusion
http://www.rahvastikuminister.ee
http://www.mitteformaalne.ee
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?file=172
http://www.egn.ee
http://www.gay.ee/index.php/lgbt
http://www.qiss.eu/
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=181
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=181
http://www.amor.ee/vvfiles/f/fec07f575d9ac6ee483205cde793b50b.pdf
http://www.amor.ee/vvfiles/f/fec07f575d9ac6ee483205cde793b50b.pdf
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Sotsiaalministeeriumi tellitud uuring GLBT-inimeste olukorra
kohta Eestis www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/
V2ljaanded/Toimetised/2008/1.1.pdf

SOOLINE VERPOIGUSLIKUS

Euroopa Komisjoni soolise vorddiguslikkuse teemaline leheklilg
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=et

Sotsiaalministeeriumi toimetised: Sooline vordodiguslikkus
Eestis; Meeste uuringud; Inimkaubandusest (prostitutsioo-
nist) http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/
goproweb1315

Sotsiaalministeeriumi Soolise vorddiguslikkuse osakond http://
gender.sm.ee/index.php?09793244

Inimkaubanduse teemalised uuringud: www.sm.ee/tegevus/
sooline-vordoiguslikkus/inimkaubandus-ja-prostitutsioon/uurin-

gud.html

Lahisuhtevagivalla teemalised uuringud: www.sm.ee/tegevus/
sooline-vordoiguslikkus/lahisuhtevagivald/uuringud.html

Eesti Naisuurimus- ja teabekeskus www.enut.ee

RELIGIOON

Eestis registreeritud usuliste iUhenduste info ja statistika
www.siseministeerium.ee/8298

BBC lehekiilg, mis annab vaga hea llevaate maailma religiooni-
dest www.bbc.co.uk/religion/

NOOKTEGA SEOTUD TEEMAD
TERVIS

Tervise Arengu Instituut www.tai.ee

Tallinna Vaimse Tervise Keskus www.mhcenter.ee/koos

Euroopa Vaimse Tervise Tegevusplaan
www.mhcenter.ee/kasulik/mto.pdf



http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2008/1.1.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2008/1.1.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=418&langId=et
http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/goproweb1315
http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/goproweb1315
http://gender.sm.ee/index.php?09793244
http://gender.sm.ee/index.php?09793244
http://www.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/inimkaubandus-ja-prostitutsioon/uuringud.html
http://www.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/inimkaubandus-ja-prostitutsioon/uuringud.html
http://www.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/inimkaubandus-ja-prostitutsioon/uuringud.html
http://www.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/lahisuhtevagivald/uuringud.html
http://www.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/lahisuhtevagivald/uuringud.html
http://www.enut.ee
http://www.siseministeerium.ee/8298
http://www.bbc.co.uk/religion/
http://www.tai.ee
http://www.mhcenter.ee/koos
http://www.mhcenter.ee/kasulik/mto.pdf
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e Sotsiaalministeerium www.sm.ee

e Enesetappude ennetamine: abimaterjal www.sm.ee/fileadmin/
meedia/Dokumendid/Tervisevaldkond/Tervisepoliitika/Vaimne
tervis/Suitsiidipreventsioon koolipersonalile ERSI 2008.pdf

e Pslhhiaatriline, pstihholoogiline ja kriisiabi www.sm.ee/fileadmin/
meedia/Dokumendid/Tervisevaldkond/Tervisepoliitika/Vaimne
tervis/Psuhhiaatriline_psuhholoogiline_ja_kriisiabi.pdf

e Eesti-Rootsi Vaimse Tervise ja Suitsidoloogia Instituut www.suici-
dology.ee

e Seksuaalsusega seotud info ja klsimuste kiisimise vdimalus,
noorte noustamiskabinetid: www.amor.ee/17230

e MTU Living for Tommorow - Noortele suunatud seksuaalkasva-
tusalane tegevus www.lft.ee

e HIV-ga seotud info ja reklaamklipid www.hiv.ee/?g=redirect/192

e MTU AIDSi ennetuskeskus www.aids.ee/

e Narkootikumide info www.narko.ee/et

e Tervise Arengu Instituudi valjaanne Koolinoored ja uimastid
www?2.tai.ee/uuringud/Narkomaania/ESPAD2007pdf.pdf

(CENTITEEDL! JA ISIKSUSE TEEMAP

e Euroopa Noored Eesti bliroo mitteformaalse dppimise koduleht
www.mitteformaalne.ee Anu Realo ,Isiksus ja seadumused” www.
mitteformaalne.ee/index.php?mid=82

VAARTUSTE TEEMA

e Euroopa Noored Eesti bliroo mitteformaalse dppimise koduleht
www.mitteformaalne.ee

e Mati Heidmets ,Eesti vaartuspilt” www.mitteformaalne.ee/index.
php?mid=82

e Euroopa Noored Eesti biroo ,Vaartuste Kogumik” http://euroopa.
noored.ee/valjaanded

e Maaleht (12.02.2009) Artur Taevere ,Jarjest rohkem noori tahab
maailma muuta” www.maaleht.ee/news/uudised/arvamus/article.
php?id=23965743&categoryID=23955661



http://www.sm.ee
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http://www.maaleht.ee/news/uudised/arvamus/article.php?id=23965743&categoryID=23955661
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e Eesti vaartuspilt. Vaartuste kujundamine ja arendamine. Margit
Sutrop http://lille.tartu.ee/failid/noorte_subkultuurid_Sutrop.ppt

e Sotsiaalministeeriumi toimetis Eesti noorte vagivallatdlgen-
dused http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/
goproweb1315

e Lapsed ja Eesti Uhiskond — vaartushoiakute uuring www.sm.ee/
fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/kogumik/RISC
lisa_2006_1 .pdf

e Noorsoot6d ajakiri MIHUS 3:
www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=202

L(5A

MITMEKESISUS NOORSOOTEOS

Noorsootdd Uheks vaartuseks on avatus koigile noortele. Seega tuleb
luua keskkond ja viia labi selliseid tegevusi, mis on kdigile noortele
turvalised.
Marit Kannelmde-Geerts
~Mitmekesisus noorsoot66s" koolituse koolitaja

Noorte kaasamine algab siigavamalt enda seest ning sageli ei olegi
kdige olulisemad head meetodid, vaid loodud keskkond, kus erinevad
noored enda peegeldust markavad. Kaasamise meisterlikkus ei seisne
mitte niivord meetodite tundmises, vaid inimsuhetes — oskuses luua
dialoogiks vaba ja avatud keskkond. Tegevuste pakkumise kdrval on
palju olulisem osa noorsootddst noortega usaldusvaarse ning tosiselt-
vOetava suhte loomine, et toetada ja avardada nende dpikogemust ja
sellega suurendada isiklikku arengut.


http://lille.tartu.ee/failid/noorte_subkultuurid_Sutrop.ppt
http://213.184.49.171/www/gpweb_est_gr.nsf/pages/goproweb1315
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Miks noored kaasa ei tule?

Paljudel noorsootdétajatel on hetki, mil suurimaks madistatuseks nende
td66s on vastused kisimusele ,Miks noored nii passiivsed on?” ja ,Miks
nad pakutavate tegevustega kaasa ei lahe?”.

Noorele aga on sellel hetkel olulisem oma igapdevaeluga toime tulla.
Naiteks tegeleb noor suhteprobleemide lahendamisega ega tule seepa-
rast noortekeskuse korraldatud Uritustele.

Enne veel kui moelda, kas meetodid, mida noorsootdos kasutame, on
piisavalt avatud ning kaasavad, tuleb modelda takistustele, millega
noored silmitsi seisavad. T-Kiti kasiraamat ,Sotsiaalne kaasatus” toob
valja, et noorsootddst kdrvalejaamiseks on kaht tllpi takistusi: prak-
tilised takistused (informatsiooni voi osalemisloa puudumine, grupi
surve liitumise vastu, aja voi energia puudumine, rahapuudus, kultuu-
rilised voi religioossed vastuolud, liikuvusega seotud probleemid) ja
isiklikud takistused (madal enesehinnang, enesekindluse vdi julguse
puudumine, hirm Uleoleva suhtumise ees, hirm diskrimineerimise ees
jne).

Need motted on paljuski seotud mitmekesisuse moistega noorsootdos.
Mitmekesisuse tunnustamist kirjeldatakse kui teadlikku tegevust,
millega tunnustatakse erinevusi (rassiline ja etniline kuuluvus, reli-
gioon vOi uskumus, vanus, puue, seksuaalne orientatsioon ja identi-
teet), ollakse nende suhtes sallivad ja vaartustatakse neid.

Noorsootdds tahendab see, et mdistetakse iga noore unikaalsust,
erinevusi toetatakse usalduslikus ja arendavas keskkonnas nii selle
noore kui terve grupi htivanguks. Kui teretulnuna tunnevad teie kesku-
ses ennast erineva etnilise tasuta, seksuaalse orientatsiooni voi naiteks
religioosse taustaga noored?

Mitmekesisus on vaartus

Noorsootdd kutsealakirjeldus iseloomustab noorsootdédd valdkonnana,
mis algab seal, kus on noored oma vaadete, arvamuste ja huvidega.
Kuid noorsootto ei Iope seal — professionaalse suhtluse kaudu, mis
pohineb usaldusel, austusel ja noorte moistmisel, innustavad noorsoo-
tootajad noori jarele motlema oma eelarvamuste ja tdekspidamiste lle
ning ka oma tegude ja nende tagajargede lle.

Noorsootdd strateegias on mitmekesisuse pohimotted jadnud peamiselt
rahvusvahelise noorsootd6 kanda. Kuid kui noorsoot6dd kirjeldavatest



ESISUS

D7008

» 5

dokumentidest vOib olla abi, siis ei piisa sellest kindlasti igapaevatéos,
sest dokumendid ei pane korvalejaanud noori ennast noortevaldkonnas
paremini tundma. Seda saame teha vaid meie ise.

Et mitmekesisus noorteni viia, tuleb esmalt luua turvaline keskkond

ja selle kaudu valmisolek mitmekesisusega seotud teemadest raaki-
miseks. Naiteks pakkudes informatsiooni kdikidele noortele (s.h
puuetega noored, erineva keeletaustaga noored, erineva seksuaalse
orientatsiooniga noored) ning mitmetel teemadel (nagu identiteet, usk,
seksuaalsus jne).

SlUvenemiseks soovitan tutvuda: K.A.S-i kdsiraamat (www.mittefor-
maalne.ee) mitmekesisuse, inimdiguste, kultuuridevahelise oppimise
ja soolise vordoiguslikkuse teemalised kdsiraamatud (Compass,
Compasito, Education Pack, Alien ‘93, Domino, Gender Matters; (www.
eycb.coe.int/compass).

Kolmepaevane koolitus ,,Mitmekesisus noorsoot66s” toimus aasta algul
Tallinnas. Koolituse korraldas SA Archimedes Euroopa Noored Eesti
bliroo Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) toel ning Eesti Vabariigi kaasra-
hastusel ellu viidava programmi ,Noorsootd6 kvaliteedi arendamine™
raames. Koolituse materjalid: www.mitteformaalne.ee
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