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I grupp: 30.-31. juuli 2009, Altmodisa (Laanemaa), 17. oktoober 2009,
Tallinn

IT grupp: 4.-5. august 2009, Kloogaranna (Laanemaa) 24. oktoober
2009, Tallinn

Molemal grupil on koolituste vahepealseks ja koolitusjargseks ajaks
loodud e-Oppe keskkond eestikeelses Moodle serveris.?

Koolitajad: Lauri Lahi, Uku Visnapuu

Osalejad kahes grupis (juulis ja augustis alustanud grupid): aktiivsed
noored Ule Eesti, enamus glimnaasiumi- ja tudengiealised, moned
keskealised.

Osalejate sihtgruppe:

o Opilased (pdhikool, giimn)

e Tudengid (UEd, toimkond, liidud, AIESEC)

e Tudengipaevade korraldajad

e Oma multikultuurse organisatsiooni lilkmed
o Opiringid

e Seksuaaltervise ja tubakaennetuse grupid
e Noortekogud

e Noorsootdotajad

! Juuligrupi keskkonna isikuandmeteta ja osalejate postitusteta koopiat saab kdilali-
sena (vOtmesdna: vaatamfo) igaliks vaadata: https://moodle.e-ope.ee/course/view.

php?id=2568



https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=2568 
https://moodle.e-ope.ee/course/view.php?id=2568 
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Moiste omaealiste koolitus (kasutatud ka versiooni omataoliste koolitus,
ingl. k. peer education), viitab mitteformaalsele dppimisvormile, kus
koolitaja rolli téidab osalejatega samaealine ning sarnase taustaga
inimene. Omaealiste koolitus sobib seega eelkdige juhtudel, mis ei
eelda koolitajalt suuri teadmisi ja kogemusi, kuid kus oluline on kooli-
taja samastatavus osalejatega.

Meie arenguprogrammi kontekstis olid omaealiste koolituse sihtgrupiks
noored (noortelt noortele koolitus, tapsustus jaotuses ,Eesmarkide
pustitus ja koolituse taust"). Tihti kasutatakse omaealiste koolitust
tervisekasvatuses — internetist voib leida ohtralt materjale naiteks
HIV/AIDS koolituste kohta. Teised Eestis levinud valdkonnad on seotud
noorte osaluse (nt noorte osaluskogud, Opilas- ja Ulidpilasesindused)
ja ettevotlikkusega, kuid omaealiste koolitust on voimalik rakendada
palju laiemalt.

Veronique Crolla toob ka eesti keelde tdlgitud “Sotsiaalse kaasatuse
kdasiraamatus” (MF@ link http://mitteformaalne.ee/index.php?mid=177)
valja jargnevad omaealiste koolituse eelised:

e Noored votavad informatsiooni meelsamini vastu teistelt noortelt
kui taiskasvanutelt. Eriti kehtib see nende noorte puhul, kel on
tulnud oma elus taiskasvanutes pettuda, voi keda on kuritarvitatud;

e Oma tunnetest ja motetest radagivad noored meelsamini pigem
teineteisele kui taiskasvanutele, sest nad kardavad hukkamaoistu
selle pohjal, mida nad tlevad;

e Eakaaslaste v0i sarnase kogemusega inimestega on tihti lihtsam
asju arutada ja neile kisimusi esitada;

¢ Noored samastavad end rohkem eakaaslastega ja nende esitatud
informatsioon voib tunduda usutavam;

e Omataoliste/-ealiste koolitajad teavad, millist keelt teabe edasta-
misel kasutada;


http://mitteformaalne.ee/index.php?mid=177
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e Samas saavad koolitajad ise valida teemade arutamise viisi ja otsus-
tada teemade valiku Ule, see jalle suurendab tunnet, et nemad ise
on otsustajad.

Siiski pole omaealiste koolitus kahtlemata universaalne lahendus iga
teema voi valdkonna puhul.

Jenny Truong toob programmi USAID raames valja jargnevad omaea-
liste koolitusprogrammide puudused voi valjakutsed:

e Omaealiste koolitusprogrammid ei ole kuigi jarjepidevad, sest neis
osalevad koolitajad vahetuvad sageli ning seetottu on vajadus pide-
valt uute koolitajate ning nende valjadppe jarele;

e Programmi tulemuste hindamine on raskendatud, sest sageli puudu-
vad vajalikud voimalused ja ressursid koolituste moju hindamiseks;

e Programmid, mis ei pohine kindlal ainekaval voi struktuuril, voivad
sageli levitada puudulikku informatsiooni, kuna noortel koolitajatel
ei pruugi olla teema kasitlemiseks piisavalt teadmisi;

e Kui omaealiste koolituse sihtgrupp pole piisavalt selgelt maaratletud,
on oht, et koolitus toob “vale” taustaga osalejaid, kelle ootused
koolitaja suhtes ei pruugi koolituse eesmarkidega kokku langeda —
naiteks kui osalejad on teemas vaga kogenud voi seavad koolituse
sisule liiga kdrgeid eesmarke.

Seega, omaealiste koolitus ei asenda kindlasti professionaalsete kooli-
tajate poolt labiviidud koolitusi, vaid pigem pakub lisavdoimalusi noor-
teni joudmiseks. Mitmed edukamad omaealiste koolitused on valminud
noorte ja ekspertide koostdds, kus noorele koolitajale pakutakse piisa-
vat tuge, et ette valmistada heal tasemel koolitus. Hea tase sealjuures
viitab pigem sellele, et esitatav info on piisavalt ulatuslik ning pole
osalejatele eksitav, kuid kesksele kohale uue info asemel jaab ikkagi
noorte omavahelise dialoogi soodustamine — omaealistel on mitmeid
vestlusi omavahel tunduvalt lihtsam pidada, kui vestluses osalejad on
kdik sarnase taustaga. Kogenumate inimeste tugi koolitusele eelneval
ja jargneval ajal aitab vahendada mitmeid eelpool mainitud ohte ning
aitab noore koolitaja arengule oluliselt kaasa.

Jargnevalt viiteid, kust on voimalik saada rohkem infot omaealiste
koolituse kohta:

e Omaealiste koolituse alaseid kasiraamatuid: www.fhi.org/en/Youth/
YouthNet/Publications/peeredtoolkit/index.htm



http://www.fhi.org/en/Youth/YouthNet/Publications/peeredtoolkit/index.htm
http://www.fhi.org/en/Youth/YouthNet/Publications/peeredtoolkit/index.htm
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e Jenny Tuong. Peer Education: A Viable Approach for Reaching Youth
www.maqgweb.org/techbriefs/tb51peereducators.shtml

e Gary Svenson ja Holly Burke. Formative Research On Peer Education
Productivity and Sustainability: http://info.k4health.org/youthwg/
PDFs/WorkingPapers/peeredworkingpaper3.pdf

e ,Sotsiaalse kaasatuse kasiraamat." Omaealiste koolitus
(peatlikk 7): http://mitteformaalne.ee/index.php?file=132

ARENGUPROGRAMMIS KASUTATUL MOISTE(L

(kombineeritud eri allikatest koolitajate télgenduses)

Supervisioon — erialane ndustamine, eesmargiga toetada noustatava
professionaalset arengut, mida soodustab slistemaatilises ndustamis-
protsessis toimuv to6tegevuse teadvustamine ning analtus.

Mentorlus - Mentorlus on kahe inimese koosté6suhe, kus kogenum
pool (mentor) aitab oma kogemustele toetudes ning teadmiste jaga-
mise ning noustamisega teisel poolel (menteel) jouda Uhiselt seatud
eesmarkideni.

Koolitaja — isik, kes teadlikult suunab koolitusel osalejate dppimis-
protsessi, luues selleks sobiva Opikeskkonna

Labipolemine — on emotsionaalse ja vaimse kurnatuse seisund, mis
toob kaasa alaneva hinnangu endale kui vabatahtlikule/ professionaa-
lile ning vOib stivenedes laieneda ka isiksuslikele omadustele.

Refleksioon — siin kontekstis: tulevikku vaatamist hdlmav Opetlik
arutelu, mis jargneb Opitegevusele, Opetamisele voi ka laiemalt mingile
tegevusele, tihti kasutatakse refleksioonis tagasidet. (Uku)


http://www.maqweb.org/techbriefs/tb51peereducators.shtml
http://info.k4health.org/youthwg/PDFs/WorkingPapers/peeredworkingpaper3.pdf
http://info.k4health.org/youthwg/PDFs/WorkingPapers/peeredworkingpaper3.pdf
http://mitteformaalne.ee/index.php?file=132
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Kontseptsiooniarutelul tddesime, et omaealiste koolitus e eakaaslaste
koolitus e noortelt noortele koolitus (peer education) kogub Eestis aina
rohkem kandepinda — noorte osaluskogud, seksuaalsuse teemalised
ja tubakaennetuse koolitused jne. Tihti aga ei kasutata teadlikult ara
neid eeliseid, et koolitaja on nende inimestega samas seisus, kellega ta
téotab. Samuti arutasime, millised on teemad, mis eriti hasti omaea-
liste koolitusse sobiksid, nditeks noorte omaalgatus, mentorlus, enese-
leidmine, digete kisimuste kiisimine digel ajal.

Lisaks toonitasime, et eakaaslaste koolitajad on labipdlemise ohus, kui
neil ei ole piisavalt sotsiaalseid oskusi (naiteks oskus tagasisidet anda
ja vastu votta Uldiselt ning eakaaslaste koolituse kontekstis) ja piisavat
eneserefleksiooni voimet (nditeks harjumust vaartustada klsimusi
oma t60 tulemuslikkuse ja mitteformaalse dppimise hea tavaga koos-
kdlalisuse kohta ning oskusi neil teemadel arutleda). Algajad ei tea
tihti ka grupidiinaamikast, juhiks ja liidriks olemise solmkulsimustest ja
sotsiaalpstihholoogia alustest, nii et grupis toimuv voib kergesti tulla
ullatusena, millega ei oska midagi peale hakata.

Eestis ei ole eakaaslaste koolitus piisavalt kattesaadav, aga huvi
koolitajaks kujunemise vastu on eeldatavasti kestvalt suur (soltumata
majanduse seisust) — ja seda kinnitas ka kahe grupi osalejate regist-
reerumine kavandatud Uhe asemel.

Teadaolevalt ei ole veel Eestis Uhtegi sellist arenguprogrammi, kus
oleks edukalt 16imitud auditoorne ja e-Ope superviseeritud praktikaga.
Seadsime endale Ulesandeks teha katse sellist programmi luua, et
voimalikult mitmekiulgselt aidata kaasa huviliste koolitajaks kujune-
misele ja samal ajal soodustada osalejate vorgustumist ja noortevald-
konna koolitajate kogukonna teket Eestis. Et see saaks vOimalikult
hasti toimuda (parajalt heterogeenne sihtgrupp, kellel on Ghiselt
erinevate taustade tottu huvitav ja samas lihtne Uhist keelt leida),
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piiritlesime sihtgrupiks eakaaslastega voi eakaaslaste gruppidega tege-
levad noored, kellel on tugev motivatsioon end koolitajana arendada ja
reaalne voimalus.

KOKKUVOTE LEVINUMATEST OSALEJATE OOTUSTEST
REGISTREERUMISVORMIPE POH JAL (JUULI-GRUPP):

e Kuidas olla koolitaja rollis:
» huvitay, innustav, julgustav
» kuidas juhtida ja aktiviseerida osalejaid
» autoriteet

e Kuidas saavutada:
» tahelepanu ja kontakti
» Uhtsustunnet ja slnergiat grupis
» koolituse pikaajalist mdju, et oleks meeldejaav

VEEL OOTUSI REGISTREERUMISVORMIPE POH JAL:
e Iga koolitus annab midagi juurde
e Milliseid (uusi) meetodeid saaks noortega kasutada?

e ...et grupil on oma arvamus, indiviidil on oma arvamus ja koolitajal
oma arvamus- oskust eriarvamustega arvestada, austada ja seda
omavahel I6imida nii, et Opi- ja kasutegur oleks maksimaalne

KOKKUVOBTE LEVINUMATEST OSALEJATE OOTUSTEST
REGISTREERUMISVORMIDE POH JAL (AUGUSTI-GRUPP):

e Otsin meetodeid noortega tédtamiseks

e Kuidas olla koolitaja rollis:
» hea suhtleja, kontakti looja, mdjutaja
» kuidas motiveerida ja aktiviseerida osalejaid

e Kuidas saavutada:
» enesekindlust ja autoriteeti
» energiat
» Uhtsustunnet ja slinergiat grupis
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VEEL OOTUSI REGISTREERUMISVORMIPE POH JAL:
e Kuidas mitte koolitajana laisaks muutuda

e Kuidas lahtuda osalejate (eri)vajadustest

e Kuidas oma kogemustest Oppida

e Kuidas leida seda oma teemat

e Pohjalik ettevalmistus, asjatundlikkus: tahtsad

Nagu ndha, olid gruppide ootused suhteliselt sarnased. Grupid osutu-
sid ka uldjoontes Usna sarnasteks koostdd, I6puni edukalt kulgenud
projektide ja Uldise koost6d seisukohalt.

Lahtusime kahest eeldusest:

e Eakaaslaste koolitamise moraalne lubatavus voib olla otsustajate
(naiteks koolijuht, KOV ametnik, rahastaja esindaja, aga ka noorsoo-
todtaja) jaoks kisimargi all ja algajal koolitajal tuleb olla vajadusel
valmis enda tegevuse lahtekohti selgitama ja vahel isegi digustama.

e Algaja koolitajana tegutsemisel on palju komistuskive ja riske, millest
on tahtis teadlik olla, et mitte osalejatele ja iseendale liiga teha.

Sellegipoolest soovisime me hoiduda moraliseerivast voi ohtu-
dele keskenduvast ldhenemisest. Nendele eeldustele toetudes:

e Suunasime osalejad dispuudi kdigus vaitlema omaealiste koolituse
poolt ja vastu ning ise neid vaiteid kriitiliselt hindama. Seda kajas-
tab ka dispuudi tulemus.

e Rajasime lahenemise iseenda ja grupikaaslaste tundmadppimisele,
samm-sammult rohkem ndudvatele (aga eeldatavasti pidevalt
joukohaste) Ulesannete Uhisele lahendamisele (enda tutvustami-
sest joukohase eakaaslaste koolituse ettevalmistamise, elluviimise
ja anallusini). Loime eeldusi, et arenguprogrammi kaigus toimuy,
sh need Ulesanded, oleksid vOimalust médda osalejate poolt taga-
sisidestatud. Nagu tlupilised noorsootddtajad, Opivad ka koolitus-
huvilised noored meelsasti dialoogis ja heterogeenses grupis, olles
Uksteisele toeks ja allikaiks.
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Koolituse korraldajate eesmarke kajastas reklaam:

SOOVID ISE PALSU PRAKTILISELT LABI TEHA JA UKISELT
LEILA VASTUSEID KUSIMUSTELE, ..

e ...millised eeliseid ja riske toob kaasa endasarnaste koolitamine?
e ...mis lahenemised noortega praktikas kergesti téotavad?
e ...meie head praktikad — kuidas tagada koolituse pikaajalist moju?

e ...kust saab meetodeid ja votteid, mida oma t66s kasutada?

Soovisime, et 0ppijad osaleksid aktiivselt Oppeprotsessis, et see
aitaks neil Opitavat motestada ja seostada omandatud teadmisi
tegelikkusega. Pidasime tahtsaks, et Opitut oleks kerge Ule kanda
osalejate gruppidesse (olgu nendeks siis nd osaleja koduorgani-
satsioon voi mOni muu grupp) ja et voimalikult palju sellest, mida
grupis teeme, vOiks olla kas otse voi kohaldamise jarel osalejatele
sobiv. Leidsime, et on oluline, et osalejad saaks professionaalse
toega labimotestatud praktilisi kogemusi eakaaslaste koolitusest,
selles ise aktiivselt kaasa tehes. Sellega seoses oli Uheks kooli-
tuspaevi labivaks teemaks ja tegevuseks tagasiside, vahel ka
grupirefleksioon.

Otsustasime anda ka mitmeid koolitajaks kujunemist toetavaid allikaid,
sh Uku koostatud vabavaralise meeskonnat6é mangude kogumiku, mis
hdlmab ka lihikest mangude teadlikku valikut ja rakendamist toetavat
sissejuhatust. Mangud on eakaaslastele tehtavates koolitustes tihti
tahtsal, monikord koguni kesksel kohal.

Detailse lilevaade eesmarkidest annab kaasasolev voodiagramm jarg-
misel lehekiljel ja Uldise llevaate korvalolev foto.
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Noorsootddalane koolitus on ks noorsootdd valdkondi (Noorsootdo
Strateegia www.entk.ee/noorsootoo%?20strateegia.pdf) ja omaealiste
koolitus on Uks odav ja vahel samas vaga kvaliteetne viis noorsootdds
koolitada nii noori kui noorsootédtajaid. Monikord on noorte ja noor-
sootdotajate gruppide piir hagune ja noor on ise samaaegselt noor-
soot6o tegija ja selle subjekt. Naiteks noortelihingute liidrid ja noored
vilistlased on vahel sellises olukorras, kui nad teevad eakaaslastele
koolitust.

Toetudes arenguprogrammide kogemusele, ilmus ajalehe ,AKEN"
detsembrinumbris (2009) Uku artikkel ,Omaealiste koolitus — kellele
ja milleks?" (vaata LISA).

Seal on valja toodud tllpilisemaid arenguteid, kuidas saadakse
omaealiste koolitajaks ja soovitusi:

Kust leida sobivaid koolitajaid?

Vaata sissejuhatuseks mond profiili www.mitteformaalne.ee koolitaja
andmebaasist?, kuhu voib end igailks vabalt lisada, kes vdhemalt kolm
noortevaldkonna koolitust teinud. Seega on tdesti igaliks teretulnud ja
mingit kvaliteedikontrolli andmebaasi haldajad ei tee, see jaab kliendi/
tellija Olule.

Abistavaid juhtmotteid noortelihingutele ja noorsootédtajatele omaea-
liste koolitajate rakendamiseks:

e Kas ta tuleb lihtsalt mond tundi laheda tegevusega taitma voi oskab
kisida selle kohta, mis on kliendi vajadused ja eesmargid?

» MoOnd Eestis tuntud koolitajat voi internetis nahtud motivational

speaker’it entusiastlikult matkiva koolitaja tulemused vdivad
olla klll vahel véaga head, aga see on juhuslik onn.

2 www.mitteformaalne.ee/index.php?id=803
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e Kui palju tal on endal kogemust sellise grupiga — isiklikku kogemust
sarnases rollis ning kogemust koolitajana?

» Kui koolitajal puudub ka enda kogemus sarnases noortethingus,
tuleks temaga teha eriti pohjalikku eelt6dd, et toetada tema
toimetulekut ja grupiga arvestamist — et ta oskaks naha puude
taga metsa.

e Kas ta on oma kogemuse ja ettevalmistuse taustal parasjagu enese-
kindel, parasjagu kahtlev?
» Liigne enesekindlus ja ,kdik on voimalik® suhtumine on mdis-
tagi ohu méark. Ulemaéarast drevust saab sdbraliku koostddga
kergemini maandada.

e Kui palju ja kas lldse peaks talle tasu maksma vdoi lihtsalt sdidu
jms kulud katma?

» Mina ei vOtnud esimestel aastatel lildse raha. Paljud algajad on
ise ka selle teemaga kimpus, et mis oleks diglane tasu. Pigem
vOiks moelda 66bimisega koolituse ja paremate tingimuste peale
— harjumusparasest keskkonnast valja — sest Uhine koolitus-
jargne ohtu voib aidata gruppi palju edasi.

Kuidas toetada algajat koolitajat?

Paljud Eesti noorsootdétajad on vahendudlikud kliendid ja usaldavad
koolitajat pimesi — ,tule, tee meile paar tundi midagi meeskonna-
toost". Juba lihike vestlus koolituse vajadusest ja eesmarkidest voib
olla suureks abiks, et koolitus kujuneks mitte lihtsalt meeldivaks
ajaviiteks, vaid mdjusaks organisatsiooni arengu toeks. Tellijad voiksid
soodustada kogenud ja algaja koolitaja partnerlust ning kusida kooli-
tuse jarel kirjalikku raportit. Eelmainitud votted koos mentorlusega
toetavad algaja koolitaja kliipsemist, sest panevad teda slsteemselt
motlema oma tegevuse ja selle tulemuste Ule. Ja see ongi arengus
keskne.

Noorte ja teiste huvigruppide (lapsevanemad, Opetajad, ametnikud
jne) jaoks on oluline osata selgitada omaealiste koolituse olemust ja
vaartuslikkust.

Omaealiste koolituse kaigus toimub lisaks mitteformaalsele dppimisele
ka informaalset dppimist (selline oppimine, mis on juhuslik, teadvus-
tamatu). Naiteks noored Opivad Uksteist inimesena, sh eeskujuna,
tundma ja vastupidi.
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Eakaaslaste koolitaja, kes viib enda meelest labi aktiivopet (mangud,
voistlused, arutelud), aga ei vota aega selleks, et lihes noortega
toimunu ja selle tulemuste Ule arutleda, jatab osa oma td6st tegemata.
Aga refleksiooniprotsesside juhtimine nduab head ettevalmistust, isik-
suslikku klUpsust, sh parajal maaral enesekindlust — ja see koolitus
andis sellesse vaikese panuse.

Omaealiste koolitust rakendatakse palju ka valjaspool Eestit, rahvusva-
helistes gruppides ja endasarnaste koolitamine (peer education) leiab
ka noorsootd0s laialdaselt kasutust. Elukestvale 6ppele orienteeritud
maailmas on laialdaselt levinud koolitajaoskused tahtis karjaari nurga-
kivi ja sotsiaalse heaolu tagaja. Igalhest ei pea saama koolitajat, aga
kindlasti voiks olla koolitajaid rohkem, sh tookoha sisekoolitajaid.

METOOLILLS
LAHENEMISI

EAKAASLASTE KOOLITUSE TEEMALE
NOOKRSOOTOOS

Teema tutvustamiseks sobivad hasti osalust ja vaitlust sisaldavad lahe-
nemised, millest mitmeid rakendasime ka meie ja selle kohta saab siit
raportist Ulevaate. Lisaks sellele oleks vaja avalikke arutelusid meedia
vahendusel, koolitaja téévarjundust, osalusvaatlust, koolitajatega
tutvumist (naditeks elava raamatukogu meetodil) jms meetodeid.

Nii saaksid noored ise, noorsootdétajad ja otsustajad paremini aru,
kellele ja milleks omaealiste koolitus hea on. See aitaks kaasa noorte-
Uhingute jatkusuutlikkuse valjakujunemisele ja arengule ning voimal-
daks noortel proovida endale sobivaid rolle, dppima tundma iseenda ja
kaaslaste voimeid ja olla Uksteisele toeks.

Kui selle kaigus saab noor teada, et ta sobib koolitajaks (voi kui
just saab aru, et tema arengutee Idheb mujale), on vaga hea. Kui
on olemas piisavalt suur ja pidevalt arenev eakaaslaste koolitajate
vorgustik, mis kajastub www.mitteformaalne.ee koolitajate andme-
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baasis, siis on noortevaldkonna grupid vahem sodltuvad eelarvelistest
vOimalustest ning professionaalsete koolitajate valmidusest teha
heategevaid projekte. Nagu Ulal viidatud, on teemasid, mille puhul
algaja eakaaslane osutuda ka kohati paremaks koolitajaks kui kogenud
professionaal. Seda muidugi eeldusel, et algaja juba reflekteerib oma
tegevuse lle, muidu on see juhuslik dnnestumine.

Rahvusvaheliste noorteorganisatsioonide ja -gruppide (naiteks AEGEE,
AIESECi jt tudengitihenduste ning noortevahetuste gruppide) sindmu-
sed, mis tihti hdlmavad koolitusi- ja koolituslaadseid tegevusi, suudaks
pakkuda kvaliteetsemaid mitteformaalse Oppimise voimalusi, kui oleks
rohkem eakaaslaste koolitajaid, kes oskavad oma t6dd kliendi vajadus-
test voimalikult hasti Idhtudes teha ning oma tegevust reflekteerida.

Loodetavasti oleks sellistes gruppides ka vahem riskikaitumise hulka
kuuluvaid mange/tegevusi voi oleks neil vaiksem osakaal ning jarel-
moju, kui reflekteerivad eakaaslaste koolitajad osaleksid nende projek-
tide ettevalmistamises, elluviimises ja anallusis.

PISPUUDI TULEMUSED (KOMEINEERITUP
KAHE GRUPI ARUTELUPL):

OMAEALISTE KOOLITUSE TUGEVUSED JA WORKUSED

e Noortel on omaealiste keskkonnas lihtsam motteid vahetada
e Noored votavad noortelt kergemini infot vastu

e Omaealise koolitajaga lihtsam samastuda

e Mentorite kaasamisega rahastajate ees risk maandatud

e Noored teavad noorte vajadusi rohkem

e Vanemad koolitajad kipuvad olema vaid teoreetikud

e Habistab rahastajat (rohkem enam ei rahasta)
e Meedia ees habistatud

e Koolitaja nimi peab midagi téhendama (CVs ei ole muidu
kaalu)

e Koolitajal pole austust
e Noorusest olla ebapadev
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LISAKS VAL A TULNUPD ARGUMENDID

e Vahe formaalsel ja mitteformaalsel haridusel.
4+ | ¢ Noorsootto on praktiline
e Noored koolitajad raagivad koolivadlisest kogemusest

e Vanemal koolitajal on varasemad kogemused, millest ta on
ajapikku 6ppinud

e Vanemal praktikul olemas nii teoreetiline kui elukogemus — tal
on olnhud aega

KUIPAS WOOR OMAEALISTE KOOLITAJA ENPA WOORYUSE

KOMPENSEER/IE?

e Mitte aastad, vaid kogemused annavad kogemuse
e Omaealistel on sarnased arusaamad

e Elukogemus annab vdimaluse oma eksimustest dppida
e Lahtume omaealiste mitte noortekoolitusest

’0 9o

WAITEID GRUPITOOLE TULEMUSTEST

17. oktoobri avatud ruumis toimunud té6tubade kokkuvotete naidiseid:
I tootuba: ,,Kuidas tosta koolitatavate huvi teema vastu, mis
neile (alguses) huvi ei paku?"

Triin Rum, Katrina Utsar

e Tuua elulisi naiteid. Tosta koolitatavate huvi, tuues naiteid elust
enesest, elavdades nii huvi teema vastu.

e Praktilised lahenemised — naidata praktiliselt, miks antud teema
on neile kindlasti kasulik ja mis nad sellest teemast endale saavad.

e Mugavustsoonist valja viimine/tasakaalust valja viimine (provot-
seerimine kui on tegu raske grupiga/seltskonnaga — naiteks kui on
tegu inimestega, kes arvavad, et teavad juba palju sellest teemast
vOi on tegu vanemate ja kogenud inimestega — panna nad ise
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radkima sel teemal, et mida nad teavad. Tekitada diskussioon ja
olukord, kus nad jagavad ise oma arvamust. Parast seejarel tuua
valja omalt poolt asjad, mida nad ei teadnud — tekib olukord, et
neil siiski on midagi uut siit saada ja tekib huvi seelédbi.)

e Provotseerimine (mugavustsoonist valja viimine) — provotseerida
gruppi — tuua valja nende arvamused. Naiteks:

» Vastuargumendid — lasta grupil éelda valja oma arvamus —
osa inimesi on huvitatud, osa mitte. Esile tuua, miks siis osale
inimestele pakub see teema huvi.

» Vastandada arvamused

» Tuua keegi valja grupi seest, kes raagiks omast kogemusest vOoi
miks see talle kasu tooks.

» Kaasata inimesi voi 0hutada oma arvamust vadljendama.

o Kui nad on grupis valja 6elnud oma arvamuse, siis tuua valja
see kasu, mis nad antud teemast ikkagi saavad. Ehk liikuda
oma teemaga edasi, kuid need inimesed naevad, et ka grupi
sees on huvi selle teema vastu ja voib-olla pliiavad seelabi
rohkem ka leida selle teema kasu neile.

e Eesmargistada oma koolituse/teema Idpptulemus (valtida teemast
korvalekaldumist).

e Anda rohkem vabadust diskussiooni tekkimiseks, kuid hoida asja
ohjes ja tuua seoseid algse teema osast ning suunata neid , vaba-
tahtlikult" algse teema poole.

e HUVI TEKIB VAJADUSEST — EELTOO — mis on selle sihtgrupi vaja-
dused ja valja tuua kasu, mis nad saavad.

e Enne kisida ,tellija" kdest, mida nad ootavad, mis on nende eesmark.
e Ettevalmistus!!!

e Hea koht ka naiteks nadidete toomiseks ja lihtsalt huvitava info
saamiseks — ,did you know" — youtube + veel..tuua ponevaid
naiteid.

e Kirjutada valja marksonad + tekitada diskussioon.

e [Ootused klsida — koolitaja saab teada, mis on ootused. Kuid...
ootusi kusida pigem siis, kui ollakse valmis neid ootusi ka taitma.
Ootused voiksid olla reaalsed. Kui on mittereaalsed (tditmatud)
ootused, siis 6elda, et keskendume tana naiteks natukene stugavuti
vOi natukene lldisemalt jne. Seada raamid, kui ootused on liiga
suured — et tdna raagime sellest. Voi...koolitaja too ise ootused
valja.]
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II tootuba: ,,Kuidas anda edasi praktilisi nippe"

e Alustuseks tuleb tutvuda sihtgrupiga, uurida, mis on nende mured,
probleemid, mida nad vajavad.

e Motteid, ideid ja soovitusi tasub edasi anda klisimustega — lasta
neil endil vastata ja mdelda valja lahendusi.

e Hea on teha mange, eriti rollimangud ja foorumteater — neid anali-
sida ja luua olukorraga vastavaid seoseid.

e Lasta neil endil naiteid tuua, neid kaasata, lasta raakida nende
endi lugusid.

e Pdrast teooria opetamist anda llesanne vO0i vastupidi, peaasi, et
need oleks tihedalt seotud.

e Ohuks on see, et nipp ei todta kdigi puhul, tuleb selgitada, et
kdik olukorrad on erinevad ja kdik on suhteline..... EI OLE
STAMPLAHENDUSI.

e Naited peavad olema neile samastatavad.
e Ulesmarkimisi tuleb teha juba ka (ilesannete jooksul.

e Motteklilmutus — POST-IT, panna motted, ideed kirja, parast moelda
ja arutada neid, et need ei segaks kohapeal.

HEQ PRAKTTKA
NAITED

Arenguprogramm Idimis uudsel ja unikaalsel moel auditoorse ja e-0ppe,
praktika ja supervisiooni.

Heaks praktikaks kujunes naiteks Uhes grupis seikluskasvatuse
meetodi ,meeskondlik banaanisoit™ rakendamine.

Banaanisoit kui mudeldav seikluskasvatus oli omaealiste koolitaja-
koolituse programmis, kuna voimaldab tohusalt dppida erinevaid
koolitajakompetentse, mis holmavad baasilised koostd6- ja juhtimise,
sh enesejuhtimise oskused. Lisaks oli sellel harjutusel sidusust ja
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kogukonda loov ning tugevalt rekreatiivne efekt (pakub Uheteaegu
pingutust, pingelangusega kaasnevat |60gastust ja energia taastumist
selle jarel).

Banaanisdiduga kaasnev riskide ja turvalisuse hea tasakaal pakub
turvalise ja samas jarjest intensiivseid valjakutseid seadva arengu-
keskkonna, kus tuleb Uhise eesmargi nimel (banaaniga plstijaamine)
fllsiliselt ja vaimselt pingutada, koost6dd teha (koordineerida Kiirust,
suunda, sdidustiili), juhtida (soOitjad vahetavad erinevaid rolle), arves-
tada nii tugevamate kui ndrgemate ja vasinumate vajadustega.

Loetletud oskused on vajalikud meeskondliku koolituse koordineeritud
ettevalmistamisel, elluviimisel ja anallusil. Harjutuse kaigus koge-
tud kohased kaitumismudelid voivad kanduda Ule koostodsuhtesse,
eriti siis, kui neid arenguprogrammis ja selle valiselt taiendavalt
pOlistatakse.

Uhise eesmérgi nimel pingutamine, eriti juhul, kui liituvad intensiivne
vaimne ja flausiline pingutus, on vaga tugeva lahendava mdjuga. See
aitab kokku liita tulevasi koolitajaid, sh neid, kes on suhteliselt indivi-
dualistlikud. Arenguprogrammi praktika osal oli voimalik reflekteeritud
banaanisdidu jarel toetuda Uhisele eduelamusele kui usalduse ja hea
tahte Uhele baasile.

Banaanisoidu ja sellele jargnenud refleksiooni tulemusel oli osalejail
rohkem eeldusi koguda sotsiaalset kapitali ja isiklikul kogemusel tugi-
nev arusaam aktiivoppest ja seikluskasvatusest.

Eakaaslaste koolitaja karjaari alguses on eriti tahtis suutlikkus Uletada
eneseusu ja -kahtluse vahelisi barjadre ja votta kaalutletud riske

— banaanisoit sarnaneb julgustiikiga minna meeskonnaga koolitust
tegema.

Veel Uiks taiendav vaike efekt on selline: banaanisoit kui aktiivoppe
meetod, mis on suhteliselt kallis ja eksklusiivne vdoimaldab osalejail
tunda end arenguprogrammi korraldajate poolt vaartustatuna.

Erinevalt peepvainulikust ja aivarhallerlikust sttelkdnnist, kdriga noole
purustamisest ja kaega puuplaadi Idhkumisest on banaanisdit inspiree-
riv Uhisedu harjutus, mille kdigus kogetud onnestumised omistatakse
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grupi koostoddle, mitte individuaalsele vagiteole voi digemini illusioonile
sellest. Samas on banaaniga iUmberminekud paratamatud ja see
opetab ka Uhise tagasil6dgiga toimetulekut.

Eneselletuslikku, kogukonda loovat ja rekreatiivset efekti nimetasid
osalejad ka teisel paeval toimunud Uhises refleksioonis. See, et muid
efekte ei toodud esile, ei tdhenda, et neid ei ilmne. MOne moju reflek-
teerimisega laheb lihtsalt pikemalt aega voi on moju lihtsalt sdonasta-
mata kujul olemas.

Kogukonda loovalt ja otsustusprotsessides osalemise vilumust tdstvalt
mojusid ka arutelud banaanimeeskondade komplekteerimisest.

TULEVIKUSUUN DI
JA SOOVITUS!

Edaspidi vOiks korrata sellise lilesehitusega arenguprogramme ning
lisaks vOiks olla selleteemalised koolitused mahukamad, et pakkuda
voimalusi osalejatele veel rohkem koolituse kdigus teadmisi ning
kogemusi omandada ja neid reflekteerida. Osalejate valikul tuleks veel
rohkem tahelepanu pddrata osalejate motiveeritusele ja nende reaal-
setele voimalustele etteantud ajaraamis Opitut rakendada. Osalejatele
tuleks Opetada ajajuhtimist ja pakkuda neile vdoimalust mentorlust
saada. Banaanisdidu voi muu sellelaadse seikluskasvatusliku elemendi
lisamine annab arenguprogrammile olulist lisavaartust. Osalejatele
vOiks valja pakkuda sellist Idhenemist, et mingis osas katavad nad ise
seikluskasvatuse kulusid, kui valitakse kulukas, naiteks motoriseeritud
veesporti eeldav ala.

Paljud osalejad avaldasid soovi saada uuesti ESF-programmi toel
kokku. Neile voiks vOimaldada eriti kohtumist iga-aastasel noorte-
valdkonna koolitajate kohtumisel, see soodustaks ka uldist kogukonna
teket.
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Osalejate valjalangemise vahendamiseks tasub kaaluda ka valikuprot-
sessi muutmist. Naiteks telefoniintervjuu ja testlilesande koostamine
(nt kandideerijad peavad broneerima endale koolitusruumi ja koostama
koolituskutse oma koolitusel osalejatele) oleks sundinud osalejaid

juba kandideerides labi motlema seda, kuidas nad koolitusel tegelikult
osalema hakkavad.

KOOLITAJATE
HINNANG
KOOLITUSELE

TAGASISIPET OSALEJATELT

Kahe esimese koolituspaeva kohta juuli-grupilt:

e Ootasin teoreetilist informatsiooni, aga olin positiivselt Gllatunud,
kui taipasin, et koolituse kava oli esitatud sellisele pdhjale, et ise
motleme, ise arutame, ise proovime ja ise jouame jareldusele

e Nad [koolitajad] tunnetasid ara, kui rahvas ara vasis (mangud)

e Leidsin paljusid minuga erinevaid huvisid jagavaid inimesi kohe
esimeste tundide jooksul

e Tahan nludd rohkem koolitada
e Sain palju enesekindlust ja kontakte
e Meeldis koolitajate suhtumine

e Sain meetodeid ja [dhenemisi, mida kasutada oma tegevuses

Tulpilisi ettepanekuid juuli-grupilt:
e Koolitus voiks olla pikem
e Veel rohkem elulisi naiteid ja teooriat

e Rohkem vdiks olla meetodite Iabimangu
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e Vahel oleks vdinud kiiremini edasi minna

e Midagi jai I paeval puudu, kuid ma ei tea, mis
Viimase koolituspdeva kohta:

Tagasiside juuli-grupilt:

e Sain juurde teotahet ja grupi toetust tunda

e Oleks teema ja sihtgrupp, siis juba tana koolitaks

e Oli hea tempo III pdeval

Tllpilisi ettepanekuid juuli grupilt:

e Teemad olid siinkroonis vajadustega, aga vahel tundus olevat liiga
pinnapealne

e Veel rohkem slaide ja jaotusmaterjale

Tuupilisemat augusti-grupi tagasisidet kahe esimese koolitus-
paeva kohta:

v" Andis julgust — koolitusi |abi viia, arvamust avaldada
v Omaealiste koolituse kontseptsioon veidi arusaamatu
v Rohkem teoreetilist poolt
v

Banaanisoit oli age :)

Arenguprogrammide sisuline ja korralduslik ettevalmistus ning juhti-
mine oli vaga pohjalik ja tédmahukas, aga selle tulemusel sai sisu
kokku terviklik ja selle ajahulga kohta osalejate vajadustele vastav
lahendus, mis pakkus rakendust koolitajatele ja superviisoritele
ning leidis osalejate poolt valdava sooja vastuvotu soovidega veelgi
suurema pohjalikkuse ja pikema valtuse ning taasnagemise jarele.

Osalejate valik dnnestus enamasti hasti, médndusega, et oleks voinud
jatta gruppi votmata inimesi, kelle koormatus oli (voi motivatsioon
tegeleda muude tegevustega) nii suur, et nende osalus koolituspae-
vades ja e-Oppes jai linklikuks voi isegi segas oma vaikese grupi

tood. Kuid ka sellest oli voimalik grupisupervisioonis dppida, et kuidas
taoliste raskustega toime tulla. Motiveeritud ja aega leidva osalejate-
grupi valiku tegemine ei ole sellise hdivatud ja aktiivse sihtgrupi puhul,
kes sel eluperioodil otsib enda kutsumist, kindlasti lihtne tlesanne.
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Arenguprogrammide tulemustega voib kohapeal tdheldatud osalejate
aktiivsuse ning jooksvalt ja koolituse 16pus kogutud tagasiside jargi
kokku votta, et need olid vaatamata oodatust suuremale véljalange-
vusele Uldjoontes kordaldinud arenguprogrammid. Osalejate seast on
tekkinud ka Uks sOpruskond, kes lisaks Gihisele koolitushuvile kdib aeg
ajalt Ghiselt aega veetmas, naiteks lauamange mangimas.

Esimese koostdodkorra kohta laabus ka koolitajatevaheline koost6o
suuremate vajakajaamisteta. Korduvaks takistuseks, kuigi mitte lleta-
matuks, sai arenguprogrammi elluviimine pohit6o korvalt. Jargmistele
koolitajatele on soovituseks eelnevalt koolituse ettevalmistamisele ja
labiviimisele panustatav aeg eelnevalt kokku leppida. See aitab pare-
mini koolitajatel oma aega planeerida ning Uhtlasi valdib olukordi, kus
koolitajad tunnevad, et nende ajaline panus pole vordvaarne.

L(5A

OMAEALISTE KOOLITUS — KELLELE JA
MILLEKS?

Uku Visnapuu
Vabahariduslik koolitaja

Omaealiste koolitus ehk eakaaslaste koolitus ehk noortelt noortele
koolitus (ingl peer education) kogub Eestis aina rohkem kandepinda
— noorte osaluskogud, seksuaalsuse teemalised ja tubakaennetuse
koolitused jne. Kaesolev artikkel selgitab tagamaid, vdoimalusi ja ohte.

Kuidas saadakse omaealiste koolitajaks? Minu kogemus on selline:
asutasime aastal 1998 Eesti Opilasomavalitsuste Liidu ja liikumise
kaivitamiseks oli vaja koolitusi, kus koolidemokraatiast hoolivad 6pila-
sed ja vahel ka Opetajad pead kokku panid. Hiljem tulid rahuolevad
kliendid tagasi, tegid oma MTUd, noortekogud, firmad jne. Kuigi tegin
alguses palju vigu ja matkisin pimesi eeskujusid, olen tanulik, et kesk-
kond oli nii soosiv, et sain turvaliselt katsetada.
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Teine tlupiline tee on juhi rolli kaudu — noortelihingu juhilt oodatakse
seda, et ta tagaks jatkusuutlikkuse, nii hakkab ta kutsuma koolitajaid,
kelle korvalt saab maitse suhu. Ja hiljem hakkab ise koosolekutele
tooma koolituse elemente ning kasvatab tasapisi enesekindlust ise
proovida.

Kolmas tee on liituda mone grupiga, kus kaiakse koos just selleks,

et koolitajaks kujuneda. ESF programmi ,Noorsootd6 kvaliteedi
arendamine” raames toimus sel aastal juulist novembrini tasuta aren-
guprogramm , Omaealiste koolitus ”, kus mitukiimmend noort [abisid
kolm koolituspadeva, osalesid e-Oppes ning viisid ise labi ihe joukohase
superviseeritud koolituse eakaaslastele. Programm oli vdaga menukas,
aga valjalangevus oli suur: moni sai aru, et ta pole koolitaja ttulpi,
teistel tulid ette motivatsioonilangused ja ettendagematud asjaolud.
Loviosa probleeme seondus ajajuhtimisega: koolitajaks purgijad on
andekad noored, kellel on taita palju rolle ja pidevalt ajast puudus.
Koolitajaks kujunemine votab aastaid ja ka siis ei ole keegi vaba kdigist
puudustest. Noortevaldkonnal oleks palju kaotada, kui poleks tellimusi
algajatele. Taolisi arenguprogramme tuleb tdendoliselt veel.

KUST LEIVA SOBIVAIP koolITAJAIP?

Vaata sissejuhatuseks mond profiili mitteformaalne.ee koolitajate
andmebaasist, kuhu voib end igaliks vabalt lisada, kui on vahemalt
kolm noortevaldkonna koolitust teinud. Seega on tdesti igaliks teretul-
nud ja mingit kvaliteedikontrolli andmebaasi haldajad ei tee, see jaab
kliendi voi tellija dlule.

Siinkohal moned abistavad juhtmotted noortelhingutele ja noorsoo-
tootajatele omaealiste koolitajate rakendamiseks. Kusi endalt: kas
koolitaja tuleb lihtsalt mdnd tundi laheda tegevusega taitma voi oskab
kisida selle kohta, mis on kliendi vajadused ja eesmargid? Monda
Eestis tuntud koolitajat voi internetis ndhtud motivational speaker’it
entusiastlikult matkiva koolitaja tulemused vdivad olla kill vahel vaga
head, aga see on juhuslik onn.

Kui palju on koolitajal varasemat kogemust sellise grupiga — isiklikku
kogemust sarnases rollis ning kogemust koolitajana? Kui koolitajal
puudub ka enda kogemus sarnases noortelhingus, tuleks temaga teha
eriti pohjalikku eeltddd, et toetada toimetulekut ja grupiga arvestamist
— et ta oskaks naha puude taga metsa.



(. OMHENLISTE KOOLITUS

Kas koolitaja on oma kogemuse ja ettevalmistuse taustal piisavalt
enesekindel, aga samas piisavalt kahtlev? Liigne enesekindlus ja ,koik
on vdimalik” suhtumine on mdistagi ohu mark. Ulemé&érast &revust
saab sobraliku koostodga kergemini maandada.

Kui palju ja kas Uldse peaks koolitajale tasu maksma voi lihtsalt sdidu-
jms kulud katma? Mina ei votnud esimestel aastatel tasu. Paljud alga-
jad on ka ise selle teemaga kimpus, et mis oleks diglane tasu. Pigem
vOiks moelda 60bimisega koolituse ja paremate tingimuste peale —
harjumuspéarasest keskkonnast védlja —, sest (ihine koolitusjargne dhtu
vOib aidata gruppi palju edasi.

KUIPAS TOETAPA ALGAJAT KOOLITAJAT?

Paljud Eesti noorsootdétajad on vahendudlikud kliendid ja usaldavad
koolitajat pimesi stiilis , Tule, tee meile paar tundi, raagi midagi mees-
konnatddst”. Juba llihike vestlus koolituse vajadusest ja eesmarkidest
vOib olla suureks abiks, et koolitus kujuneks mitte lihtsalt meeldivaks
ajaviiteks, vaid mdjusaks organisatsiooni arengu toeks. Tellijad voiksid
soodustada kogenud ja algaja koolitaja partnerlust ning kusida kooli-
tuse jarel kirjalikku raportit. Eelmainitud votted koos mentorlusega
toetavad algaja koolitaja kliipsemist, sest panevad teda slsteemselt
motlema oma tegevuse ja selle tulemuste Ule. Ja see ongi arengus
keskne.

Noorsoot66 ajaleht AKEN 07.01.2010
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EunooPh QI.QQBEP / ARCHIMEDES  Haridus- ja Teadusministeerium (,EN“(

ARVANE

I grupp: 30.-31. juuli 2009, Altmdisa, Koolitus oli rahastatud Euroopa

17. oktoober 2009, Tallinn Sotsiaalfondi ja Eesti Vabariigi kaas-
II grupp: 4.-5. august 2009, rahastusel elluviidavast programmi
Kloogaranna 24. oktoober 2009, Tallinn ,Noorsootod kvaliteedi arendamine.™

1.1.0201.08-0001 ressurssidest.
Koolitajad: Lauri Lahi, Uku Visnapuu

Keeletoimetaja: Terje Henk
Graafiline disain: Norman Orro
fo—

Euroopa Liit
Euroopa Solsiaalfond Eesli tuleviku heaks
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