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,Mida korgemale globaalses vaartusahelas Eesti piirgib, seda olulisemaks saavad pehmed vaartused. Avatus,
sallivus, turvalisus ning thiskonna tegelik valmisolek aktsepteerida ja I6imida eri kultuuritaustaga inimesi saavad
Uha olulisemaks teguriks investeerimis- ja karjairiotsuste tegemisel.”'

majandustegelane Andres Sutt

See on tsitaat Eesti Arengufond motteraamatust ,,Pilgud

ette” (2013), mis sisaldab esseesid Eesti majanduse ja tuleviku
teemadel. Nii moneski majandusele keskenduvas essees on
valja toodud kultuuridevaheliste padevuste arendamise olulisus
nii soodsama majanduskliima saavutamisel kui inimvaarsema
uhiskonna loomisel. Ahoi, noorsootootajad, siinsel toopollul

on nii monigi peenar meie hooldada!

Noorsootoo strateegia jargi on rahvusvaheline noorsootoo
noortele ja noorsootootajatele rahvusvaheliste
koostookogemuste ja kultuuridevahelise oppimise voimaluste
loomine. Kui palju me rahvusvahelist noorsootood siiski
noorsootoo Uhe osana naeme ja seda oma igapaevastes
tegemistes lahenemisena, mitte eesmargina iseeneses,
kasutame? Voi tundub see siiski olevat midagi ,,ekstra”, lisaks
oma tavaparasele toole? Kuigi koik ju teavad, et kaesoleval
hetkel ei piirdu Eesti noorte maailm enam ammu oma tanava
voi linnaga ning on (digilihiskonna toel) omandanud piiritilesed
mootmed. Kuidas me toetame noort selles maailmas, et ta
saaks julgelt oma esimesi samme teha ning parast sujuvalt ringi
liikuda?

Noorsootootaja tootab selle nimel, et noor mitmekiilgselt
areneks.Tanane maailm on selline, et rohkem voi vahem

(ja pigem Uha rohkem), tahtlikult voi tahtmatult puutume
kokku inimestega, kellel on teine kultuuritaust kui meil.
Tegelikult ei ole see ju probleem, pigem on see age! Aga
algus voib monikord hirmutav olla, nagu tegelikult koik
algused. Selleks, et me siidamerahuga saaksime viita, et noor
noorsootoos mitmekdlgselt areneb, tuleb tanase thiskonna
vajadustest lahtudes iha enam seada noortevaldkonnas pildile
rahvusvahelist noorsootood. Ja seda mitte Ghekordselt, vaid
slisteemselt organisatsioonide igapaevatoo osana.

Antud materjal proovib selgitada, kas ja mida on voita sellest,
kui arvata ka rahvusvaheline tegevus oma to0 igapaevaseks
osaks. Ning kas see tegelikult erineb kohalikul tasandil tehtavast
noorsootodst voi ei, ja kui, siis milles? Millises kontekstis —
arvestades nii muutuvat maailma kui inimeste suhtumist — tuleb
noorsootood teha? Millise noorega tuleb noorsootood teha?
Noorsootoo valdkondadevahelise too tulemusena peaks
kujunema noorel padevuste pakett, mis aitab edukalt toime
tulla ettetulevate valjakutsete, valikute ja voimalustega. Ja
rahvusvahelisel noorsootool on siin tGha tugevnev roll.

| http://motteraamat.arengufond.ee/artiklid/25-aastat-hiljem
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KIIRPILK RAHVUSVAHELISE
NOORSOOTOO AJALOOLE

Eesti noorsootoo on reguleeritud noorsootoo
seadusega ning seda taiendab noorsootoo
arengukava, mis kirjeldab noorsootoo erinevaid
valdkondi ning nendes pustitatud eesmarke. Kuivord
seadusjargselt kuuluvad noore maaratluse alla koik
kuni 26aastased isikud, tuleb laiemalt moelda kogu
seadusandlusele ning kuidas see puudutab noori ja
noorsootood.

Noorsootoo arengukavast lahtuvalt pannakse
paika noorsootoo prioriteedid, millest

juhinduvad kohalikud omavalitsused, noorsootoo
organisatsioonid jt noortega tootajad. Aeg-ajalt
jooksevad siit-sealt labi viited erinevatele
ule-euroopalistele institutsioonidele (Euroopa Liit,
Euroopa Noukogu), poliitilistele dokumentidele
(ELi noortepoliitika valge raamat, Euroopa
Noortepakt, Euroopa noortevaldkonna uuendatud
koostooraamistik), edendamist vajavatele
vaartustele (solidaarsus, tolerantsus, sallivus, jms),
rahastajatele, osalusvoimalustele jne. Kui lisame
siia ka sona ,,rahvusvaheline”, siis tundub, et asi
hakkab (le pea kasvama. Rahvusvahelisusega
seostatakse noorsootoos sageli liigset paberi- ja
projektimajandust, keerukust, midagi kauget ja
eemalseisvat ning hulganisti lisatood noudvat. Samas
on selles ka midagi uudset, koitvat, lisavoimalusi
pakkuvat ja ponevat.

Enne, kui hakata rahvusvahelist koostood planeerima,
oleks kasulik visata pilk peale rahvusvahelise
noorsootoo arengule Euroopas ning vaadata kas

ja kuidas on see mojutanud Eesti noorsootood?
Raagitakse Uhistest eesmarkidest, vaartustest ja
Euroopa kodanikuks olemisest. Mida see meie
kohaliku noorsootoo kontekstis tahendab?

Noorsootoo algus ja areng
toostusrevolutsiooni jargselt

Kaasaegses noorsootoos levinud pohimotete
arengut tuleb vaadata paralleelselt tihiskonna
arenguga Euroopas. Parisorjuse kaotamine,
majanduse areng ning 19. sajandi toostusrevolutsioon
I6id soodsa pinnase joukuse ja heaolu kasvuks.

Selle taustal arenesid ka teadus ja kultuur ning

mitmesugused vabatahtlikkuse alusel korraldatud
thiskondlikud liikumised. Suurt rolli omas
uhiskonnas jatkuvalt religioon ja kirik. Enamik tolle
aja seltsingutest koonduski paljuski imber kiriku

ja selle tegevuste ning lahtusid oma tegemistes
eelkoige kolbelistest toekspidamistest, mis tahendas
muuhulgas, et poiste ja tiidrukutega tegeleti eraldi.

Ka esimeste noorteorganisatsioonide teke Euroopas
on seotud kirikuga. Naiteks 1844. a. asutati
Suurbritannias noorte meeste kristlik assotsiatsioon
ehk YMCA (Young Men’s Christian Association),
mis on tanaseni toimiv ulemaailmne organisatsioon.
Organisatsiooni loomise eesmargiks oli kristlike
pohimotete ellurakendamine, et toetada seekaudu
»terve vaimu, meele ja keha” arengut.

19. sajandi Suurbritannia tihiskonnakorraldus on
mojutanud noorsootoo pohimotteid ja arenguid

ka uldisemas plaanis. Toostusrevolutsiooni ja
majanduse arenguga kaasnes toolisklassi hiippeline
suurenemine.Vajadus tookate jarele suurenes
paevast paeva ning lapstoojou kasutamine oli
tavaparane. Levinud oli arusaam, et iihiskonna jaoks
on majanduslikult kasulikum noored varakult toole
rakendada ning seeldbi nende tegevust kontrollida
ehk kui noor on todl, siis ei satu ta pahandustesse
ega lahe hukka. Paralleelselt arenesid Ghiskonnas ka
vastupidised ideed — kodanikuhariduse propageerijad
leidsid, et noori tuleb parema tuleviku nimel
koolitada ja arendada. Siin peituvadki noorsoot66
igipolise dilemma juured — kas suhtuda nooresse
kui probleemi, kelle kasvatamisel tuleb lahtuda
kriminaalpreventsioonist voi kui ressurssi, kelle
arengut tuleb soodustada ja toetada? Sarnaseid
arenguid varajases noorsootoos vois taheldada ka
mandri-Euroopas.

Sel ajal tegeleti noortega peamiselt
vabatahtlikkuse alusel ning enamasti toimus
tegevus vaikesemahuliselt ja piirkonniti. Hakkasid
tekkima ja arenema esimesed noortega tegelevad
organisatsioonid (Katoliiklik Flaami Tudengite
Liikumine Hollandis,Wandervogel Saksamaal,
skautlus Suurbritannias jms). 20. sajandi algus toi
endaga kaasa noorteorganisatsioonide arvu kasvu
ja uue suunana ka politiseerituse — lisaks tudengi,
spordi, skaudi jt huviala- voi tegevuspohistele
organisatsioonidele hakkasid tekkima poliitiliste
parteide noorteklubid.



Noorsootoo ideoloogia teenistuses

Esimese maailmasoja (1914-1918) jargselt tegeles
sojas laastatud Euroopa enda taasllesehitamisega
ning see peatas moneks ajaks noorsootoo otsesed
arengud, kuivord tihiskonna tahelepanu oli pooratud
hoopis mastaapsematele protsessidele. Impeeriumid,
mis olid sajandeid Euroopat valitsenud, lagunesid
ning Euroopas suindisid uued (rahvus)riigid, sh Eesti
vabariik. Uute riikide jaoks muutus noorsoot66
vahendiks, mille 1abi valmistati ette tulevast eliiti,
ressursse suunati haridusse ja kodanike kasvatamisse
laiemalt.

Nii sojast toibuvad kui asjastindinud (rahvus)

riigid, mis alles otsisid oma uut identiteetidi,

I6id soodsa pinnase 20. sajandit traagiliselt
mojutanud ideoloogiate — leninismi, marksismi,
natsionaalsotsialismi, faSismi — arenguks. Noorte kui
tulevase eliidi ettevalmistamine jatkus, kuid niud
vaga tugevalt poliitilisest ideoloogiast lahtuvalt.
Teise maailmasoja eel ja selle ajal vormiti poliitiliste
noorteorganisatsioonide (Hitlerjugend, Komsomol)
kaudu ideoloogiale ustavat sojalist joudu.

Kaks arenguteed

Teise maailmasoja |6pp (1945) jagas Euroopa

raudse eesriidega kaheks. Demokraatlike Laane-
Euroopa riikide eestvedamisel siindisid solidaarselt
ja uheskoos uihiskonda sojast taastada pltidvad
Euroopa Noukogu (1949) ja Euroopa Liit (1951).
Ida-Euroopa riikide arengut hakkas jargneval
viiekiimnel aastal kujundama totalitaarne Noukogude
Liit. Noorsootoo arenes edasi molemas susteemis,
kandes edasi nende poolt propageeritavaid vaartusi.

Laane-Euroopa noored kasvasid lles demokraatlikus
riigikorralduses, milles sona-, usu- ja valikuvabadus
oli thiskonna iseenesest moistetav osa. Sallivus

ja Uksteise erinevuste aktsepteerimine oli s6jast
toibumise kontekstis edasi eksisteerimise ainsaks
viisiks ning poliitiline otsus — Euroopa solidaarselt
koostoos uuesti lles ehitada — loomulik ka
tavakodanikele.

Ida-Euroopa seevastu kiratses sotsialistlike riikide
sopruse kattevarjus pideva materiaalse defitsiidi ning
uhtse ideoloogiamalli jargi kujundatud vaartuste
kaes. Inimeste vaartusnorme kujundasid kindlalt
paika pandud ,,6ige” ja ,,vaar”, vastandumine koigele
ladnelikule, umbusk ja paranoia. Erinev motteviis
muutus rangelt taunitavaks ja karistatavaks.

Noorsootoo kui eraldiseisva institutsiooni
esiletous Liaine-Euroopas

Eraldiseisev noorsootoo sai seksrevolutsiooni,

The Beatlesi,VWoodstocki, sojavastasuse ja
vabameelsuse vaimus Laane-Euroopas uuesti jalad
alla.Viiekimnendatel todeti, et noortel on oma
identiteet ja vajadused. Noortega tegelemine toimus
vabatahtlikkuse alusel paevakeskustes klubilises
vormis ning enamasti kohaliku tasandi eestvedamisel.
Jargmise kiimnendi alguses avati Ghentis (Belgia
Flaami piirkond) esimene noortekeskus ning
noorsootood hakati juba regionaalselt korraldama.
Noortega tegelemisel paistsid silma Belgia,

Holland, Luksemburg, Prantsusmaa ja Saksamaa,

kes olid oma joukust ja elatustaset juba taastada
suutnud. Kuigi noorsootoos oli tiha rohkem naha
professionaliseerumise marke, toimus enamus sellest
veel jatkuvalt vabatahtlikkuse alusel.

Seitsmekimnendate esimeses pooles joudis
noorsootoo koordineerimine riiklikule tasandile
ehk enam ei olnud tegemist pelgalt kohaliku

tasandi klubilise tegevusega. Noort kui ressurssi
hakati teadlikumalt vaartustama ning esimese hoo
sai sisse ka erinevate riikide noorsootooalane
koostoo. Laane- ja Kesk-Euroopa riikide
kogemustest oppisid lounapoolsed Hispaania,
Portugal ja Itaalia ning pohjapoolne Skandinaavia.
Belgias, Hollandis, Prantsusmaal, Saksamaal ja
Suurbritannias arenevad joudsalt noorsootoo
stisteemid. Loodi noortekeskuste mudelid ja
noorteinfo keskusi, edendati noortele suunatud
teenuseid. Niiteks Sotimaal sai 70ndate I&pus alguse
kohalik noortekaart, mis on hilisema Euro26 kaardi
eelkaija. Sellesse ajajarku jaab aga ka raudse eesriide
tugevnemine, voidurelvastumine ning Ida ja Laane
veelgi tugevam vastandumine.

Kaheksakimnendad viisid noorsootoo arengu
uuele tasemele — eelnevate kiimnendite kohaliku
ja riikliku tasandi arengud ning riikidevahelised
koostooprojektid joudsid punkti, kus Euroopa
sotsiaalvaldkonna arengut eestvedav Euroopa
Noukogu tegi liilkmesriikide noorsookiisimustega
tegelevatele ministritele ettepaneku
ule-euroopaliseks kokkusaamiseks ja kogemuste
vahetamiseks. Nii muutus noorsootoo 80ndate
esimeses pooles esmakordselt rahvusvaheliseks.

Esimene noorsooministrite kokkusaamine toimus
1985. a. Strasbourgis ning sestsaati on kohtutud
iga kahe kuni nelja aasta tagant. Konverentside
I6ppdeklaratsioonid on manginud olulist rolli



kaasaegse noorsootoo probleemkiisimuste
tostatamisel ning noortepoliitikas prioriteetsete
teemade pistitamisel. Naiteks on konverentsid
fookusesse tostnud vajaduse |6imitud noortepoliitika
jarele, tahtsustanud haridust ja koolitust,
vabatahtlikku tood, kaasatust, diskrimineerimise
vastast voitlust jpm. Koiki neid vaartusi ja
pohimotteid voib kohata ka Eesti noortepoliitika
dokumentides.

Liialdamata voib vaita, et Euroopa Noukogu
tolleaegset initsiatiivi noorsootoé lile-euroopalise
koostoo arendamiseks voib pidada moodsa Euroopa
noorsootoo ja -poliitika tiheks nurgakiviks.

Kimnendi keskpaigas stindisid ka Euroopa
Noortekaardi Assotsiatsioon EYCA, Euroopa
Noorteinfo ja Noustamise Agentuur ERYICA, 1988.
aastal programm Euroopa Noored ning 90ndate
alguses noorteinfo vorgustik Eurodesk.

Rahvusvaheline koostoo6 siirdeiihiskonna
viljakutsetele vastamiseks

Kaheksakimnendate I6ppu jai vaga olulise
stindmusena kogu maailma poliitilist tulevikku
mojutav Berliini muiri langemine. Sellele

jargnes mone aasta parast terve Noukogude
Liidu kokkuvarisemine, terve idabloki riikide
umberorienteerumine kommunistlikult
uhiskonnakorralduselt kapitalistlikule ning
diktatuurilt demokraatiale. Eesti koos teiste post-
kommunistlike riikidega muutus siirdelihiskonnaks,
kus suurte sotsiaalmajanduslike muutuste tottu
eksisteerisid korvuti nii vanale tihiskonnale
iseloomulikud vaartused ning normid kui ka uued
hoovused.

Selle protsessi iiheks osaks oli laanelike vaartuste
ja pohimotete toomine taasiseseisvunud
uhiskondadesse: sealsete uute susteemide
ulesehitamine pangandusest noorsootooni. Kuidas
aga sobitada eelnev, viiekiimneaastane kaskude- ja
keeldudepohine normatiivsest thiskonnast parit
vaartuspilt kokku vaba tihiskonna toekspidamistega?
Kuidas uusi (import)vaartusi noortele edasi

anda? Need olid vabariigi algusaastatel peamised
valjakutsed taasiseseisvunud Eesti noorsootoole.

Rahvusvaheline kogemustevahetus sai uue aja
noudmistele vastava noorsootoo llesehitusel
vaga oluliseks komponendiks. Tahtsaks ressursiks
susteemide, sh noorsootoo, kaasajastamisel

muutusid demokraatlikud naaberriigid, Eestile
eelkoige Soome.

Euroopa noortepoliitika sisu tanapaeval

Uue aastatuhande alguses vottis noortepoliitika
kureerimise kindlamalt enda katesse Euroopa
Liit.Vananeva tihiskonna ja maailmamajanduses
konkurentsivoime sailitamise kontekstis
teadvustatakse taas noorte kui thiskonda edasi
kandva ressursi arendamise tahtsust. Euroopa
Komisjoni initsiatiivil sai rohujuuretasandi
konsultatsioonidest (noored, noorsootoo
organisatsioonid, liikmesriikide valitsused, noortega
tegelevad ametkonnad, haridus- ja teadusasutused)
alguse kaegakatsutav Euroopa Liidu noortepoliitika.

2001. aastal siindis lile-euroopalise konsultatsiooni
tulemusena Euroopa noortepoliitika valge raamat,
milles lepiti kokku noortevaldkonna arendamise
pohisuunad jargnevateks aastateks — noorte aktiivne
osalus, parem ligipdds noorteinfole, vabatahtliku t60
tunnustamine ning noorte parem moistmine labi
jatkuvate noorsoouuringute. 2005. aastal lisandusid
sellele Euroopa Noortepakti kolm teemat noorte
konkurentsivoime tostmiseks toojouturul —
sotsiaalne integratsioon, t00- ja pereelu tihildamine
ning véimaluste suurendamine labi hariduse ja
koolituse. Samuti tehti samme noorte kaasamiseks
neid puudutavatesse otsustusprotsessidesse ehk
juurutati liilkkmesriikides nn struktureeritud dialoogi
pohimotet.

2008. aastal sai alguse Euroopa Liidu noortepoliitika
uus ring. Lilkmesriigid on eelnevate kokkulepetega
seatud eesmargid taitnud ning Euroopa

Komisjoni algatatud uutest konsultatsioonidest

sai alguse Euroopa noortevaldkonna uuendatud
koostooraamistik aastateks 2010 — 2018 kaheksa
noortevaldkonna peamise arengusuunaga:

*  haridus ja koolitus;

e  toohoive ja ettevotlikkus;
s tervis ja heaolu;

*  osalus;

*  vabatahtlik tegevus;

e sotsiaalne kaasatus;

* noored ja maailm;

* loovus ja kultuur.



HARJUTUS

Noorsootoo on arenenud ajalooliste siindmuste taustal ning selle vaartused ja pohimotted on muutunud
lahtuvalt valitsevast riigikorrast, majanduse arengust ning Uhiskonnas valitsevatest vaartustest. Pane kokku
noorsootoo arengu ajatelg, mille ihes otsas on tianane paeyv ja teises otsas Sinu arvates noorsootoo arengu
algus. Jaga telg kiimnendite kaupa osadeks ja kirjuta iga kiimnendi juurde:

* millega iseloomustad antud perioodi noorsootood ja selle korraldust;
e millised ajaloolised siindmused iseloomustavad antud perioodi?;

* millised vaartused olid selles perioodis valdavad, mille keskel noored tiles kasvasid.

KASUTATUD ALLIKAD NING SOOVITUSED EDASISEKS LUGEMISEKS:

¢ Denstad, F) How to develop a national youth strategy EU-CoE youth partnerhip — Councile of Europe
Youth Policy Manual, Council of Europe Publishing, 2009 http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-

partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/YP_strategies/Research/Youth_policy manual
pour-mep.pdf

e Verschelden, G, Cousseé, F,Van de Walle, T.,Williamson, H. The history of youth work in Europe and
its relevance for youth policy today. Council of Europe Publishing, 2009. http://youth-partnership-eu.coe.

int/youth-partnership/documents/EKCYP/Youth_Policy/docs/Youth_VWork/Policy/History of youth
policy text.pdf

*  Euroopa Liidu noorteraport, Euroopa Komisjon, 2009 http://ec.europa.eu/youth/documents/
youth_report_final.pdf

*  Euroopa noortepoliitika valge raamat — http://www.hm.ee/index.php?045053
*  Euroopa Noortepakt — http://europa.eu/youth/news/index_1794 et.html

*  Euroopa noorsoostrateegia — http://ec.europa.eu/youth/youth-policies/eu-youth-strategy en.htm

e  Euroopa Noukogu Noorsoosekretariaat — http://www.coe.int/t/dg4/youth

e Eesti Inimarengu Aruanne, Eesti Koostoo Kogu, 2006-201 | — http://www.kogu.ee/eesti-
inimarenguaruanne/
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TANANE PAEV. KUS ME ASUME?

Eelnevad lehekiiljed on meile andnud llevaate
noorsootoo kujunemisest ja rahvusvahelistumisest
Euroopas. Nild proovime anda Ulevaate, milline on
maailm, kus tanane noor elab, 6pib ja kasvab ning
millised marksonad iseloomustavad praegust noort?

Viimase sajandi jooksul on maailm ja elu meie
umber muutunud rohkem kui kogu inimkonna
ajaloo jooksul. Neid muutusi tajume eelkoige

labi tehnoloogia arengu: 20. sajandi algul tegi
voidukaiku raadio, toimusid esimesed katsetused
televisiooniga, areng lennunduses voimaldas teha
esimesi pikamaalende jne. Sada aastat hiljem on
voimalik korraldada turismireis kosmosesse,
interneti kasutajate hulk on joudnud ca 2 miljardini,
televisiooni on voimalik jalgida labi mobiiltelefoni
jne.Tehnoloogia kiire areng mojutab omakorda
koiki teisi elusfaare: meie tookeskkonda ja t66 sisu,
meie elukorraldust, kuidas ja mida me 6pime, kuidas
omavahel suhtleme jne.

Fusilise elukorralduse muutused kajastuvad
omakorda vaartustes ja hoiakutes, mis juhivad meie
elu.Viimast sajandit kirjeldatakse kui ajastuvahetust,
oleme liilkunud modernistlikust ajastust
postmodernistlikkusse. Modernistlik Gihiskond
tugines kapitalismile ja toostuslikule tootmisele,

oli hasti organiseeritud, hierarhilise voimustisteemi
ja tugeva biirokraatiaga. Uhiskonda iseloomustas
jaotus klassideks, kus suhted olid selged ja pusivad
ning identiteedikujundajaks rahvusriik. Uhest klassist
teise liilkumist tuli ette harva. Progressi ja elujarje
paranemist moodeti rahas, kaupades ja asjades.

Postmodernne uhiskond kujunes 20. sajandi
viimasel veerandil labi majanduse ja valitsemise
detsentraliseerimise, voimu hajumise ja tooturu
muutuste (toojou liikkumine, paindlikud toovormid,

sage tookohtade vahetus, uued tegevusvaldkonnad
ja -profiilid jne). Inimesed muutusid kindla sotsiaalse
klassi esindajatest individuaalse maitsega tarbijateks
— tooline, kontoriametnik ja pankur ei eristu enam
nii palju tksteisest oma tarbimisvoimaluste ja
elustiili poolest. Uhiskonda ilmestab jiikade piiride
kadumine: nahtused ja suhted on ebakorraparased,
pole enam lldisi kaitumisnorme, ainutodesid ja
kollektiivseid identiteete, valdav on mitmekesisus,
kus inimene voib viljeleda korraga erinevaid elustiile.
Virtuaalse ehk nailise ja reaalse maailma piirid
hagustuvad.

Mitmed sotsiaalteadlased vaidavad, et ka
postmodernistlik ajajark on Ioppemas ja oleme
liikumas (voi juba liikunud) infolihiskonnast edasi
uude ajastusse — ideelhiskonda. Olulised uue ajastu
marksonad on:

*  teadmuspohisus, valdkondadelilene
kompetentsus, paindlikkus maaratlematusega
toimetulekuks;

* inimene on samaaegselt mitmete erinevate
kogukondade liige ja tema roll iihiskondlikes
protsessides kaasaraakijana suureneb;

*  multikultuursus kui kultuuriline, etniline
mitmekesisus ning vaartuste ja eluviiside
paljusus thiskonnas. Edukas hakkamasaamine
multikultuurses thiskonnas eeldab seal
tegutsevatelt inimestelt teatud padevusi, et nad
oskaksid selles keskkonnas toimida. Nimetatud
padevusi omandatakse ning arendatakse labi
kultuuridevahelise oppimise.

Keegi ei oska vaga tapselt prognoosida, milline naeb
maailm valja 10-20 aasta parast, millised on jargnevad
teaduse ja tehnoloogia arengud ning kuidas see
mojutab Uhiskonda, too- ja pereelu. Selle teadmisega
tuleb oppida elama.

MOTTEKOHT

Moeldes tagasi enda noorusele, siis kuidas on elu vorreldes tanapaevaga muutunud?

Vordlust voivad aidata teha jargnevad marksonad: suhtlemine, sobrad ja suhete loomine, vaartused, reisimine,
to0, keeled, tehnika, lugemine, filmid, usk ja spirituaalsus, riietus, kunst, loomine, seksuaalsus jne.

Soovitav on kasutada méttetoo ilmestamiseks visuaalseid meetodeid, nt kollaaz, kasutades selleks vanu ajakirju
voi ajalehti. Struktureerimiseks voib muutused kujutada ajateljel, mis kajastaks nii eelmis(t)e kui praeguse

noore maailma.

Peale kollaazi valmimist on asjakohane grupis arutleda, kuidas maailm meie imber muutunud on. Eriti hea on

mottetoosse ja/voi parastisse arutellu kaasata ka noori.



Noored: eristumine eelnevaist
polvkondadest

Muutuste kiirus, haare ja fundamentaalsus mojutab
otseselt ka praegu kasvavat polvkonda. Milline on
tanapaeva noor?

Raili Nugin (2005) toob oma to6s ,,Diskursused
taiskasvanustaatusest: maailm ja Eesti tegelikkus”
valja, et tanapaeva noorte jaoks on hagustunud
varasemast ajast selged eluteemudelid ja kindlad
uleminekumustrid taiskasvanustaatusesse:
haridusasutusest tooturule, vanematekodust
iseseisva majapidamiseni ning lapsest lapsevanemaks.
Nooruse kui eluperioodi peamine funktsioon pole
enam edukas uleminek taiskasvanuikka, vaid see on
saanud eluperioodiks omaette, millel on oma kindel
positsioon. Noorus ei ole enam saamine kellekski
(i.k. becoming), vaid ajajark, mil noored saavad enda
kohta midagi teada ehk siis ,,teadmise” aeg.

Polvkondade vahe avaldub erinevates aspektides, nii
naiteks on tanased noored endale teadvustanud, et
,taiskasvanuelu” kindla tookohaga leiab aset kunagi
tulevikus ja on seetottu abstraktsem. Nii ei suuna
see nende elulisi valikuid sedavord nagu eelmise
polvkonna puhul. Erinevus tuleb vilja ka sotsiaalsetes
suhetes. Noorem polvkond armastab réhutada oma
mitmekiilgse, erinevate elualade, erineva geograafilise
paritoluga sopraderingi, kui vanem polvkond
seevastu tunnistab, et neil oli nooruses pigem Uks
kindel sopradering.

Eesti Noortelihenduste Liidu eestvedamisel

2004. aastal korraldatud esseekonkurss ,,Olla voi
omada”, annab iilevaate noorte vaartushinnangutest,
mojutustest, unistustest ja toekspidamistest. Tartu
Ulikooli eetikakeskuse juhataja professor Margit
Sutrop toob toid analiitsides valja, et Eesti noored
ei muretse mitte globaalprobleemide, terrorismi ega
sojakollete parast, vaid neid teeb murelikuks oma
isiklik edu voi ebaedu tulevikus. Isikliku edukuse
alusena naevad nad esmajoones hea hariduse
omandamist, mis voimaldab edaspidi leida tasuva
to0, teha karjaari ja tuleb kaudselt kasuks ka heale
perekonnaelule. Noored tunnetavad selgesti, et
tihedas konkurentsis peab kovasti pingutama, et labi
lita ja edukas olla. Teatakse kiill, mida soovitakse
saavutada ja kuhu jouda, kuid ei teata, kuidas seda
teha. Haridus ja teadmised on noorte jaoks vaid
vahendid, mille abil edu saavutada, mitte vaartus
iseeneses.

Erinevate uuringute ja statistika pohjal uldistusi
tehes voib oelda, et tanapaeva noor on noorsootoo
vaatevinklist:

*  Mitte-organiseerunud — noorsootoo strateegia
2012. aasta aruande pohjal oli 2012. aastal
noortelihingutesse aktiivselt kaasatud 7%
noortest. See osakaal on samana pisinud alates
2009. aastast;

Noortekeskusi kiilastatakse pigem harva:
tavaliselt kaiakse seal harvemini kui kord kuus.
Noortekeskuste kiilastajatest on regulaarsed
kulastajad (kord nadalas voi sagedamini) umbes
kolmandik kuni 18-aastastest noormeestest
ning sama hulk kuni |5-aastastest tudrukutest.
(Noorteseire aastaraamat 201 1);

*  Noor on muutunud aktiivsest lilkkmest kliendiks
— noor pigem osaleb voi tarbib talle pakutavaid
tegevusi/voimalusi kui on ise nende loojaks;

* ,,Ploksutav generatsioon” ehk vaheldust otsiv,
uhelt tegevuselt teisele liikuv — noored on
ules kasvanud uute tehnoloogiate keskel, olles
harjunud info kiire liilkumise, omavahelise pideva
suhtluse ja tahelepanu kiire liilkumisega Ghelt
kanalilt ning teemalt teisele;

*  Osalusmotiivi muutus — varasemad atraktiivsed
tegevused ei ole enam huvipakkuvad,
noored ootavad selgemat kasu (sh ka mitte-
materiaalset) ja konkreetsemalt nende huvidest
lahtuvaid tegevusi;

*  Erinevuste paljusus — erinevate huvide,
kuuluvuse ja enesemaaratlusega gruppide
pidev suurenemine ja kestev muutus ka nende
gruppide sees.



KASUTATUD ALLIKAD JA SOOVITUSED EDASISEKS LUGEMISEKS:

Olenko, K.; Toots, A. Uhiskonnaépetus - gimnaasiumi 6pik; 2005 Koolibri
Noorteseire aastaraamatud - http://noorteseire.ee/et/aastaraamat
Nugin, R. (2005) ,,Diskursused taiskasvanustaatusest: maailm ja Eesti tegelikkus*

Sutrop, M. ,,Noorte vairtustes peegeldub Uhiskonna edukultus®. EPL, 2004 http://www.eetikakeskus.
ut.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=262454/EPL_esseed.pdf

Aruanne noorsootoo strateegia eesmarkide ja rakendusplaani taitmisest 2012. aastal http://www.hm.ee/
index.php?03240

Fakte muutunud maailma kohta: http://www.internetworldstats.com/stats.htm http://en.wikipedia.org/
wiki/2000s_%28decade%29

Videoklipp ,,Did You Know 3.0 - Shift Happens* http://www.youtube.com/watch?v=F9WDtQ4Ujn8


http://noorteseire.ee/et/aastaraamat
http://www.eetikakeskus.ut.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=262454/EPL_esseed.pdf
http://www.eetikakeskus.ut.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=262454/EPL_esseed.pdf
http://www.hm.ee/index.php?03240
http://www.hm.ee/index.php?03240
http://www.internetworldstats.com/stats.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/2000s_%28decade%29
http://en.wikipedia.org/wiki/2000s_%28decade%29
http://www.youtube.com/watch?v=F9WDtQ4Ujn8

KULTUUR JA SUHTLEMINE

,,Ploksutava noore” hakkamasaamine thiskonnas nouab paris
mitmeid padevusi (padevustest raagime tapsemalt veidi allpool).
Uheks nendest on kultuuridevaheline padevus. Riaakimaks
kultuuridevahelisest oppimisest ja kultuuridevahelisest
padevusest peaksime koigepealt vaatama selles moistes sisalduva
sona ,,kultuur” taha.

Kultuur (tiivi ladinakeelsest sonast colere — kaituma, austama,
aga ka kasvatama ja hooldama) on kaoige iildisemas mottes
inimtegevus, mis iseloomustab teatud inimgruppi, rahvast,
piirkonda voi ajastut. Kultuur holmab selliseid valdkondi

nagu keel, teadmised, oskused, traditsioonid, uskumused,
vaartushoiakud, moraal, kombed, oigus jne. Inimese kui
uhiskondliku olendi kultuurilised omadused antakse talle
kasvatuse ja 6ppimise kaudu selle tihiskonna/keskkonna poolt,
kus ta kasvab ja areneb. See protsess toimub harjutamise,
jaliendamise ja kordamise teel. Sama kultuuritaustaga inimestel
on uhine ,,andmepank’”, mis koosneb sarnasest informatsioonist,
uskumustest, oletustest ja vaartustest. Neile tuginetakse,

kuigi ei osata seda alati sGnades viljendada/selgitada — teatud
olukordades lihtsalt teatakse, et just nii on oige kaituda.
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TEAB AGA, ET TEGELIKULT OCL s€EE
NOUSOLEKUMARK , SEE TEADMINE
ONGI ANDMEPANK

Kultuurimudelid

Kultuuri kui sellist aitavad moista mitmed mudelid. Kirjeldame
allpool marksonadena kolme levinumat teooriat.

Nendest mudelitest tuntuim on ehk jaamaemudel, mis
kirjeldab kultuuris peituvat labi nahtava/teadvustatud ja
nahtamatu/teadvustamata osa. Nii nagu jaamael on ka kultuuril
nahtav (veepealne) osa palju vaiksem kui nahtamatu ja
teadvustamata osa. Moistmaks nii enda kui teist kultuuri peame
vaatama stigavamale kui seda pakub esmapilgul hoomatav — keel,
sook, parimuskultuuriga seotud, nagu rahvatants ja -muusika,
arhitektuur, kujutav kunst jne.Arusaamatused erinevate
kultuuride vahel ei teki pinnapealses (teadvustatud) osas, vaid
kultuuri alustalade (teadvustamata osa) juures.

MOISTED

Kodakondsus (citizenship) —
riigi ja isiku vaheline oiguslik
suhe, mis maarab moélema poole
oigused ja kohustused.

Rahvus (nationality) - end
sarnase ajaloo, territooriumi,
keele, kultuuri vmt alusel
uhtseks defineeriv grupp.
Psihho-sotsiaalne seisund, mis
pohineb inimese vabal tahtel.

Kultuur/kultuuriline
kuuluvus (culture, cultural
identity/background) — jagatud
ja uhine uskumuste, hoiakute,
vaartuste, ootuste ja normide
suisteem, mis suunab kaituma,
motlema ja suhtlema
sarnaselt vastavalt nendele
toekspidamistele.

Rass (race) ja/voi etniline
kuuluvus (ethnicity)* —

rassi moiste oli/on eelkoige
seotud inimese geneetilise/
bioloogilise valjanagemisega.
Etniline kuuluvus aga pigem
enesemaaratlusega sarnaste
esivanemate, religiooni, keele,
kultuuriparandi, ajaloo jms
pohjal.

*Viimaste aastakiimnete
uurimused viitavad, et inimrassi
jagamisel 3-5 pohigruppi ei
ole teaduslikku alust, pigem
peaks gruppide arv olema
30-50. Samuti on leitud, et
gruppidesisesed sarnasused ei
ole mitte niivord geneetilis-
bioloogilised kui sotsiaal-
poliitilised. Sellega seoses
soovitavad teadlased kasutada
pigem etnilisuse kui rassi
moistet.



Hollandi kultuuriuurija Geert Hofstede on Edward T. Halli kultuurierinevuste teooria

eristanud viis kultuuridimensiooni, mis aitavad p&hineb suhtlemismustritel, ajal ja ruumil.

kirjeldada eri kultuure labi nende taga peituvate

vadrtuste, normide ja reeglite: »  Korge kontekstiga kultuurides on Uhiste
»  Voimukaugus kirjeldab, mil maaral peetakse teadmiste (toekspidamised, normid, vaartused)
voimu Ghiskonna loomulikuks osaks ning osakaal suur ning enamik informatsiooni

lepitakse selle ebavordse jaotumisega kultuuri ) o .
. sisaldub kontekstis, mistottu verbaalne sonum
lilkmete vahel.

voib sisaldada vahem infot (ehk sellest ei pea

e Ebakindluse valtimine naitab, kuivord tunnevad

inimesed end ebakindlana tundmatute eraldi raakima). Madala kontekstiga kultuurides

olukordade ja muutuste ees. info seevastu verbaliseeritakse ehk asjast

* Individualism-kollektivism kirjeldab inimese ja radgitakse otse.

grupi vaheliste seoste tugevust. . ) .
¢ Suhtumist aega saab lihtsustatult jagada kaheks.

*  Maskuliinsus-feminiinsus tahistab seda, kuivord Kultuure, kus korraga tegeletakse iihe asjaga
’

rohutatakse kultuuris maskuliinseid (edukus,

ambitsioonikus ja materiaalsus) vaartusi voi (aeg on lineaarne), kutsutakse monokroonseks

feminiinseid (elukvaliteet, meeldivad inimsuhted ja kultuure, kus tegeletakse paralleelselt mitme

ja vastastikune hoolivus) vaartusi. asjaga, poliikroonseks.

* Lisaks eeltoodud neljale dimensioonile on L )
. ) ) *  Ruumikaitumise alla kuuluvad erinevused
Hofstede oma hilisemates uuringutes sisse

toonud ka viienda dimensiooni — gjaline mugavas suhtluskauguses, kontaktsuses kui ka

orientatsioon. See naitab, kuivord tuginetakse tervitamises.
kultuuris ajaloole ja traditsioonidele ning mil
maaral hinnatakse tulevikku suunatud vaartusi.

KULTUURIDEVAHELINE OPPIMINE KULTUURIDEVAHELINE OPPIMINE
}?CT-KII }%T—KITJ

1998. AASTAL OTSUSTASID EUROOPA NOUKOGU JA EURCOPA
KOMISJON HAKATA UHISELT TEGELEMA EURCOPA NOORSOO-
TOOTAJATE KOOLITAMISEGA NING SOLMISID VASTAVA PARTNER-
LUSLEPINGU. MITMEL ALALEPINGUL POHINEVA PARTNERLUSE
EESMARGIKS ON ,EUROOPA LIDU KODANIKUAKTIIVSUSE JA
KODANIKUUHISKONNA EDENDAMINE EUROOPAS TOOTAVATE
NOORTEJUHTIDE JA NOORSQOTOOTAJATE KOOLITUSE TOETA-
MISE KAUDU".

KAHE INSTITUTSIOONI KOOSTOO HOLMAB MITMESUGUSTE
TEGEVUSTE KORRALDAMIST JA PUBLIKATSIOONIDE VALJA-
ANDMIST NING KOOSTOOVORGUSTIKE LOOMISEKS VAJALIKE
VAHENDITE VALJATOGTAMIST.

PARTNERLUS ON RAJATUD KOLMELE POHIKOMPONENDILE:
KOOLITUSTE KORRALDAMINE (KOOLITAJATE PIKAAJALISED
KOOLITUSED JA EUROOPA KODANIKUKOOLITUS), PUBLIKAT-
SIOONID (KOOLITUSMATERJALIDE JA AJAKIRJA AVALDAMINE NIl
TRUKITUNA KUI KA ELEKTROONILISELT) NING VORGUSTIKUTOO
VAHENDID (KOOLITAJATE ANDMEBAAS JA VAHETUSTE KORRAL-
DAMINE). PARTNERLUSE POHIEESMARK ON NOORSQOTOOTAJA-
TEKOOLITAMISEKVALITEEDI PARANDAMINE KOGU EUROOPAS JA
VASTAVATE KVALITEEDINOUETE VALJATOOTAMINE.

Nimetatud mudelitega saad ennast lahemalt kurssi viia T-kit kdsiraamatus “Kultuuridevaheline 6ppimine”:
http://euroopa.noored.ee/files/T-Kit 04 Kultuuridevaheline oppimine.pdf



http://euroopa.noored.ee/files/T-Kit_04_Kultuuridevaheline_oppimine.pdf

Kultuuridevaheline suhtlus

Rahvusvahelist noorstootood tehes on kultuurimudelitega
aarmiselt oluline tutvuda, kuid nagu Sppimises ikka: teooria
hobe, praktika kuld. Otsene suhtlus teise kultuuritaustaga
inimesega on toenaoliselt parim voimalus teise kultuuri
tundmaoppimiseks. Sona ,,kultuuridevaheline” viitab
vahemalt kahe erineva kultuuri vastastikusele mojule, dialoogile,
mitte Uhesuunalisele monoloogile. Kultuuridevahelise 6ppimise
kontekstis tahistab sona ,,vaheline” labi dialoogi toimuvat
eneseanallilsi ja sellest enda ning teise kohta Soppimist.
Positiivsele suhtlusele voivad aga komistuskiviks saada
kultuurierinevused (vt kultuurimudeleid ja métle bulgaarlase
peale). Oma kultuuri hinnatakse tldjuhul korgelt: seda peetakse
teiste omast paremaks, loogilisemaks ja maoistlikumaks, kuna
just see on endale harjumusparane ning moistetav. Seetottu
hindame voorast kultuuri ja selle liikmeid oma seisukohast:
teine kultuur on meie meelest kas arusaadav voi arenenud

just nii palju, kuivord see meenutab meie kultuuri. Mida

vahem teame teistest kultuuridest, seda enam kasutame

ainsa vordlusalusena oma kultuuri. Selline vordlustase ei ole
tanapaeval enam koige adekvaatsem.

Kultuuridevahelise suhtluse puhul tuleb noorsootootajal

endal esmalt peeglisse vaadata. Noorsootootajal on oluline
teada ja analiilisida, millised on tema enda stereotiiiibid ja/voi
eelarvamused teiste kultuuride voi rahvuste kohta. Kas ja kuidas
see omakorda mojutab tema hoiakuid ja kaitumist nii isiklikus
elus kui tool. Noorsootootaja on tihti noore jaoks eeskujuks
ning tundmatute ja uute teemade juures teenaitajaks. Seega on
hea aeg votta hetk motlemiseks ja olla enda vastu aus.

Kas nii on voimalik tood teha, kui mulle isiklikult sinine rahvas
tegelikult Gildse ei meeldi? Ukskord ma suhtlesin iihega nendest
lennujaamas, kus ta mulle vale lahtevarava juhatas ja seeparast
arvan ma, et nad on koik vastikud ja valelikud. Tool olles see
arvamus mul aga alati hajub, kui sinisest rahvusest juttu tuleb
ning ma argitan noori nende suhtes alati positiivne olema.
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Stereotiiiip (tuvi kreeka
keelest, kus stereds tahendab
kova, vastupidavat, ja typos -
jaljendit, jalge) on kinnistunud
seoste kogum, mis valjendub
isiku hoiakutes, harjumustes

ja kaitumises. Stereotiilip on
hindava iseloomuga, intensiivne
uldistus mingi grupi omaduste,
kaitumiste kohta. Tavaliselt
aitavad stereotuiibid toime tulla
ehk sobivat kaitumist valida
olukorras, kus mingi nahtuse
kohta on vihe infot. Uldjuhul
moodustatakse stereotulp
suvaliste tunnuste pohjal, mis
tegelikkuses ei kehti kindlasti
koikide antud grupi liikkmete
kohta.

Eelarvamust voib nimetada
ennatlikuks otsuseks ja
seisukohaks teise inimese

voi inimrihma kohta, mis on
kujunenud tosiasju teadmata
voi neid uurimata. Eelarvamus
tahendab juba enne inimesega
tegelikult tutvumist tema
kohta arvamuse kujundamist,
seejuures eeldatakse teatud
omaduste olemasolu, mida
omistatakse inimesele naiteks
tema valimuse, kaitumise

vOi teatud sotsiaalsesse

gruppi kuulumise tottu.
Erinevalt stereotuiipidest on
eelarvamused probleemsemad,
kuna tavaliselt ei pohine need
mitte teadmisel, vaid oletustel,
tunnetel ja veendumustel, mis
voivad mojutada meie tajumist
ja kaitumist. Nagu sonagi viitab,
on need teadmise voi kogemuse
eelsed arvamused, tihti valel

ja paindumatul uldistusel
pohinevad hoiakud.



Vahetu suhtlemine teise kultuuri esindajatega

on vaga mojus stereotiilipide muutmise ja
eelarvamuste kummutamise viis. Suhtluse kaudu
saame informatsiooni, mille pohjal luua uldistusi, mis
aitavad antud kultuuri moista ja seal hakkama saada.
Kultuuridevaheline oppimine paneb asju ja kaitumist,
mida me tavaliselt peame endastmoistetavaks,
pidevalt kiisimargi alla ning loob seega avatust
tundmatu ja méistetamatu suhtes. Oppimise aluseks
on ,,omase” vordlus ,,teistsugusega” ning soov teist
moista, mitte muuta. See protsess nouab, et inimene
tunneks iseennast ja enda kultuuritausta, alles siis
on ta voimeline moistma teisi. Rahvusvaheliste
tegevuste planeerimisel tuleks seega noortega
alustada vaatlusest endasse ja oma kultuuri.

SOOVITUS

Stereotiilipe saab muuta mitmel viisil:

*  Teadmiste suurendamisega: stereotliiip on
uldistatud teadmine ning uute teadmiste
lisandumisel see reeglina muutub. Seega,
mida enam me erinevate kultuuride kohta
teame, seda tapsemad ja labimoeldumad on
meie stereotiitibid ehk Uldistused, mida selle
kultuuri kohta loome. Siinkohal tugineme
todemusele, et stereotiiibid on valtimatud,
sest need aitavad inimestel uldistusi tehes
,maailmapilti korrastada” ja oluline on neid
labi teiste kulutuuridega suhtlemise tapsemaks
ja reaalsusele vastavamaks muuta. Teisalt on
olemas ka lahenemisi, mille kohaselt tuleb ja
saab stereottilipe kultuuridevahelise suhtlemise
kaudu I6hkuda.

*  Grupi jagamisega mitmeks vaiksemaks
alagrupiks: stereotiilipe saab muuta labi selle, et
lahutada sihtgrupp mitmeks vaiksemaks grupiks
ning naidata, et igaliks neist on oma eriparaste
joontega.

*  Dekategoriseerimisega ehk grupi kui kirjeldatava
uhiku kaotamisega: tundes isiklikult mitmeid
erinevaid Uhe grupi liikmeid, muutub selle grupi
stereotiipiseerimine Uhel hetkel voimatuks ja
mottetuks.

Euroopa Noukogu on andnud valja mitmeid kultuuridevahelist Oppimist toetavaid materjale
ja kasiraamatuid. Uks, kust on voOimalik leida mitmeid meetodeid nii eneseanaliilisiks kui
kultuuridevahelise dppimisega seotud teemade ja vaartuste kasitlemiseks, on “Education Pack”, mis

on ingliskeelsena allalaetav http://eycb.coe.int/edupack/default.htm

Uks meetod antud késiraamatust, mis véimaldab grupis késitleda stereotiiiipe ja eelarvamusi ning
nende tekkimise pohjuseid ja mehhanisme on “Euro-rail ‘a la carte’”, on eestikeelsena leitav: http://

mitteformaalne.ee/euro-rail-a-la-carte.html


http://eycb.coe.int/edupack/default.htm
http://mitteformaalne.ee/euro-rail-�-la-carte.html
http://mitteformaalne.ee/euro-rail-�-la-carte.html

Kultuuridevahelised padevused

Tanapaeval vaadeldakse kultuuridevahelist oppimist
kui diinaamilist ja mitmetahulist Sppeprotsessi, mille
eesmargiks on arendada kultuuridevahelisi padevusi.
Kultuuridevaheliste padevuste all moistetakse
voimet edukalt suhelda erineva (kultuuri)taustaga
inimestega, samuti tegutseda asjakohaselt erinevates
kultuurilistes kontekstides. Kultuuridevahelised
padevused avalduvad labi kolme komponendi —
oskused, taustateadmised ja toetav motteviis. Selleks,
et kultuuridevaheline padevus saaks areneda, on
vajalikud moned eeldused:

*  Kultuuridevahelist 6ppimist toetavad
sellised hoiakud, nagu avatus, uudishimu,
suhtlemisvalmidus.

* Oskused, mis toetavad oppimist, uue
avastamist ja omandamist ning endast erinevaga
suhtlemist. Tolgendamise ja suhestumise oskus
vordlemaks enda ning teise kultuuri.

* Teadmised, kuidas erinevad sotsiaalsed
grupid toimivad ning millised on sobilikud
kommunikatsioonistrateegiad efektiivseks
suhtluseks. Samuti kriitiline kultuuriteadlikkus,
erinevate kultuuride teadvustamine ning
erinevuste moistmine.

MOTTEKOHT

Kuidas saavad noored arendada

enda kultuuridevahelisi padevusi labi
noorsootoo!?

Milliste tegevuste kaudu?

Millised eeldused peavad olema selleks
loodud?

Millised peaksid olema noorte
kultuuridevahelist Sppimist toetava
noorsootootaja padevused?

Kaheksa votmepadevust

Kuna kultuuridevaheline padevus on vaid tks
padevus no padevuste raamistikus, siis teeme
siinkohal kiire ulevaate koikidest votmepadevustest,
sest ainult kultuuridevahelisest padevusest ei piisa, et
elus hasti toime tulla.

Padevuse all moeldakse teadmiste, oskuste ja
vaartuste kombinatsiooni.Votmepadevused

peaksid toetama inimese eneseteostust, sotsiaalset
uhtekuuluvust, tema kodanikuaktiivsust ja

tooalast konkurentsivoimet. Ehk lihidalt oeldes:
votmepadevus on voti kaardistamaks neid oskusi, et
tanapaeva maailmas hasti hakkama saada (Kivinukk,
2012).

Koiki votmepadevusi peetakse vordselt
oluliseks, kuna nad koik aitavad kaasa

eduka elu kujunemisele teadmusiithiskonnas.
Neist mitmes on kattuvaid ja iiksteisega seotud
komponente ning terve rida teemasid labivad kogu
raamistikku, nagu naiteks kriitiline motlemine,
loovus, algatusvoime, probleemide lahendamine,
riskide hindamine jms, mis on olulised koigi kaheksa
votmepadevuse puhul (Kivinukk, 2012).

Lissaboni strateegia alusel on Euroopa Parlament
kindlaks maaranud kaheksa votmepadevuste
valdkonda, mis on vajalikud isiklikuks arenguks,
kodanikuaktiivsuse ja sotsiaalse kaasatuse
suurendamiseks ja teadmusuhiskonnas tooalase
konkurentsivoime tagamiseks:

I.  emakeeleoskus;
2. voorkeelteoskus;

3. matemaatikapadevus ja teadmised teaduse ning
tehnoloogia alustest;

4. infotehnoloogiline padevus;
5. oppimisoskus;

6. isiklik, kultuuridevaheline, sotsiaalne ja
kodanikupadevus;

7. algatusvoime ja ettevotlikkus;
8. kultuuriteadlikkus ja -padevus.
Votmepadevustega (ja nendega paljuski seotud
Noortepassiga) saab rohkem tutvuda Euroopa

Noored kodulehel www.noored.ee ning www.
mitteformaalne.ee


http://www.noored.ee
http://www.mitteformaalne.ee
http://www.mitteformaalne.ee

KASUTATUD ALLIKAD NING SOOVITUSED EDASISEKS LUGEMISEKS:

Ainsalu, K. ,,Kultuuridevahelisest oppimisest, praktiliselt”; http://aken.enl.ee/9413

Altrov, R. ,,Ruum ja kommunikatsioon” http://www.eki.ee/teemad/kultuur/

Kivinukk, E. ,,Kiuslikud kisimused ja viisakad vastused votmepadevustest” http://mitteformaalne.
ee/votmepadevustest.html

Pajupuu, H. ,,Kultuur ja kommunikatsioon” http://www.eki.ee/teemad/kultuur/

Pajupuu, H. ,,Vo6ras kultuuris kohtud iseendaga”. http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.
html

Valk,A. ,,Kultuuridevahelist suhtlemist mojutavad tegurid” lihikonspekt

Euroopa Noukogu poolt valja tootatud inimoigustealast haridust toetavad ressurssid http://eycb.
coe.int/compass/default.htm

T-kit kasiraamat ,,Kultuuridevaheline 6ppimine” (http://euroopa.noored.ee/files/T-Kit 04
Kultuuridevaheline_oppimine.pdf

Wikipedia the Free Encyclopedia. http://www.wikipedia.org (marksonad: culture, race, ethnicity,
intercultural learning; intercultural competence)


http://aken.enl.ee/9413
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/
http://mitteformaalne.ee/votmepadevustest.html
http://mitteformaalne.ee/votmepadevustest.html
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.html
http://www.eki.ee/teemad/kultuur/kaugel/kaugel.html
http://eycb.coe.int/compass/default.htm
http://eycb.coe.int/compass/default.htm
http://euroopa.noored.ee/files/T-Kit_04_Kultuuridevaheline_oppimine.pdf
http://euroopa.noored.ee/files/T-Kit_04_Kultuuridevaheline_oppimine.pdf
http://www.wikipedia.org

KUI SALLIVAD ME OLEME?

Noukogude aja ideoloogia kultiveeris umbusaldust
valjapoole NSVLi piire jaavate riikide ning kaudselt
ka nende rahvaste suhtes. See hoiak iseloomustas
koiki Noukogude voimu haardes olevaid Ida-Euroopa
riike. Riikide taasiseseisvumisega muutusid need
uhiskonnad paljudes aspektides tolerantsemaks, kuid
eristuvad Laane-Euroopa pikaajalise demokraatia
traditsiooniga riikidest veel vaga suurel maaral.

Olukorra naitlikustamiseks toome moned naited
2007. aasta novembris labi viidud Eurobaromeetri
uuringust, mis uuris kultuuridevahelist dialoogi
Euroopas.

Uurimusest selgus, et alla poole Eesti elanikest (43%)
suhtleb igapaevaselt inimestega, kellel on temast
teistsugune rahvuslik, religioosne voi etniline taust
(edaspidi ,,teistsugune kultuuritaust”). See tulemus
jattis Eesti 27 ELi liilkmesriigi seas viimaseks.Vaid
neljal riigil oli antud tulemus alla 50%, lisaks meile
veel Bulgaarial, Poolal ja Rumeenial. Koige rohkem
suhtlust teise kultuuritaustaga inimestega on
Luksemburgi, lirimaa, Suurbritannia ja Austria elanikel
(ile 75% elanikest). Euroopa keskmine oli 65%.
Uurimus toi valja seose suhtlemise ning osalejate
vanuse ja elukoha vahel — nooremad inimesed
suhtlevad teise kultuuritaustaga inimestega rohkem
ning samuti suurendab kontakte suuremas asumis
elamine. Leiti ka seos vastajate haridusega —
korgharidusega inimesed suhtlevad teise
kultuuritaustaga inimestega suuremal maaral. Enamik
(53%) sellisest suhtlusest toimub avalikus ruumis
(tanaval, poes), 49% toimub see tool ning 36%
kultuuri- voi meelelahutusiiritusel.

72% ELi elanikest usub, et teise kultuuritaustaga
inimesed rikastavad nende riigi kultuurielu ning
23% on selle vaite vastu. Koige rohkem on viitega
nous Luksemburgi ning lirimaa elanikud (84%),
Eestis arvab nii 69% elanikest. No edetabelit
juhtivas Luksemburgis arvab 36% inimestest, et see
rikastab vaga nende igapievaelu ja edatabeli
viimases riigis Eestis arvab nii 8%. 61% Eesti elanikest
valis vastuse, et see pigem rikastab meie
igapaevaelu. Seejuures arvasid nii pigem inimesed,
kellel oli olnud kokkupuude teise kultuuritaustaga
inimesega. Seega selgub, et kogemused aitavad kaasa
positiivse hoiaku tekkimisele ja positiivne eelhoiak
soodustab omakorda kontaktide tekkimist.

Lisaks voeti uurimuses fookusesse noored ning
esitati jargnevad uurimiskisimused:

*  kas noortel on voi ei ole kasulik suhelda
omavanuste noortega, kellel on teine paritolu
voi uskumused?

*  kas noored peaksid kindlaks jaama oma
kultuuritraditsioonidele voi mitte?

Enamik vastajaid vastas molemale kiisimusele
positiivselt. 34% vastajaid Uutles, et noustuvad
vaga, et noored saavad kasu omavanuste teise
kultuuritaustaga inimestega suhtlemisest ning 49%
utles, et ndustuvad antud vaitega. Kokku teeb
see 83%, mis on vaga jouline arvamusavaldus. Koige
korgemalt hinnati seda Taanis, Rootsis ja lirimaal.
Kultuuritradistioonide puhul oli vastanute protsent
jargmine: 27% noustus viitega vaga ning 40%
noustus. Kdige kdrgemalt hinnati seda Poolas,
Kiprosel ja Leedus.



55% ELi eri vanuses elanikest arvas, et Uks ei
valista teist ehk Uheaegselt tuleb olla avatud nii
mitmekesisusele kui oluliseks pidada ka oma juuri
ja traditsioone. Eestis arvas nii 73% vastanutest.
Neid, kes arvasid, et noored ei saa mingit kasu
teise kultuuritaustaga noortega suhtlemisest,

oli Eestis 10%, mis on no edetabelis kuuendal
kohal ehk meil on vordlemisi vahe inimesi, kes
naevad, et suhtlus teise kultuuritaustaga ei too
mingit kasu (voi toob siis pigem kahju). Neid
vastajaid, kes arvasid, et avatud tuleb olla eelkoige
mitmekesisusele ja oma juured ei ole vaga tahtsad,
oli 9%. Meie vastajatiipaaz on sarnane teiste uute ELi
liikmesriikidega Ida-Euroopast.Vanad liikmesriigid,
eelkoige Taani, Rootsi ja Holland, vaartustavad
kultuuritraditsioonidele eelkdige mitmekesisust
(kosmopoliitsust).

Kokkuvotvalt voib oelda, et vanemate ELi
liikmesriikide elanikkond hindab lldjoontes
margatavalt korgemalt teise kultuuritaustaga
inimeste rikastavat moju oma riigi kultuurielule
kui uute liikmesriikide elanikud. Téenaoliselt
(Iahi)ajaloost tulenevalt hoiab Ida-Euroopa

oma traditsioonidest ka tugevamalt kinni, kuna
traditsioonide sailitamine okupatsiooni ajal vordus
oma identiteedi sailitamisega ja okupatsioonile
vastandamisega.

Eurobaromeetri uuringu jareldust, et me

suhtleme teistest rahvustest inimestega vahe,
kinnitab ka riikliku integratsiooniprogrammi
2008-2013 viljatootamiseks tehtud vajadus- ja
teostatavusuuringu Iopparuande kolmas osa, mis
kasitleb sallivust ja kultuuridevahelist dialoogi
(Korts 2008). Sealt tuleb vija, et kahel kolmandikul
eestlastest ja kolmandikul muukeelsetest inimestest
igapaevased kontaktid teise rahvusrihmaga
praktiliselt puuduvad. Need vahesed kontaktid
leiavad aset peamiselt avalikus ruumis — tanaval,
uhistranspordis, kaubanduses — ja on pigem
juhuslikku laadi, soprus- ja tutvussuhteid on

juba margatavalt vahem. Lisaks avalikus ruumis
suhtlemisele on teiseks suuremaks suhtlusruumiks
tookoht.

Koige vahem kontakte teisest rahvusest inimestega
on Tallinna eestlastel ja muukeelsel elanikkonnal.
Vorreldes eestlasi ja teistest rahvusest noori, siis
eesti noored on madalama sallivusega ning torjuv
hoiak teisest rahvusest elanikesse valjendub koige
joulisemalt Tallinna eesti noorte hulgas.

Positiivset suhtumist teise rahvusriihma toetab
isiklike suhete olemasolu ning negatiivsemat
suhtumist ja stereotutipe kinnitavad pigem juhuslikud
negatiivse varjundiga kontaktid (nt arusaamatused
uksteise moistmisel thistranspordis, mis on

tingitud puudulikust keeleoskusest). See kehtib nii
taiskasvanute kui ka noorte puhul.

Antud materjal toob valja jargmist: ,,...Gldistatud
tulemused naitavad, et kui sugulussidemed voi
perekondlikud kontaktid puuduvad, on suhted

ule oma rahvuse piiride harvad. Seda pohjustavad
eraldatud haridussiisteem ning suhteliselt eraldatud
vabaajategevus, kogemused teiste rahvustega on
napid ning sageli negatiivsed. Nii eesti kui vene
noorte hulgas on palju neid, kes ei suuda meenutada
Uhtegi tihedamat kontakti (valja arvatud tanaval voi
uhistranspordis) teisest rahvusest inimestega, sh

ka Tallinnas, hoolimata jagatud sotsiaalsest ruumist.
Kontaktide meenutamisel on esikohal negatiivsed
olmekontaktid tanaval, tihistranspordis voi
kaubanduses, eriti Tallinnas.”

Uuringu tegijad toovad valja, et eri rahvusest
noorte vahelise suhtluse juurutamiseks ei piisa
uhekordsetest tegevustest, vaid tegeleda tuleb
pikaajalise koostoo loomisega. Koostegevus peab
baseeruma noorte Uhisel huvil, kus rahvustevahelised
kontaktid ei ole peaeesmargiks, vaid no
lisavaartuseks, sest vastasel juhul voib antud tegevus
kiiresti noortepoolse huvipuuduse tottu sumbuda.
Kultuuridevaheline suhtlus annaks vene noortele
voimaluse ka riigikeelt arendada, eriti tuli selline
vajadus valja Ida-Virumaa noorte osas. Sealsete
vene noorte suhtumine eestlastesse on lldjoontes
positiivne, kuid isiklikud kogemused eesti noortega
suhtlemisel on vaga vahesed voi ei ole neid ildse.
Naitlikustamiseks toome ara kahe Sillamae noore
tsitaadid: ,,Ma olen suhelnud ainult kahe eestlastega,
need on minu kooli 6petajad.” (9. klass) ning ,,Ma
suhtlen eestlastega vahe ja arvan, et see on minu
peamine probleem eesti keele 6ppimisel. Ma
armastan voorkeeli” (1 1. klass).

Eesti naitel voib oelda, et sallivuse kasv on jaanud
poolele teele. Kasvanud on sallivus ,,omade”
suhtes, kellega kaivad kaasas mingid oletatavad
probleemid (nt narkomaanid, alkohoolikud,
homoseksuaalid, AIDSi-haiged). Kiillap on suhtumise
muutumisele kaasa aidanud uhelt poolt suurenenud
hajaasustus, mis voimaldab ,,teistsugustega” vahem
kokku puutuda, teisalt aga meediakajastus, mis

on avardanud véimet moista ,,meist erinevaid”.
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Kuid hoiakud vooraste (vooramaalaste) suhtes

on muutunud jarjest torjuvamaks. Praeguseks ei

ole see kujunenud veel vaga tosiseks nahtuseks,
kuid samasuunaliste arengute jatkudes voib

torjuv sotsiaal-pstihholoogiline mentaliteet

tuua endaga kaasa kuhjaga ebameeldivusi. Uhel
paeval voib see osutuda nii majanduslikuks kui ka
poliitiliseks probleemiks. Seda kinnitab Arengufondi
motteraamatus (2013) ettevotja Viljar Arakas: ,,Meie
suhtumine sisserannanutesse on tugevas vastuolus
Eesti valiskuvandiga avatud ja uuendusmeelsusele
orienteeritud riigist ja, mis veelgi olulisem, ahvardab
muutuda meie liheks suuremaks arengutakistuseks.”
Sama tendentsi on vilja toonud ka OECD 201 1.

a. sotsiaalarengu raport, mille kohaselt on Eesti
neljakiimne korgelt arenenud majandusega riikide
seas koige mittesallivama elanikkonnaga riik. Kurb.

Mida koik need andmed meie kohta utlevad ja
millist valjakutset noorsootoole pakuvad? Siit
joonistub vaga selgelt vilja noorsootoo voimalus

antud olukorra lahendamiseks omapoolset tuge
pakkuda. Marksonadena voib valja tuua huvihariduses
peituvad voimalused, pikaajaliste koostootegevuste/
projektide planeerimine ja elluviimine, ohustiku
loomine ja ruumide voimaldamine Ghistegevusteks,
,,soprusnoorteka” leidmine, mitteformaalse
keeleSppe soodustamine jne.

Vo6ta moni hetk motlemiseks — millal Sina Eestis
elava teisest rahvusest inimesega viimati suhtlesid?
Toeliselt suhtlesid, mitte kaubanduses miitjale
»tere” ning ,,head aega” utlesid? Kisi seda ka
noortelt, kellega tootad.

KASUTATUD ALLIKAD JA SOOVITUSED EDASISEKS LUGEMISEKS:

e  Arakas,V.(2013) ,,Valistoojoud — meie ainus véimalus* Eesti Arengufond http://motteraamat.
arengufond.ee/artiklid/valistoojoud-meie-ainus-voimalus

* Korts, K. (2008) Riigihanke Integratsiooniprogrammi 2008-2013 viljatootamine.Vajadus ja
teostatavusuuringu Iopparuanne. lll osa: sallivus ja kultuuridevaheline dialoog, I6imumine
ja meedia http://www.meis.ee/bw_client_files/integratsiooni_sihtasutus/public/img/File/
raamatukogu_uuringud/RIP_2008-2013 lopparuanne_3_Sallivus_ja_meedia.pdf

* Intercultural dialogue in Europe. Summary. Flash Eurobarometer 217 (2007)

*  http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_217_sum_en.pdf

¢  Society at a Glance 201 | — OECD Social Indicators.Tolerance. http://www.oecd.org/els/soc/

societyataglance.htm
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RAHVUSVAHELISTE
PROJEKTIDE MOJU

Selliste tGhiskondlike valjakutsete taustal on seda
meeldivam todeda, et mitmed rahvusvahelise
koostoo uuringud kinnitavad, et noorsootoo ja
rahvusvahelised projektid arendavad vajalikke
votmepadevusi nende valjakutsetega toimetulekuks.

Rahvusvaheline uurimisprojekt RAY (Research
based analysis of the Youth in Action programme)
kasitleb rahvusvaheliste projektide moju ELi
kodanikuharidusprogrammi Euroopa Noored niitel.
Tegemist on mahult olulise uuringuga moistmaks,
millist moju rahvusvahelised noorsootoo projektid
thiskonnas mangivad. 201 |. aasta hindamisraportis
oli vaatluse all 15 riiki (sh Eesti) ning kusitleti enam
kui 14 000 projektis osalenut noort ning enam

kui 6000 projektijuhi (Eestist 216 noort ja 57
projektijuhti).

Programm Euroopa Noored (2007-2013)

sisaldas endas peamiselt kuut erinevat
tegevusvoimalust: rahvusvaheline noortevahetus,
kohalik ja rahvusvaheline noortealgatus, noorte
demokraatiaprojekt, Euroopa vabatahtlik teenistus
(EVT), koolitus- ja vorgustikuprojektid ning
noorteseminarid. Koigi projektide labiviimiseks

oli vaja vahemalt Uiht valispartnerit, v.a kohalik
noortealgatus ning peamiselt oli tegemist
grupiprojektidega, v.a enamik EVT projekte. Projektid
jagunesid omakorda vastuvotvateks (tegevus toimus
Eestis) ning saatvateks (tegevus toimus mujal riigis)
projektideks.

RAY uuringu jargi toetab osalemine programmi
Euroopa Noored tegevustes koikide
votmepadevuste arengut. Suurim vaartus,
mida rahvusvahelistes projektides osalemine
annab, on uurimuse hinnangul kodaniku- ja
kultuuridevahelise padevuse areng ning
voorkeelte ope. Uuring naitab, et nii osalevad

noored kui projektijuhid on 6ppinud midagi juurde
kodanikuks olemisest ning et nende vaartustes

ja kaitumises on toimunud positiivne muutus.
Samuti toetab programm tugevalt algatusvoimet ja
ettevotlikkust, kultuuriteadlikkust ja -valjendust ning
oppimisoskust (6ppima oppimine).

Enam kui pooled kisitletud noortest leidsid, et
tanu projektides osalemisele on neile olulisemaks
muutunud sellised vaartused nagu solidaarsus,
tolerants ning kultuuriliste erinevuste moistmine.
Esile saab tosta kaitumist aktiivse kodanikuna —
parast projektikogemust soovitakse midagi oma
kogukonna jaoks ara teha, samuti on tousnud
voimekus ja soov osaleda poliitilises ning
uhiskondikus dialoogis.

Vaatleme allpool tapsemalt, milline on peamiselt
rahvusvaheliste projektide moju noorte,
projektijuhtide ja kohaliku kogukonna loikes.

Noorte padevuste areng
Projektis arenevad oskused

Oskuste arengu osas on moistetavalt esikohal
voorkeeleoskuse areng. Noortega vesteldes
toovad nad vilja just julguse voorkeeles raikida ja
voimaluse praktikat saada.Voorkeeles suhtlemine
areneb nii selles osas, et noor suudab teise
kultuuritaustaga inimesega vestelda kui ka selles, et
ta suudab ennast toises situatsioonis arusaadavaks
teha, nt mingeid tegevusi voorkeeles labi viia.

70-90% noortest toid enesehindamises vilja, et
omandasid oskusi, mis aitavad kaasa isikliku ja
sotsiaalse padevuse, kultuuridevahelise padevuse,
algatusvoime, kodanikupadevuse, kultuuriteadlikkuse
ja -valjenduse ning oppimispadevuse (6ppima
oppimine) arenemisele. Seda tulemust toetas ka
projektijuhtide antud hinnang noorte oppimisele
projektis.
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Kui vaadelda eraldi vastuvotvat ja saatvat projekti,
siis vastuvottev projekt toetab viga
tugevalt:

emakeeles suhtlemise oskusi — nt suhtlus
ametiasutustega, majutuse ja toitlustuse
pakkujatega;

ettevotlikkust — kuidas arendada head ideed
ning see praktikasse panna;

kultuurilist teadlikkust ja enesevaljendust — nt
kultuuriohtud;

meedia kirjaoskust — teemadeks ettevalmistus
labi meediatekstide analiitisimise, projektiga
seotud avalike tekstide kirjutamine, lisaks
meediaga suhtlus;

matemaatikapadevust — nt projekti eelarve
planeerimine ning jalgimine, vabatahtlike
puhul oma igakuise toidu- ja transpordiraha
planeerimine;

digipadevust — projektiga seotud tegevuste
dokumenteerimine virtuaalses maailmas, videote
jm meediumite kasutamine ja loomine;

sotsiaalset padevust — nt labiraakimisoskused,
kui projekti elluviimisel tekib erinevaid
lahtepunkte voi arusaamasid;

kodanikupadevust — kuidas saavutada oma
tegevusega midagi kogukonna voi tihiskonna
heaks.

Uuring vaidab, et vastuvotvas projektis opib noor
rohkem, vastupidiselt just tldlevinud arusaamisele,
et teises riigis toimuvas projektis toimub oppimist
rohkem voi toimub see intensiivsemalt.Vastuvotva
projekti ettevalmistamine ja labiviimine néuab
noortelt tunduvalt enam — suuremas mahus
osalemist, ettevotlikkust, projekti juhtimist,
suhtlemist jne. 78% osalejatest Utleb, et on projekti
jooksul oppinud, kuidas paremini projekti planeerida
ja organiseerida.

Saatev projekt toetab vaga tugevalt voorkeeles
suhtlemise oskusi, kultuuridevahelist padevust

(nt suhtlemine teise kultuuritaustaga inimesega,
arusaamine, mis antud riikide Uhiskonnas toimub
jms) ning oppimispadevust (kuidas ja mida ma opin,
kuidas ma seda anallisin ja hindan).

Saatvate projektide osalejate puhul on vilja
toodud rohkemat huvi ja teadlikkust n6 Euroopa
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teemade ja Euroopa kodanikuks olemise vastu, nt
multikultuursusest parem arusaamine, suurenenud
teadlikkus Euroopa vaartustest — inimoigused,
demokraatia, rahu, sallivus, sooline vordoiguslikkus
jne.Toenaoliselt tunnetatakse neid paremini just labi
valiskogemuse, olles ise teises riigis, puutudes kokku
sealse ohustikuga jne.

Opitakse palju nii saatvas kui vastuvétvas projektis,
vahe on vaid selles, et oppimise fookus on erinev.
Seega oleks hea, kui noortel oleks voimalus osaleda
nii saatvates kui vastuvotvates projektides.

Programmis osalemine
kujundab vaartusi

Kooskolas programmi Euroopa Noored eesmarkide
ja prioriteetidega on enam kui poolte vastajate
jaoks projektides osalemise tulemusena muutunud
olulisemaks teistest kultuuridest lugupidamine
(64%), sallivus (59%), solidaarsus (58%), isikuvabadus
(51%) ja vordsus (50%). Moisted nagu demokraatia,
rahu ning inimoigused on samuti muutunud suurele
osale noortest olulisemaks kui enne projekti. 80%
vastajaist leidis, et osalemise tulemusena on nad
enam avatud Euroopa multikultuursuse ideele ning
enamik noori samastas end parast projektides
osalemist rohkem eurooplase identideediga.

Projektist saadavad teadmised

Projektides osalemine annab konkreetseid teadmisi
teemadest, mis on olulised tanapaeva multikultuurses
uhiskonnas toimetulekuks. Peamised teemad, mille
osas saadi uusi teadmisi olid Euroopa, kunst ja
kultuur, vahemate voimalustega inimeste kaasamine
uhiskonda ning noorte olukord ja noortepoliitika.
Vaid 1,9% osalejatest viitis, et nad ei 6ppinud
projekti jooksul mitte midagi uut.

Isiklik areng

Viga suur protsent ehk 92% vastanuist arvab, et
projektides osalemine on kaasa aidanud nende
enesearengule. Sealjuures toodi vilja, et tousnud on
enesekindlus (49%), uutes situatsioonides kaitumise
oskus (49%), enesest arusaamine (42%), julgus ja
oskus valjendada vabalt oma motteid ja tundeid
(50%) ning konfliktides kaitumise oskus (22%).
Sarnastele tulemustele joudis ka perioodi 2000-2006
moju-uuring.

Projektides osalemise lisavaartusena voib valja tuua
moju rahvusvahelistele kontaktidele ja
mobiilsusele, kuna tile 80% noortest leidis, et



projektides osalemine viis neid kokku inimestega,
kellega plaanitakse suhtlust (6ppimine, too,

huvid) jatkata. See omakorda arendab jatkuvalt
voorkeeles suhtlemist. Saadud rahvusvaheline
kogemus soodustab noorte liikuvust ja seega veelgi
enam rahvusvahelistumist. Noored on projektides
osalemise tulemusena altimad liilkuma teise riiki
toole voi oppima.

Rahvusvahelise koostoo uheks olulisemaks
tulemuseks on osalejate sonul ka suurem selgus
ning enesekindlus oma haridus- ja tooalaste valikute
planeerimisel. Selgemaks saavad sihid ja soovid ning
samuti see, millega ei soovita end siduda. Saadud
kogemus lisab motivatsiooni end edasi arendada.

Euroopa Noorte programmiperioodi 2000-2006
kohta tehtud uuring vaatles ka programmi seoseid
riskikaitumise vahendamisega ning tulemus naitas,
et 64% vastajate arvates aitasid projektid osalejate
riskikaitumist vihendada.Vastajad avaldasid selle
kohta jargmisi motteid: kui noortel on voimalik end
kuidagi kasulikuna tunda, siis nende enesehinnang
touseb; projektides osalemine suurendab noorte
motivatsiooni ise midagi korraldada; programmi
raames kujunesid harjumused ja positiivsed hoiakud
loominguliseks tegevuseks; noored nagid, et on
alternatiivtegevusi niisama ,,hangimisele” ning
voimalusi saavutada elus midagi enamat.

Noorsootootaja padevuste areng

Eesti on siirdetihiskond, kus liigutakse tasapisi
demokraatlike ideaalide ja vaartuste suunas.
Noorsootootajad on olulised noorte vaartuste
kujundajad. Oma vaartuste, toekspidamiste,
tegevuste ja eeskujuga peaksid nad oskama
analuusida, milliseid suhtumisi nad esindavad,
edasi kannavad ja noortes kujundavad ning
kuivord need vastavad tanapaeva uhiskonna
vajadustele. Noorsootootajate endi vaartustest
oleneb nii noorte kui kolleegidega suhtlemise
viis kui ka toomeetodite valik. Noorsootootaja
kui vaartuskasvataja voimuses on argitada noori
saama teadlikuks oma vaartustest, anda neile oskus
vaartuste tle motiskleda ja arutleda ning toetada
nende moraalset arengut.

Ka projektijuhtide puhul saab valja tuua, et
osalemine Euroopa Noored projektides aitab kaasa
koikide votmepadevuste arengule. Kisitlusele
vastanud projektijuhid leidsid, et projektides
osalemise tulemusel on neil kdige rohkem
arenenud isiklikud ja sotsiaalsed padevused,

21

kultuuridevahelised padevused, initsiatiivikus ja
ettevotlikkus, voorkeelepadevus, kodanikupadevus

ja kultuuriteadlikkus ning -valjendus. Koikide nende
padevuste arengut projektis on hinnatud ule 80%,
mis on vaga korge naitaja. Kui vorrelda projektijuhte
projektis osalejatega, siis nende puhul tuleb 6ppimine
siiski paremini ja laialdasemalt esile vastuvotvates
projektis, kus osalemisel toodi vilja rohkemate
votmepadevuste arenemist.

Projektijuhid toovad vilja, et Euroopa Noored
projektides osalemine on vaga tugevalt panustanud
nende Euroopa-teadlikkusele ning multikultuursusest
arusaamisele: nad on erksamad Euroopaga seotud
teemade osas ning tunnetavad end rohkem
eurooplastena.

Uhe rahvusvahelise koostdo kasutegurina nievad
noorsootootajad voimalust kogemuste vahetamiseks
ja kultuuridevaheliseks oppeks. 73% vastanute
arvates aitasid projektid neil laiendada koostood
teiste maade noorsootootajatega.

Sarnaselt projektides osalejatega naevad
projektijuhid projekti moju oma haridus ja
tooalastele valikutele. Enim hinnatakse voimalust
saadud kogemusi ja teadmisi edaspidigi noorsootoos
kasutada. Koige eredamalt tuleb uuringust esile
vastanute pedagoogiliste padevuste olulisus — 88%
vastanuist todeb, et projektides osalemine on

kaasa aidanud mitteformaalse hariduse olemuse
moistmisele ning opetanud neid metoodikaid
noorsootoos kasutama.

Konkreetsed rahvusvahelise koostoo tulemid on
vastajate sonul jargmised:

*  85% leiavad, et on 6ppinud, kuidas paremini
rahvusvahelisi noorteprojekte labi viia ning
on rohkem valmis kasutama rahvusvahelist
dimensiooni oma to0s noortega;

*  75% projektijuhtidest sai labi projekti vajalikke
kontakte, kellega on voimalik tulevikus koostood
edendada;

*  80% projektijuhtidest hindab, et neil on
peale projekti paremad oskused kvaliteetset
noorteprojekti ellu viia ning 63% hindab, et
nad oskavad niitid paremini noorteprojektidele
finantstoetust saada.

Vaid alla 10% projektijuhtidest iitleb, et projektist ei
olnud mingit kasu nende toole noortevaldkonnas.



Noorsootootajate osalus rahvusvahelistes
projektides valjendub selgelt ka nende
organisatsiooni toos — see muutub mitmekiilgsemaks
nii teemade kui osalejate mottes (sh vahemate
voimalustega osalejad), vaartustatakse rohkem
noorte osalust erinevates protsessides ning
rahvusvaheline noorsootoo muutub jark-jargult
tootajate ja organisatsiooni igapaevase too osaks.
Samuti on labi rahvusvahelistes projektides
osalemise tousnud organisatsiooni projektide
kirjutamise ja elluviimise oskused ning voimalused.
Olles osalenud ENi projektides, hakkavad
noorsootootajad oma igapaevatoos paljuski ellu
viima programmi eesmarke, prioriteete ja vaartusi.
Samuti tugevdab rahvusvaheline koosto6 kohaliku
tasandi koostood, nt kui tegevuste elluviimiseks on
vaja partnereid voi KOVi tuge.

Projektide moju kogukonnale

Enamik projektijuhte leidis, et moju kogukonnale

on olnud markimisvaarne. Paljude projektide

puhul oli kohalik kogukond projekti otseselt
kaasatud (nt lasteaias toimuv Euroopa vabatahtlik
teenistus kaasab lisaks lasteaiale labi tegevuste ju ka
lapsevanemaid), projekti nahakse kohaliku kogukonna
elu rikastajana (nt noortevahetuse kultuurichtu

on avatud koikidele kogukonna lilkmetele), kohalik
kogukond saab rohkem aimu noorte huvidest ja
muredest (nt kuidas muuta elukeskkonda, et noored
tuleksid kodukohta tagasi), kohalik kogukond naitab
valmisolekut analoogseid projekte edaspidi toetada
(nt (kaas)rahastusvéimalused KOVi poolt peale
edukat projekti), vahemate voimalustega noorte
kaasamine muutus kohaliku kogukonna jaoks
olulisemaks (nt erinevate noorte lihistegevused)
jne. Kui vorrelda jallegi saatvaid ja vastuvotvaid
projekte, siis vastuvotvate projektide puhul on moju
kogukonnale suurem.

Mida arvavad praktikud?

Kusisime praktikutelt Ellen Rosimannuselt ja Kersti
Kivirtutdilt, mis on nende kogemuse kohaselt noori
motiveerinud rahvusvahelistes projektides osalema
ja mida nad seal 6pivad. Ellen ja Kersti on labi
mitmete aastate noortega erinevaid rahvusvahelisi
projekte ellu viinud. Igapaevast leiba teenivad Ellen ja
Kersti peamiselt opetajatena.

Mida teie hinnangul noored kdige enam
Iabi rahvusvahelise noorsooto6 opivad,
millised on peamised arengud?

Ellen: Mind on alati innustanud teadmine, et
rahvusvaheline koostoo avardab noorte maailmapilti.
Juhendanud paljusid rahvusvahelisi projekte, julgen
oelda, et noorte maailmapildi avardamine ongi
noorsootootaja missioon. Noored muutuvad
erinevaid kultuure nahes toesti tolerantsemaks,
avatumaks, need ei ole ainult sonad. Just
rahvusvahelises koostooprojektis saab noor teada, et
teises riigis voi kultuuris toimuvad asjad teistmoodi.
Kultuuridevaheline 6ppimine toimub rahvusvahelises
koostooprojektis paljuski ka iseenesest ja kogu
aeg.Voorkeeleopetajana saan kindlalt oelda, et
rahvusvaheline koost66 on parim motivatsioon
voorkeelte oppimiseks.

Noorsootootaja peaks suhtuma rahulikult
vigadesse, mida noored teevad. Minu arvates on
noorteprojektid voimalus vigadest oppida. Noored
peavad enda nahal tundma, mida tahendab, kui
ouedritus algab pimedal stigisohtul pool tundi
plaanitust hiljem, kui tellitud pitsade aratoomiseks
ei ole transporti, kui keegi unustab maha tegevuse
labiviimiseks vajalikud vahendid. Asjad hakkavad
toimima koostoos ja sedagi tuleb oppida. Meie,
taiskasvanud, ei tunneta seda alati, et grupitoos tuleb
ka alguses noori juhendada.

Kersti: Koige konkreetsem oskus on
silmnahtavalt olnud inglise keele parem valdamine,
sh ka julgus voorkeelt praktiseerida. Kindlasti ka
organiseerimisjulgus, nt noortevahetustes osalenud
noored on hiljem olnud aktiivsed kiilatirituste
organiseerijad. Kuna noortevahetused on iga

kord seotud kindla teemaga, siis on kasvanud ka
teemaalased teadmised.

Mis on teie arvates rahvusvahelise
noorsootoo vaairtus?

Ellen: Noored saavad rahvusvahelise koostoo
kogemuse, tohutu voorkeelepraktika ja kuidagi
markamatult avardub noorte maailmavaade
teadmisega, et maailm on palju mitmekesisem, kui
esialgu paistab. Uute sopradega suheldakse tihti kaua
parast projekti edasi.Vaga paljudele noortele on see
esimene voimalus kogeda teisi kultuure,
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kaia teises riigis. Turistina kaies oleks muljed hoopis
teistsugused kui teistest kultuuridest parit noortega
peaaegu 24 tundi 66paevas koos tegutsedes.

See on ettevalmistus eluks parimal moel, eriti

siis, kui noorsootootaja oskab noori kaasata
projekti koikidesse tegevustesse, ettevalmistusest
kokkuvotteni. Erinevatest fondidest raha kisimisel
on noorte osalus erinev, samas programm

Euroopa Noored on suureparane voimalus

noortel oppida taotluse kirjutamist, programmi
labiviimist ja aruandlust. Minust on rahvusvahelistes
koostooprojektides osaledes saanud julgem suhtleja,
ka parem oOpetaja, julgen 6elda, sest tunnen paremini
noorte vajadusi ja huve.

Vaiksemas linnas voi maakohas ei jaa rahvusvahelise
noorteprojekti tegemised nagunii markamata. See
tekitab elevust ning toimib positiivse reklaamina nii
noortevahetuse korraldajale kui toimumiskohale.

Kersti: Kolab kliseena, aga rahvusvaheline
noorsootoo avardab maailmapilti, tostab
opimotivatsiooni ja kingib noortele tegutsemisjulgust.
Mina tootan teismelistega ja naen vaga selgelt just
selliseid arenguid. Oma kogemusest voin kinnitada,
et noortevahetused on olnud vaga tanuvaarsed
vahendid uues oppekavas kinnitatud uldpadevuste

ja valdkonnapadevuste kasvatamisel ehk siis koolile
kui rahastust taotlevale organisatsioonile on see
kindlasti vaga vaartuslik. Mina kilaelaniku ja kilakooli
opetajana saan aga eeskatt kasu ja roomu aktiivsete,
opihimuliste, konstruktiivsete noorte nagemisest,
kes pigem loovad kui I6huvad. See viimane on ka
kogukonnale igati positiivne tulem. Loomulikult

jagan ma ka noorte roomu huvitavatest tutvustest,
seiklustest ja ahhaa-elamustest.

KASUTATUD ALLIKAD NING SOOVITUSED EDASISEKS LUGEMISEKS:

Fennes, H. (2012) Research-based Analysis of Youth in Action. Results from the surveys with project

participants and project leaders in November 2010 and May 201 |. http://euroopa.noored.ee/files/
RAY20I1_report_20120905%20executive%20summary- | %20copy.pdf (kokkuvote) Taismahus uuringuga

saab tutvuda Euoopa Noored Eesti biiroos.

stk/enoored.html

PSllu, R. (2007) Programmi Euroopa Noored 2000-2006 moju uuring Eestis  http://www.psych.ut.ee/

Euroopa Parlamendi ja Noukogu soovitus, votmepadevuste kohta elukestvas oppes

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2006:394:0010:00 | 8:et:PDF

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Noukogule, Euroopa majandus- ja sotsiaalkomiteele ning

regioonide komiteele.Votmepadevused muutuva maailma jaoks
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MILLEST RAHVUSVAHELISE KOOSTOO
PLANEERIMISEL ALUSTADA?

Sarnaselt igapaevasele lavimisele oma soprade, pere ja lahimate
kolleegidega pohineb ka professionaalne organisatsioonidevaheline
koostoo igapaevastel suhtlusreeglitel. Keele- ja kultuuribarjaari
puudumise tottu on tihtilugu lihtsam suhelda n6 naaberlinnast parit
kolleegidega. Samas peitub aga peamine osa rahvusvahelise koostoo
volust ja kasutegurist just koostoopartnerite erinevuses.

Kui soovite kasutada rahvusvahelist noorsooto6d oma tegevuses
efektiivse toovahendina, tuleb seda rakendada strateegiliselt ehk
eesmargistatult, labimoeldult ja I6imituna oma organisatsiooni teiste
tegevustega. Rahvusvaheline koostoo ei peaks, pigem isegi ei tohiks
olla, organisatsioonis no tegevus omaette. Selleks tuleb koigepealt
selgeks moelda, mis eesmargil rahvusvahelisi koostooprojekte teha
soovime.

Millised on meie noorte vajadused? Milliseid oskusi, teadmisi voi
kogemusi neil napib? Kas soovime pakkuda noortele motiveerivat
tegevust, et toetada eeskatt kultuuridevahelise suhtluse padevusi
voi pigem projektijuhtimisoskuseid? Kas meie noortele sobiks
paremini saatev voi vastuvottev projekt? Kas peaksime oma noorte
vajadustest vOi organisatsiooni tegevuste rikastamiseks hoopis
valisvabatahtliku oma organisatsiooni votma? Kas otsime labi
rahvusvahelise koostoo teistest riikidest haid praktikaid, mida enda
organisatsioonis rakendada voi soovime hoopis omi haid kogemusi
jagada? Kas meie tootajatel on vaja arendada monda padevust ja
selleks oleks hea moodus valiskoolitus? Kas rahvusvaheline koostoo
tahendab koostood vaid teiste riikidega voi saab seda teha ka Eesti-
siseselt? Kusimusi on palju ja 6iged vastused peab igatiks enda jaoks
ise leidma.

Noorsootootaja tehtav too peab olema eesmargistatud ja
labimoeldud, olenemata sellest, millisel tasandil ja milliseid ressursse
kasutades seda tehakse. Noorsootootaja tootab noore hivanguks
ning igapaevased tegevused peavad olema kooskolas noorsootoo
uldise eesmargiga — toetada noore arengut tema sirgumisel toimivaks
ja aktiivselt osalevaks Uhiskonnaliilkmeks.

KOOSTOO VOIB OLLA:

Organiseeritud ja
formaalne — koostoo
on organiseeritud
alusdokumentidega ja
osalemiseks on vaja
toestada enda vastavust
kindlatele kriteeriumidele.

Naited: erinevad
erialavorgustikud,
katuseorganisatsioonid ja
seltsid.

Mitteformaalne,
kuid piisiv — sarnaste
huvidega inimesed
kohtuvad regulaarselt voi
korraldavad uhisuritusi.

Naited: projektipohine
koostoo, virtuaalsed
kogukonnad.

Ajutine
mitteformaalne
koostoo — mone lhise
eesmargi taitmiseks
kokku tulev grupp inimesi
vOi organisatsioone,

kes osalevad tegevuses
erinevas mahus voi
erinevatest huvidest
lahtudes

Naited: kogemuste
vahetamine, tihekordne
projekt.

VOTA HETK MOTLEMISEKS JA PANE KIRJA:

Mida annab Sinu koosto6 teiste organisatsioonidega/koostoopartneritega noorele, kelle heaks Sa tootad?
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Moned motted koostoo6 arendamiseks mitmekesisusega ning véimaldab nénda (labi
mitteformaalse oppimise) tegeleda enda hoiakute

Olenemata koostoo tegemise keelest ja kohast tuleb . ... . . . .
ja vaartussiisteemidega, aga ka omandada erinevaid

silmas pidada paari lihtsat pShimotet: teadmisi ja oskuseid, saada labi kogemustevahetuse

uut innustust voi inspiratsiooni. Projektijuhtimise
meetod koosneb kolmest peamisest osast ning on

* motle enda jaoks labi koostoo vajalikkus ja

kasutegur;
lihtsa ja loogilise struktuuriga. Projekti juhtimine on

*  koostoo péShineb inimsuhetel. sarnane nii kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil.
Koostoopartneritega igapaevaselt suheldes tee
seda nii nagu soovid, et Sinuga suheldaks, samas
pea meeles kultuuridevahelisi erinevusi; ldeede

arendamine,
vajaduste analus,
tegevuste ja
ressursside
planeerimine

*  strateegiliselt vajalik koostoo on maistlik
organisatsioonide vahel ametlikult fikseerida.
See tagab partnerluse jatkusuutlikkuse
ning vahendab riski, et konkreetsete
organisatsioonides omavahel suhelnud inimeste
vahetudes peab koostooga jalle nullist alustama.

Suhtle oma kontaktidega regulaarselt. - Tegevuste
elluviimine,
*  koostoo voib ajas muutuda. Organisatsioonide ajakava, eelarve
, ,
arenedes muutuvad nende vajadused ja seetottu h‘A;naIl{us,‘ “meeskonna ja
tuleb korraparaselt ule vaadata ka enda indamine ja muudatuste
e . . . aruandlus o
koostoovajadused ja teha tarvidusel muudatusi; juhtimine

e |eia endale sobiv koostoovorm;

*  koostoo viitab vordvaarsele partnerlusele ning
sageli kehtib seejuures tode — saad seda, mida
ise annad ehk kui soovid koostoost kasu saada, Joonis |. Projektitsiikkel

ole valmis ka ise ideede ja energiaga panustama L . )
Projektijuhtimise meetodi kohaselt on igasuguste

eesmargistatud ja ressurssidega (aeg, raha, inimesed)
seotud tegevuste elluviimine omavahel loogiliselt
seotud ning iga pohjalikult labitud etapp lihtsustab
jargneva etapi elluviimist:

ning enda teadmisi ja kogemusi jagama. Aktiivselt
ja vastutustundlikult osaledes tagad ka selle, et
oled alati oodatud partner.

Projektikirjutamise meetod

. ... * tegevuste elluviimine laheb seda holpsamalt,
rahvusvahelises noorsootoos

mida pohjalikumalt on need eelnevalt
Eesti noorsootoo toimib paljuski projektipohiselt. planeeritud;
Seda nii otseses mottes — noortega tehakse t66d
urituspohiselt projektist projektini kui ka
kaudsemalt — lahtudes noorsootoo aastapohisest

* anallisi ja aruandlust on lihtsam koostada, kui

ressursside kasutamine ning tegevuste kulg on
. . . . sisuliselt ja vormiliselt dokumenteeritud ning
rahastamisest riigi ja kohalike omavalitsuste poolt.

salvestatud;

Uks viis enda t&6 planeerimiseks on kasutada
projektijuhtimise meetodit. Rahvusvaheline koostoo
ja projektid on mojus noorsootoo meetod,

kuna loob voimalused kokkupuuteks kultuurilise

*  vajadust uute tegevuste jarele on lihtsam
pShjendada, kui nende aluseks on analiits
varasemast kogemusest.
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Nagu eespool valja toodud, ei ole rahvusvaheliste
voimaluste integreerimine enda igapaevatoosse
tohutult keeruline, vaid eeldab pigem métestatud
planeerimist ja voimaluste kaardistamist, oma
vajaduste tundimist ja nendest lahtumist.
Rahvusvaheline koostoo ei peaks olema
organisatsioonid ka vaid lihe inimese asi, vaid pigem
organisatsiooni kui terviku otsus. Selleks, et teie
organisatsioonil oleks rahvusvahelise koost66
tegemiseks Uhtne lahtekoht, on soovitav alustada
koos voimaluste ja vajaduste kaardistamisest

MOELGE UHESKOOS (NOORSOOTOOTAJA,
ORGANSATSIOONI JUHATAJA, LAHIMAD KOLLEEGID) LABI:

* kes on teie piirkonna noored ja millised on nende vajadused ja huvid?

* milliste vajaduste rahuldamiseks oleks tarvis kaasata lisaressursse/on vaja kasutada rahvusvahelist
noorsootood?

* kes on teie lahimad koostoopartnerid?

*  kas kellelgi teie koostoopartneritest on kogemusi rahvusvaheliste voimaluste kasutamisest oma
igapaevases toos noortega?! Millised need kogemused on ja kas nendest voib teie organisatsioonile
kasu olla?

* millised (rahvusvahelised) kontaktid teil voi teie koostoopartneritel on?
*  millised rahvusvahelise koostoo kogemused teie kohalikus omavalitsuses voi piirkonnas laiemalt on?

Kas KOVi voi maavalitsuse toega (moraalne, rahaline) on voimalik arvestada?

Lisaks imbritseva keskkonna ja noorte vajaduste *Tugevused ja nérkused on seotud
kaardistamisele, moelge ka enda organisatsiooni organisatsiooni endaga ja tulevad nd
peale rahvusvahelise noorsootoo fookusest lahtuvalt.  seestpoolt. Niiteks erialase hariduse
ja ettevalmistusega tootajad voi nende
puudumine, moodsad toovahendid

* Millised voimalused teie organisatsioonil on? vs vananenud téévahendid, suur hulk
koostoopartnereid voi nende puudumine.

* Millised on teie organisatsiooni tugevad kiiljed?

» Millised on teie organisatsiooni norgad kdljed?
**Vgimalused ja ohud on seotud
*  Millised ohtusid te enda organisatsiooni toos organisatsiooni viliskeskkonnaga ja tulevad
naete? n6 viljastpoolt. Niiteks KOVi tugi véi
selle puudumine, rahastusvoimaluste
paljusus tegevuste elluviimiseks vs
rahastusvoimaluste nappus jne.

Parema ulevaate saamiseks voib neile kiisimustele
vastata ka SWOT anallusi vormis.

ﬁ’ NORKUSED

TUGEVUSED ()
; w

o8

VOIMALUSED
OHUD
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NORKUSED TUGEVUSED
Sonastage norkused

umber tugevusteks

OHUD VOIMALUSED

Sonastage ohud
umber voimalusteks

NOORTE TOETAMINE JA
MOTIVEERIMINE

Rahvusvahelise noorsootoo oluliseks
alustingimuseks on noorte ja noorsootootajate
valmisolek. Noortega tootavate inimeste kaest voib
tihti kuulda, et rahvusvahelise noorsoot66 puhul on
uheks raskuskohaks noorte vahene voi tagasihoidlik
osalus (loe passiivsus ja huvi puudumine).

Noorte huvipuuduse taga on erinevaid pohjuseid.
T-Kit kasiraamat ,,Sotsiaalne kaasatus” toob valja, et

noorsootoost korvale jaamist pohjustavad kaht tuipi

takistused — isiklikud ja praktilised (vt alljargnev
tabel).

VOIMALIKUD ISIKLIKUD
TAKISTUSED OSALEMISEL

Madal enesehinnang ja enesekindluse
puudumine

Julgustuse puudumine
Hirm uleoleva suhtumise ees
Hirm diskrimineerimise ees

Ettekujutus noorsootoost kui millestki
igavast

Ebahuvitavad tegevused

Milliseid tegevusi tuleb
labi viia, et norkusest
saaks tugevus!?

Milliseid tegevusi
tuleb labi viia, et
tugevusi maksimaal-
selt ara kasutada?

Milliseid tegevusi tuleb
labi viia, et ohust saaks
voimalus?

Milliseid tegevusi
tuleb labi viia, et
voimalusi maksimaal-
selt ara kasutada?

See ei ole kindlasti Ioplik loetelu, kuid annab
motlemisainet, miks noored noorsootdost eemale
jaavad.Voimalikke takistusi hinnates naeme, et suur
osa nendest on seotud pigem noorte sotsiaalsete
padevuste, eneseteadlikkuse ja -hinnanguga ning
vahem noorsootoo poolt pakutavate tingimustega.
Fuusilise keskkonna ja vahendite pakkumise korval
on palju olulisem osa noorsootoost noortega
usaldusvaarse ning tosiseltvoetava suhte loomine, et
toetada ja avardada nende opikogemust ning seelabi
suurendada isiklikku arengut.

VOIMALIKUD PRAKTILISED
TAKISTUSED OSALEMISEL

Info puudumine

Osalemisloa puudumine — grupi
surve liitumise vastu

Aja voi energia puudumine
Rahapuudus

Kultuurilised voi religioossed
vastuolud

Liikuvusega seotud probleemid
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Selleks peavad noorsootootajate poolt plaanitavad
tegevused sisaldama noore jaoks voimalust ennast
Uhiste eesmarkide nimel tegutsedes proovile panna
ning oppida koos teistega. Anda noortele endile nii
otsuste tegemise voimalus kui vastutuse votmise
kohustus, et seelabi omandada erinevaid oskusi ja
enesekindlust. RAY uurimusest selgub, et noore
opikogemus on suurem, kui ta saab projektides
ulesandeid ja tegevusi ise ellu viia ehk kui tal on
projektis kindel roll ja vastutus. See tekitab ka
projektiga rohkem seotust ehk projektist saab ,,minu
projekt”.

Rahvusvahelised projektid, millel on kindel raamistik
ja mis toimuvad paljuski kogemusoppel ning kus

on lubatud teha ka vigu, annavad hea voimaluse
noorte joustamiseks (i.k. empowerment). Jdustamine
on suunatud inimese voimekuse suurendamisele
iseseisvate valikute tegemisel ja valitu realiseerimisel.
Joustamise tulemus valjendub suurenenud
eneseteadlikkuses, enesekindluses ja eneseteostuses.

Noorte joustamiseks on vajalik:

* noortele reaalse rolli ja vastutuse andmine
(vastavalt tema tasemele);

e suhtumine noortesse kui vordvaarsetesse
partneritesse;

e turvaline keskkond, kus noor tunneb
end aktsepteerituna ja kus on piisavalt
tegutsemisvabadust.

Need pohimotted peavad kajastuma koikides
noortevaldkonna tegevustes.
Kuidas noori kaasa tommata?

Kui noorsootootaja on valmis koike eespool
kirjeldatut proovima, siis jaab ikkagi kusimus —

kuidas tommata noori (rahvusvaheliste) tegevuste
juurde? Millised on tegevused, mis on noore

jaoks motiveerivad? Uheltpoolt saame tegevuste
kavandamises raakida noorsootoo pohimotetest,
mis kehtivad ka rahvusvaheliste koostooprojektide
puhul. Teisest kiiljest tasub aga hinnata ka erinevaid
motivaatoreid. Sotsiaalse kaasatuse kasiraamat
kirjeldab motiveerimist kui voitlust noorte nn
,,e-joudude” eest. Nendeks joududeks on: energia,
ponevus, entusiasm ja joupingutus (i.k. E-force: Energy,
Excitement, Enthusiasm and Effort).

Noored kasutavad oma e-joudu ainult siis, kui
rahuldatakse nende vajadused.

*  Sotsiaalne ja emotsionaalne kasu: noored
ootavad huvitavaid kogemusi, Gihiskondlikku
staatust, tunnustust ja gruppi kuulumist.

*  Pragmaatiline kasu: noored soovivad teha midagi
mottekat, midagi, mis on nende jaoks oluline;
voimalust omandada uusi oskusi, mida CV-sse
lisada; projekti kaigus valismaal kaimine.

*  Psiihholoogiline kasu: tunnustus, eduelamus,
positiivse enesehinangu loomine — noored on
pidevalt eneseotsingul, soovides end leida ja
avastada. Noorsootoos omandatu ja kogetu
annab selleks hea voimaluse.

*  Materiaalne kasu: monikord voib noori
motiveerida ka materiaalsete asjadega, nagu
nt tasuta sook/jook voi vaike kingitus. Seda ei
tuleks vaadata kui altkaemaksu, vaid see on tiks
voimalik viis, kuidas noori alguses tegevustest
huvituma saada. Loodetavasti siis, kui nad on
juba aktiivsemad osalejad, hakkavad nad nagema
ka noorsootoo teistsugust kasu ning tegutsema
pigem sisemisest kui valisest motivatsioonist
lahtudes.

METOODILISED RESSURSID:

http://eycb.coe.int/compass Euroopa Noukogu poolt koostatud inimoiguste alase hariduse teoreetiline ja

metoodiline kasiraamat

http://eycb.coe.int/edupack/default.htm Euroopa Noukogu poolt koostatud kultuuridevahelise oppimise

teoreetiline ja metoodiline kasiraamat

http://www.mitteformaalne.ee eestikeelne mitteformaalse oppe ressursikeskus

http://www.noored.ee programm Euroopa Noored/Erasmus+ koduleht - programmi tingimused, T-Kit

kasiraamatud, partnerite leidmine

http://www.unssc.org/web | /[programmes/rcs/cca_undaf training_material/teamrcs/file.asp?ID=52

energia- ja meeskonnamdngude kogumik


http://eycb.coe.int/compass
http://eycb.coe.int/edupack/default.htm
http://www.mitteformaalne.ee
http://www.noored.ee
http://www.unssc.org/web1/programmes/rcs/cca_undaf_training_material/teamrcs/file.asp?ID=52

KASUTATUD ALLIKAD NING SOOVITUSED EDASISEKS LUGEMISEKS:

,»,Noorte kaasamine ja osalus” (ENL, 2009) www.enl.ee/UserFiles/kasulikku/NKde_kasiraamat_.pdf

,,Noorsootoo kasiraamat” (Tallinna Spordi- ja Noorsooamet, 2007) www.tallinn.ee/est/g3494s30440

,,Osaluskogumik” (ENL, 2008) http://www.enl.ee/UserFiles/kasulikku/kogumik.pdf

Randmann, L. ,,Enesejuhitud oppijat toetab enesemotivatsioon” http://www.enop.ee/tpi/eneseanalyys/
enesemotivatsioon.pdf

T-Kit kasiraamat ,,Sotsiaalne kaasatus” http://euroopa.noored.ee/kasiraamat

29


http://www.enl.ee/UserFiles/kasulikku/NKde_kasiraamat_.pdf
http://www.tallinn.ee/est/g3494s30440
http://www.enl.ee/UserFiles/kasulikku/kogumik.pdf
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RESSURSID

ELi rahastusprogrammid

Erasmus+ (2013-2020) toetab jatkuvalt
noortevahetuste, rahvusvaheliste noortealgatuste,
vabatahtliku teenistuse ja noorsootootaja opirande
tegevusi, samuti jatkub noorte ning otsustajate
vaheliste (struktureeritud) dialoogi projektide
toetamine. Uue voimalusena saab niild ellu viia
ka pikaajalisi partnerlusprojekte, mis toetavad
heade praktikate levitamist ning uute tuulte
toomist noorsootoosse ja seda nii valdkonna
sees kui valdkondadevahelise koostoona. Tapsem
informatsioon euroopa.noored.ee

Leader programmi eesmarkideks on kohaliku (maaelu)
algatuse edendamine, pollumajanduse ja metsanduse
konkurentsivoime parandamisele kaasa aitamine,
maapiirkonna elukvaliteedi parandamine.V6imalused
taotleda rahastust noorte aktiviseerimiseks,
omaalgatuseks jne, aga ka rahvusvahelisteks

noortelaagriteks http://maainfo.ee/leader

Muud rahastusvéimalused, programmid,
fondid

Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutuse Meie Inimesed
tlesandeks on Eesti iihiskonna I6imumisprotsesside
soodustamine www.meis.ee

Kodanikuiihiskonna Sihtkapital (KUSK) on asutatud
regionaalministri valitsemisalas sihtotstarbelise
riigieelarvelise eraldise kasutamiseks http://www.

kysk.ee

Hasartmdngumaksu Noukogu taotlused esitatakse
valdkonniti: http://www.hmn.ee/

I) laste, perede, vanurite, puuetega inimeste,
meditsiini ja sotsiaalhooldusega otseselt
seotud programmide ja Urituste toetamiseks —
Sotsiaalministeeriumile;

2) teadus- ja haridusalaste, sealhulgas
noorsootooalaste programmide ja Urituste
toetamiseks — Haridusministeeriumile;

3) kultuuri- ja spordialaste programmide ja urituste
toetamiseks — Kultuuriministeeriumile.

Péhjamaade Ministrite Noukogu (PMN) toetab
erinevaid projekte, mis on seotud Pohjamaade ja
Baltimaade koostooga: http://www.norden.ee/et/

Partnerite otsing

Programm Erasmus+ noortevaldkonna projektide
partnerotsinguportaal: https://www.salto-youth.net/

tools/otlas-partner-finding/

Soprusomavalitsused on hea véimalus leida
partnereid rahvusvaheliseks koostooks: http://

portaal.ell.ee/4127

Euroopa Noorte Informatsiooni- ja
Noustamisagentuur (European Youth Information
and Councelling Agency ERYICA) arendab Euroopa
noorte informatsiooni- ja noustamisstruktuuride

vorgustikku: www.eryica.org

eTwinning on Euroopa koolide (virtuaalne)
kogukond: http://www.etwinning.net/et

Euroopa Noortekaart EURO<26 pakub erinevaid
soodustusi ja osalemisvoimalusi Venemaast

Portugalini http://www.euro26.ee

Vilismaale oppima

YFU vahetusprogrammid voimaldavad opilastel
vanuses |5-18 aastat taiendada ennast valismaal
kolme erineva pikkuse ja suunitlusega programmi

kaudu: http://www.yfu.ee

Dream Foundation kaudu on voimalik kandideerida
oppima erinevatesse ingliskeelse 6ppeprogrammiga
korgkoolidesse: http://www.dreamfoundation.eu

Valismaale vabatahtlikuks

MTU Noortevahetuste iihingu EstYES kaudu on
voimalik osaleda rahvusvahelistes vabatahtlike
laagrites ule maailma: http://estyes.ee

GLEN on Euroopa noortele suunatud
maailmahariduslik koolitus- ja praktikaprogramm,
mille raames lahetatakse vabatahtlikud kolmeks
kuuks toole Aafrika ja Aasia riikidesse: http://www.
terveilm.net

Humana People to People — vabatahtlik tegevus
Aafrikas: http://www.humanae.ee
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Infoallikad

www.noored.ee saab naiteid, edulugusid ja soovitusi
projekti elluviimiseks.Videode kujul naited on

leitavad: http://euroopa.noored.ee/telepurk

http://www.mitteformaalne.ee/assets/ftpupload/

Mihus_4.pdf Noorsooto6 ajakirja Mihus number
rahvusvahelisest noorsootoost

http://europa.eu/youth Euroopa Noorteportaalist
leiab stistematiseeritud infot mobiilsusvéimaluste kohta
Euroopas

http://www.eurodesk.eu Eurodesk infovérgustik
Euroopa programmide tdhtaegadega, partnerite leidmine
http://www.salto-youth.net ressursikeskus
noorsootootajatele, rahvusvaheline koolituskalender,
meetodite andmebaas, teoreetiline materjal
http://youth-partnership-eu.coe.int/youth-
partnership/index.html Euroopa Komisjoni ja Euroopa
Noéukogu noortevaldkonna partnerluse koduleht, millelt
on voimalik leida infot noortepoliitika ja noorsoot6o
arengu kohta Euroopas

http://www.platform-network.com iile-euroopaline
rahvusvahelisi noorteprojekte korraldav partnervorgustik

Loodame, et leidsid antud materjalist
omale inspiratsiooni ning motteainet.
Loodetavasti sai selgemaks
rahvusvahelise noorsootoo olemus ja
voimalused ka Sinu enda t66 kontekstis,
kadus hirm ja asemele tuli uudishimu.
Head katsetamist!
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