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Koolituse teema teoreetiline selgitus
Aktiivoppe meetodite 6petamise pohimotetest ldhtuvalt:

AktiivOppe meetodite Gpetamiseks on ainult (iks efektiivne viis — 1abi praktika. Palju efektiivsem on (iks kord nédha
paikeseloojangut, kui tuhat korda kuulda selle kirjeldust. Sama kehtib aktiivoppe meetodite dpetamisel — mistottu
koolituse eesmargiks sai — vOimaldada osalejatel vdimalikult palju kogeda aktiivippe meetodite efektiivsust eri
eesmarkide saavutamiseks, samas viies neid meta-tasandile, Opetades analiilisida toimuvat, et mdista tapselt mis
ning miks toimub, kuidas saadud teadmisi ja kogemusi rakendada enda praktikas ja 06s, ning tOsta enda
kompetentsust aktiivoppe meetodite rakendajana.

Selle eesmargi saavutamiseks sai koolituse Ulesehitus kujundatud vastavalt jargmistele pdhimotetele:

1. Koolituse iilesehitus jargis grupidiinaamika kujundamise kulgu — alustades soojenduse ja tutvuse, reeglites

kokkuleppimise, eesmargistamise, grupitunde loomisega, jatkates rannakuga labi teemade — nii praktikas kui
poordudes teooria poole reflekteerides enda kogemuse (le — ning IOpetades kokkuvotte ja saadud
kogemusest ,,pagasi pakkimisega".
Koolituse programm koosnes kahest osas, esimene sisaldas rohkesti mitmekilgset materjali ja teemade
kasitlust, teine liihem jargnes kahenadalasele praktikapausile, ning keskendus supervisiooni-metoodikale,
andes osalejatel vOimalust jagada edu- ja tagasilookide kogemust, saada toetust ning toetada teineteist,
samuti kasitleda negatiivse kogemusi pohjuseid ning kuidas seda tulevikus ara hoida.

2. Pidev reflektsioon ja analiiils. Iga meetodi ja etapi jarel toimus arutelu selle kohta — mis oli osalejate
jaoks nii heaks tagasisidestamise naiteks ja harjumuse kujundajaks, kui aitas samuti kasitletud teemat
paremini lahti motestada. Lisaks tagasisidestamine arendab anallilisioskust, ning samuti aitas paremini
moista, kuidas seda meetodit voi votet rakendada enda t606s.

3. Igal osalejal 1abi koolituse eri etappide oli vdimalus astuda koolitaja rambivalgusesse vahemalt iiks
kord — viies |dbi soojendusharjutusi, voi vottes aktiivsemat osa lihes voi teises llesandes. See aitas vaga
kaasa Uhise grupi diinaamika tekkimise ja kaasatuse tunde loomisele ka teistel osalejatel; andes praktilise
kogemuse, aitas kasitleda ka moningaid esinenud eksisamme, et neist Oppida.

4. Osalejate kogemuste vahetus. See pohimdte on vaga kooskdlas aktiivoppe iseenda olemusega ja kinnitas
Oppeprotsessi efektiivsuse, kuid lisaks ka vaga rikastas koolitust — ka véga vdikese kogemusega osalejatel oli
vaga valja pakkuda pOnevaid votteid vOi mange, mis andsid programmile lisavaartust.

5. Aktiivoppe meetodite efektiivseks rakendamiseks oluliste teemade ja pohimotete kasitlus ja
arutelu — grupi diinaamika, tahelepanu, aktiivsus, tagasisidestamine, kaasamine, Oigused, klassikalise ja
aktiivoppe meetodite vordlus jne. Nende teemade kohta sai osalejate jaoks ette valmistatud pohjalik
metoodiline kirjalik materjal, mis detailselt selgitab aktiivOoppe olulisi koostisosi ja pdhimdtteid
(soojendus, tagasiside, grupi diinaamika jne), ning kasitleb ka toetavaid teemasid; mis on toetavaks infoks,
tagab lisalugemise koolituse jarel ning voib anda vastuseid hiljem tekkivatele kiisimustele.

Moned teoreetilised seisukohad aktiivoppes:

Oppimine on teadmiste ja kogemuste lisandumine, mis pdhjustab muutusi inimese teadvuses ja tegevuses
(Hirsijarvi & Huttunen 1998).

AktiivOppe on protsess, mida iseloomustab Gppimine labi osalejate aktiivse osaluse.

(:)ppemeetod on Opetava ja Oppiva poole (ihistegevuse viis, mida kasutatakse Oppe-eesmarkide saavutamiseks.
Oppemeetod hdlmab labiviija ning dppija tdoviisi (Karm 2001).

Aktiivoppe meetodid on eelkdige meetodid, mis vaartustavad arutlust (Bonwell & Sutherland 1998), suhtlemist
(Seaman & Fellenz 1985; Kuttinen 1994) ja dialoogi (Gustavsson 2000).



Aktiivoppes on esikohal humanistlikud ideed ja osaleja terviklik areng (Siim, 1999). AktiivOppe rajaja John Dewey
rohutas aktiivoppe tdhtsust noorte vastutusvdime kasvatamisel ja eluks vabas ihiskonnas (Kuurme, 1991).

Kogemus, mis on kiill labi elatud, aga mille m&ju oma elule ei teadvustata ja mis jdab lahtimGtestamata, on
tegelikult vaartusetu. Toimetulekuks kaasaegses ihiskonnas peame me suutma interpreteerida oma kogemust.
(Mezirow, 1997).

Positiivsed emotsioonid nagu imestamine ja rd0m siivendavad huvi Opetata aine vastu ja aktiivsust koolituses
(Wladkowski 1999).

Suhtumine vigadesse ei tohiks Oppijaid hirmutada (Wladkowski 1999).

Rogers (1969, 96) kinnitab, et psiihholoogiliselt turvalises ja Uksteist usaldavas ohkkonnas aktsepteerivad ja
arvestavad grupiliikmed nii negatiivset kui positiivset tagasisidet oma kaaslastelt ja
Opetajalt.

Vaatamata Oppijate eksimistele oma sihi saavutamise protsessis, hoiab selline koolitaja suhtumine (lal Oppijate
huvi, valdib frustratsiooni ja tlidimuse teket ja aitab Oppijail I0puks (letada barjaarid iseeneses (Hayati 2001,
Harmin 2002).

Turvalises, toetavad ja innustavas Opikeskkonnas leiab Oppija ressursid oma eesmargimini joudmiseks just
temale sobiva ajaga (Rogers 1969, Lozanov 1978, 1990; Boud, Keogh & Walker 2002).

Kasutatud: Kaasik, 2002, Siim 1999

Tadiskasvanute oppe omapidrast ldhtuvalt:

Koolituse ettevalmistamisel, labiviimisel ja hindamisel Idhtusime kaasaegse tdiskasvanuhariduse pohimdtetest
kaasates Oppijat nii koolituse ettevalmistamisesse, labiviimisesse kui hindamisse.

v' Osalejad sonastasid endale isiklikud Opieesmargid, jagasid neid grupiga ja jélgisid ning hindasid nende
taitmist. Arvestasime konkreetse sihtgrupiga ja registreerimisankeetidelt saadud vastustega koolituse
ettevalmistamisel. Koolituse kdigus andsime osalejatele pidevalt vGimalusi ise koolitajana katt proovida ja
meetodeid labi viia. Arvestasime grupi soovidega vdimaluste piires paevakava kohendades.

v" Andsime vOimalusi tOstatada grupis neile olulisi teemasid sh II kohtumisel konkreetselt viimase kolme
nadala jooksul meetodite rakendamisest saadud edulugusid ja selgunud probleeme. Samuti hindasid
osalejad enda eesmargi saavutamist nii I kohtumise kui II kohtumise I0pus.

v Uritasime mitte 14bi votta ,teemasid", vaid tdstatada elulisi ,,probleeme" ja anda ,véljakutseid", mida koos
lahendada. Kasutasime ndidetena ka grupis ja grupiga toimuvat ning reflekteerisime enda tegevuse lle
koolitajatena.

v Kuna tegemist oli praktikute-professionaalide kogukonnaga, siis kasutasime palju mitteformaalseid
ldhenemisi, mis vdoimaldasid ressursi ja ,tarkuse" allikateks saada kdigil osalejatel, mitte ainult koolitajatel.
Voimalusel kasutasime avatud kiisimusi ja andsime vdimaluse oma praktikat reflekteerida.

v Lisaks pdorasime vdimaluste piires osalejatele individuaalset tahelepanu, mis algas alates vestlustest
pauside ajal, konkreetsetele osaleja voi osalejate grupile darmiselt olulise teema kasitlemiseks vdimaluse
leidmisest kuni konkreetse ndustamiseni vdlja.

Koolituse eesmarkide piistitus ja koolituse taust

Léhtudes ESF programmi Uldeesmargist, milleks on labi kvaliteetsema noorsoottd suurendada noorte vdimekust
Uhiskonnas hakkama saada ning toetada noorte iseseisvumist. Koolituse korraldajate peamiseks eesmargiks
oli tugevdada sihtgrupis teadlikkust aktiivdppe meetoditest ning nende rakendamise vdimalustest nende t60s,
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samuti julgustada noorsootdotajaid eksperimenteerida erinevate meetoditega, séilitades kontrolli grupis ja
osalejatega toimuva (ile. Soovisime, et Oppijad osaleksid aktiivselt Oppeprotsessi kaasatud, et see aitaks neil
Opitavat motestada ja seostada omandatud meetodeid ja teadmisi enda praktikaga.

Tapsemalt lahtikirjutatuna seadsime koolituse eesmarkideks:

- Tutvustada osalejatele vGimalikult mitmekilgse |abilGike erinevatest mitteformaalse Oppe meetoditest

- Anda osalejatele terviklikku kogemuse mitteformaalse Oppe protsessist — ning ettekujutuse sellest, kuidas
ning milliste meetodite abil antud tulemus saavutati.

- Pakkuda noorsoottds tegevatele inimestele tuge oma tddalase tegevuse paremaks motestamiseks labi
(enese)analiilisi ja kogemustevahetuse;

- Anda noorsoottétajatele hea ettekujutuse kvaliteetse koolituse ettevalmistamise ja labiviimise eeltingimustest
— kindlustamaks efektiivset Oppimisprotsessi ja kaitsmaks Urituse korraldajat ja osalejaid ebasoovitud riskidest

- Aidata noorsoottitajatel leida endas julgust ja kindlust mitteformaalse Oppe kasutamisel — nii noortel,
vahemate kogemustega noorsoottotajatel, kui ka kogenud Opetajatel, kes on seni rohkem rakendanud
formaalsemaid Opetamise meetodeid.

- Anda osalejatele praktiline kogemus ja teoreetiline taust aktiivippe grupis toimuvatest grupiprotsessidest.

Metoodilisi Iahenemisi aktiivoppe meetodite opetamise teemale

Enne koolituse algust, toetades osalejate taustale, kandideerimisvormides mainitud teemadele ja
kontseptsiooniarutelul saadud sisendile, sOnastasime teemade ringi, mida on aktuaalne kasitleda |abi
aktiivOoppe noorsoottd kontekstis — mille mdistmine on oluline nii eduka aktiivoppe rakendaja, kui ka iga
noorsootdttaja jaoks. Seadsime enda eesmargiks leida koolituse eri etappidel voimalust kasitleda nimetatud
teemasid:

a. Suudan iseennast juhtida — kuidas olla endaga kontaktis

b. Kuidas panna noort, kes ei motle enda karjaarist — mdtlema enda tulevikust

c. Suhtlemise oskused, konflikti lahendamine

d. Vastutus — kas vastutus asjade arategemise eest, mida kdstakse — vOi vastutus enda otsuste eest, mida
hakkan tegema.

e. Kuidas teha dppimise huvitavamaks

f. Kuidas vajadus ara tunda?

g. Mis on padevused, mida kool ei anna, kuid mis on vajalikud

h. Kuidas motiveerida noori kaasa 160ma aktiivse tegevusega, ka siis kui noorte sotsiaalmajanduslik taust ja

eelnev kogemus ei soosi tugevat sotsiaalset aktiivsust.
i. Kuidas suurendada noorte loomingulisust ja julgustada noori tulla esile enda heade ideedega
j.  Kidas lahendada konfliktsituatsiooni ja kujundada efektiivset kommunikatsiooni
k. Kuidas tdsta noorte vastutustundlikkust ja julgust vastutust votma
. Kuidas panna noori arutama nende jaoks olulistel teemadel — noorte vOimalused, vaba aja
sisustamine, imbruskonna kujundamine endale efektiivsemaks ja positiivsemaks.

Lahtusime koolitusel itlemisest "Ma kuulen ja ma unustan, ma néen ja ma pean meeles, ma teen ja ma moistan"
ehk leidsime, et inimene Opib kdige paremini situatsioonis, kus ta saab ise oma Oppeprotsessi suunata, selles
osaleda ja kaasa raakida. Kasutasime koolitusel mitteformaalses dppes kasutatavaid aktiivoppe meetodeid ning
plldsime lahtuda mitteformaalse Oppe pShimotetest:

- osalejast ja tema organisatsioonist lahtuv

- mitmesuunaline dialoog

- interaktiivsed tegevused

- interdistsiplinaarsus

- kogemuste vahetus ja grupisisene toetus:

Selleks, et anda koolitusel osalejatele just selliste Urituste ettevalmistamise praktilist kogemust — sai koolitus les
ehitatud Urituse ettevalmistamise praktikumina, mille raames iga osaleja voi osalejate grupp koolituse alguses
valis konkreetset Uritust, mida nad on huvitatud ldhiajal ellu viima, ning edaspidise t66 kadigus on rakendanud igat
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uut kiisimust ja teemakasitlust enda valitud projekti peal, kasitledes selle voimalikke riske ja nende arahoidmise
voimalusi, projekti tutvustamise tehnikaid,

Osalejast ja tema organisatsioonist lahtuv: Koolituse alguses pilihendasime aega sellele, et arutada
efektiivsete eesmarkide piistitamise pohimotetest ning anda osalejatele aega ja voimalust |1&bi motestada oma
eesmarki ning tegevusi, mis aitavad seda eesmarki saavutada.

Koolituse eri etappidel — esimese osa |0pus, teise osa alguses ja I6pus — piihendasime aega selleks, et tulla tagasi
enda eesmargi juurde, hinnata oma progressi selles suunas, ning vajadusel korrigeerida oma tegevust, samuti
jagada teistega — nii osalejate, kui koolitajatega — millist abi ja toetust oleks vaja selleks, et oma eesmarki
efektiivsemalt saavutada.

Mitmesuunaline dialoog: Lahtume seisukohast, et digeid vastuseid ei ole olemas, on erinevad arvamused ja
seisukohad ja samuti erinevad teadmised. Seega piilidsime Oppeprotsessi juhtida nii, et osalejad Opiksid suurema
osa ajast Uksteiselt, iseennast anallilisides ja ka erinevate teemade arutluse kdigus, Kuna koikide kohalolijate
teadmisi ja kogemusi kokku pannes saabki teemast oluliselt terviklikuma pildi. Lahtudes osalejate poolt jagatud
kogemusest, ning ka grupis Ghiselt harjutuste kaigus labielatud kogemusest, lisasime enda poolt informatsiooni
teemate teoreetilistest alustest, praktilisi nditeid muudest olukordadest, mudeleid mis aitavad toimuvat paremini
moista.

Interaktiivsed tegevused: Kuna kdige paremini Opib inimene praktika ja enda kogemuste kaudu, seega
programmi suur osakaal oli aktiivsetel ja interaktiivsetel meetoditel — simulatsioonid, rolliméngud, fulsilised
harjutused, kus osalejad said otseselt midagi labi teha voi kogeda.

e Méang Football with goggles pakkus osalejatele vaga varvikaid naditeid, mille alusel saime arutada nii
grupidiinaamika ja kaasamise teemal, kui fiilisilise puudega inimeste mdistmisest ja sellega arvestamisest, kui
ka ohutuse ja riskide maandamise teemal.

e Mdgironimine — vaga lihtsa reeglistikuga mang, mis kujunes iheks lemmikuks osalejate seas, aidates ehitada
meeskonnas kokkukuuluvuse tunnet, kasitleda usalduse, koostdo, toetuse teemasid.

o Nelja huvigrupi I6birdékimiste simulatsioon — andis voimaluse kogeda rollimangulist simulatsiooni ja samal ajal
arutleda noorte eludes, noorsootdds ja kohalikes omavalitsustes tiitpiliste probleemide lle. Samuti pikema
Opimeetodi kasutamist ja reflekteerimist.

e Jdeede turg on interaktiivne ja vaga varvikas enda ideede ja projektide tutvustamise meetod, mis aitas
osalejatel I8busal ja loomingulisel viisil ,reklaamida® enda projekte mille jaoks nad oleksid hea meelega valmis
leidma partnerit voi kaasamotlejaid, ning oskusi, millega nad on vdimelised ja valmis olla abiks teistele.

Interdistsiplinaarsus: Aktiivoppe omapdra seisneb selles, et see voib toimuda praktiliselt igal pool ning hdlmata
ikskoik mis teemat vOi kiisimust. Vaadates televiisorist spordiméngu, filmi, kuulates klassikalist kontserti, voi
alustades ettevotet — igast situatsioonist voib leida kasulikke Oppetunde motivatsiooni, meeskonna koostdo,
suhtlemise jne teemal. Illustreerisime seda lahenemist, tutvustades osalejatele filmianallitisi meetodit — kuidas
filmi alusel tOsta noorte seas diskussiooni sellistel teemadel nagu:

- Erinevuste mdistmine, eelarvamused ja stereotiiiibid.

- Endasse uskumine ja oma unistuste eest voitlemine

- Mida tdhendab tants, armastus, kohustused, perekond, usaldus

- Milline on noorsootdétaja roll noorte joustamisel

- Millised voivad olla takistused ja vastupanud noortega tédtamisel

- ..Jja mitmed teised teemad

Kogemuste vahetus ja grupisisene toetus: AktiivOppe protsessi (iks tugevustest on asjaolu, et Opetaja ja
teadmiste allika rollis ei ole ks inimene, vaid selleks voib olla iga osaleja — vOi isegi situatsioon millest dppida.
Koolituse jooksul kasutasime rohkesti meetodeid ja votteid, mis aitasid osalejatel jagada oma kogemust, ning
kommenteerida meetodeid ja lilesandeid oma kogemuse, vGi peamise sihtgrupi vajadustest ja isedrast —
Opiraskuste ja/voi distsipliini raskustega noored, draamahuvilised noored, ténavanoored, noortekeskuse
kilastajad, HIV-positiivsed, eri rahvustest noored jne — nii konkreetsete méangude kohta (kellele mis meeldib, mis
efektiivsemalt to6tab millist ettevalmistust vajab jne) kui osalejate motivatsiooni, grupidiinaamika ja muude
Oppeprotsessi jaoks oluliste teemade kohta.



Hea praktika naited

Koolituse I kohtumine, kus grupp 3-paeva jooksul endast sisse tddtab, isiklikke ja Uhiseid eesmarke pustitab,
véljakutsetele vastab ning reflekteerib eluliste aga ka koolituse kaigus tekkinud kisimuste Ule (nt miks grupp nii
kaitus?) oligi tervikuna planeeritud hea praktika nditena — taotlesime teooria ja praktika kooskdla, dpetamist Iabi
kogemise ja sOnade vastavust tegudele. Kisisime samuti osalejate kaest esimesel dhtul ,Kas olete valmis, et ka
meie teeme vigu?" ja radksime ning reflekteerisime oma tegevust, tehes nii dnnestumistest aga ka rasketest
kohtadest ressursi — millegi, millest kdik said dppida

Probleemide kaardistus, rithmatoode kokkuvotted ja koolituse kava

Siinkohal toome valja mdned koolitusel dles kerkinud ja/vGi ohku jadnud kisimused ja probleemid venekeelse
noorsootdd valdkonnast, mis vajaksid edasist tahelepanu:

e Endiselt on aktuaalne professionaalse noorsootdd alase koolituse saamise kisimus vene keeles — osalejate
seas on suur huvi siigavamaks koolitajaoskuste valjadppeks, et veelgi efektiivsemalt rakendada interaktiivse
t66 meetodeid igapdevases td6s noortega.

e Mitmed osalejad véljendasid huvi selle vastu, kuidas saab hakata Euroopa Noorte / ESF koolitajaks — millised
on selleks vajalikud kogemused, oskused ja véljadpe.

e Tugev huvi venekeelse projektijuhtimisalase koolituse jargi — nii selleks, et oskuslikumalt projekte ette
valmistada ja labi viia, kui efektiivsemalt taotleda nendeks toetust.

Koolituse kava - ja grupitodde markmed

PAEV 1
15.00 | Osalejate saabumine, majutus
M (E)
16.00 | Sissejuhatus, soojendus
Efektiivse koostdo kokkulepped:
- Telefonid vaikseks
- V0ib 6elda ,Sina"
- Komplimendid
- Vabatahtlik hommikune vGimlemine
- Punktuaalsus
- Aktiivhe osalemine
- Ei katkesta teineteist
- Kuulame
- Peame lugu teineteise arvamusest

Osalejate ootused:
- Uusi teadmisi ja oskusi
- Tutvusi ja uusi partnereid
- Uusi avanevaid perspektiive
- Praktilisi meetodeid ja harjutusi
- Kogemuste vahetust — nii positiivseid, kui negatiivseid kogemusi
- Noorte jaoks kdige huvitavamaid teemasid
- Noorteprojektide teemade ideid
- Hasti veeta aega / puhata
- Leida uusi sOpru ja aripartnereid
- Saada rahulolu siin veedetud ajast
- Uued teadmised, kogemused, kontaktid
- Psiihholoogilist allalaadimist igapaeva t66 pingetest

Enda panus:




- Aktiivsus ja kaasa tegemine
- Valmisolek jagada oma kogemusi ja tuttavaid meetodeid
- Hea tuju ja positiivsus

Milliseid voimalikke takistusi osalejad soovisid valtida:
- Sundimist
- Kriitikat
- Konfliktisituatsioone
- Mittemdistmine
- Kinnisus
- Halbilm
- Halb toitlustus
- Kidlmi ruume ja kilmi suhteid
- Aktiivsuse puudust
- Ergutuspauside puudust

17.30 | paus

17.50 | Soojendusharjutus

17.55 | Eesmargistamine

Tutvustasime EXACT eesmargi mudelit:
Exciting

Assessible

Challending

Time-specific

Koolituse eesmark ja isiklik eesmark.

18.30 | Programmi tutvustus
Koolituse iilesehitus ja pohimdtted

19.00 | Ohtusdok

20.00 | Tutvumisméngud

22.00 | saun - aeg iseendale...

PAEV 2

08.00 | hommikuvGimlemine ja hommikustok

09.30 | Haalestus tegusale paevale

09.45 | AktiivOppe definitsioon
Arutelu: Mida noored ootavad Aktiivoppe protsessist?
- Moistmine
- Huvi
- Usaldus
- Kogemuse vahetus
- Vordsus
- Eneserealisatsioon
- Sisemine motivatsioon

Arutelu: Mida kool ei anna noortele piisavalt? — tulemused:
- Perekonna tunne
- Vordsus
- Oskus otsida
- Seos praktika ja eluga
- Initsiatiiv ja eneseteadlikkus
- Oma arvamuse vormistamine — ja tolerantsus arvamuste suhtes
- Oskus votta vastu otsuseid — ja vastutada otsuste eest
- Valik
- Loominguline Idhenemine
- Vastutus
- Efektiivne Ope




- Seltskondlikkus — etikett
- Konfliktide lahendamise oskus
Aktiivoppe (lesehitus ja etapid
10.40 | Ohutuse tagamine aktiivoppes
11.00 | paus
11.20 | Meeskonnaharjutused valjas, seikluskoolituse elementidega
Koost6d meeskonnas ja grupidiinaamika praktikas.
12.30 | Defriefing/refleksioon kogu blokist - ruumis tagasi
Tagasisidestamine aktiivoppes ja selle kuldsed reeglid
Kuidas tagada, et tagasiside voetakse positiivselt vastu?
13.00 | Lduna
14.30 | Harjutus keskendumiseks ja soojenduseks
14.40 | Grupi dinaamika ja meeskonna rollid
Efektiivse koostto eeltingimused
16.00 | Paus
16.20 | Soojendus
16.30 | Loominguline simulatsioonimdng
Mangu tagasiside ja paeva kokkuvote
19.00 | Ohtusook
20.00 | Ohtune tegevus.
Filmi anallilis 0ppemeetodina
23.00 | Aeg iseendale
PAEV 3
08.30 | Hommikuvdimlemine ja hommikusdok
09.30 | Haalestame tegusale paevale
vaatame tagasi eelnevatele paevadele
Paeva eesmark
09.50 | Filmi tagasiside-arutelu. Millised teemad said puudutatud:
- Partnerlus, vordsus, isiklik eeskuju
- Aeg, valikuvabadus
- Usaldus
- Motivatsioon
- Usk imedesse
- Uhine looming
- VOimalus ise proovida midagi uut
- Aktsepteerimine, nhagu on
- Arusaadavas keeles (muusika keel, liikumise keel)
- Igaliks vaarib tahelepanu ja austust
- Igalihel on eksimise digus
- Keegi ei tea, milleks on vdimeline, enne kui proovib
- Igalhele on vajalik oma lahenemine
- Usk ja teineteise aktsepteerimine
- Toetus
- Loominguline teraapia
- Julgus olla ise
- Oppimine ilma dpetamiseta
- Oskus olla vordsed ja usaldada
- Usu endasse ja edusse
- Koolitajaroll aktiivOppes
11.00 | Paus
11.20 | Soojendus
11.30 | Ulevaade aktiivdppe meetoditest ja nende rakendusest

9




Kuidas siduda teemat ja meetodit
Meetodid, mida saab vaga hasti teemadele kohendada
12.30 | Loovus aktiivdppes
Praktilised harjutused, mis arendavad loovust
13.00 | Louna
14.00 | Soojendusharjutus
14.10
Osalejad rakendavad koolitusel omandatud oskused praktikas
15.00 | Tagasivaade oma eesmargile ja sellele, mis sai saavutatud
15.30 | Koolituse esimese osa kokkuvdte
Kodune (lilesanne
Koolituste vahelise perioodi eesmargi plstitus
16.00 | Paeva Iopp
PAEV 4
11.30 | Osalejate saabumine
12.00 | Sissejuhatav mang/harjutus
Esimese kohtumise meenutus: mis tuleb meelde?
Koolituse eesmark — saavutamise analiiiis, vajadusel uue eesmérgi plstitamine
Kogemuste vahetamine, pdevikutest radkimine
Praktikas esilekerkinud probleemide arutelu ja lahendused
Markmed grupitddde tulemustest:
- Valjakutse t00s raske auditooriumiga — vanus, staatus, motivatsiooni puudus
- Kuidas panna passiivseid osalejaid huvi tundma?
- Osalejate ,valjaraakimise" vajadus
- Oluline tagasiside vajalikkus
- Ka koolitaja voib eksida!
- Improviseerimise vajadus — ettevalmistatud kava adapteerimine
- Koolitaja ootus ja tegelikkus
- ,Grupp" ja selle omaparad
- Korralduslikud ohud ja kuidas meid véltida (pole materjali koost66 koolitajate vahel,
kommunikatsioon
- Kuidas valida 6ige meetod vastavalt eesmargile
- Kogemusest jadb vaheks
- Lapsed ei usalda teineteist — kuidas (lile saada
- Ilma sundimiseta on efektiivsem!
- Praktika tulemusena tousis enda kui koolitaja enesehinnang (osalejatel)
- Hirm ja usaldamatus - Kuidas sellest lle saada
- Vale ohkkond / kontekst — oht koolituse/harjutuse edukusele
- Puudulik ettevalmistus ja selle mdju kogemusele
- Harjutused, mille abil diagnoosida grupi olukorda — milleks valmis milleks mitte
- Edu kogemuse loomine
14.00 | Louna
15.00 | Loominguline soojendusharjutus
15.05 | Praktikas esilekerkinud probleemide arutelu ja lahendused — jatkus
Suhtlemisteemaliste materjalide tutvustus
16.30 | paus
16.50 | Soojendusharjutus
17.00 | Koolituse kokkuvote
Eesmarkide saavutamise Ulevaatus
Miks eesmarki vaatasime — eesmargi vaartus tulemuste tagamiseks
Rakenduskava koostamine
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17.30 | Tagasiside vormid
LOpuring ja pagasi pakkimine
18.00 | Koolituse Idpetamine

Tulevikusuundi ja soovitusi

Koolitus jarjekordselt tdestas, kui tugev huvi ja motivatsioon on venekeelsete noorsootddtajate seas omandada
uusi oskusi ja teadmisi, ning samuti ka valmisolek jagada enda oskusi, Idhenemisi ja visiooni noorsoottds. See
aina lisab venekeelse noorsootéd-alase koolituse vajaduse teadvustamisele juurde, ning loob aluse paljude
edasiste koolituste jaoks.

Edukas supervisioon +1 pédeval andis ideed, et lisaks koolitusvGimalustele, on ruumi noorsootdéotajate
tugigruppide loomiseks. Koolituse kaudu sai osalejates tekitatud vdaga soe toetav dhkkond, mille tulemusena
grupitéddes arutlusele tulid ka vaga emotsionaalselt puudutavad teemad ja kogemused, ja grupid toimisid
aktiivOppe-supervisiooni gruppidena. Koolitusosalejate mitmekesisus andis juurde uusi inimesi ja arvamusi, mida
ei kohta enda organisatsiooni juures igapaevaselt.

Mitmed osalejad tundsid huvi siigavama koolitaja valjadppe vastu — nii selleks, et veelgi paremini rakendada
koolitusmeetodeid oma t66s, kui ka selleks et vOimalusel teha koostédd Euroopa Noored ja/vOi ESF
programmidega. Kindlasti oleks ruumi p&hjalikuma venekeelse info jaoks antud teemadel, ja vGimalusel ka
pikemaajalise valjadppeprojekti jaoks, mis voib koosneda mitmest koolituspaevast ja supervisioonikohtumisest,
ning mille tulemusena inimesed saavad tugeva koolitajakogemuse.

Antud koolituse osalejaid valides pidime kahjuks mitmele kandidaadile ara itlema, et jdada efektiivse grupi
suuruse piiridesse — samas see tdhendab, et oleks ruumi veel samateemaliseks koolituseks — naiteks
sugissemestril.

Koolitajate hinnang koolitusele

Marianna:

Toimunud koolitus andis minule kui koolitajale véga positiivse laengu — ei vasi kiitmast osalejate plihendumist
oma todle, kuigi vdga paljud antud koolituse osalejatest tootavad lisna raskete sihtgruppidega — HIV positiivsed
ja narkosodltlased noored, Oppimis- ja kaditumishdiretega noored, tootud jne — soltumata kdigist raskustest nad
teevad oma td6d hinge ja tdieliku pihendumisega. Kindlasti see andis vaga palju juurde grupi diinaamikale, ja
tegi toimunud koolitust meeldejaavaks ja kasulikuks kogemuseks meie kodigi jaoks.

Seadsime ambitsioonika eesmadrgi ning pitdsime koolituse piiratud aja sisse majutada voimalikult palju — nii
erinevaid meetodeid mida aktiivOppes saab rakendada, kui ka informatsiooni rakendamiseks vajalike oskuste
kohta, ja ka vGimalusi neid oskusi kohapeal praktikas labi proovida.

Suhtusin alguses 2+1 koolituse Ulesehituse rakendusse vaikese reservatsiooniga — selline Ulesehitus toimib hasti
ainult vaga praktilise Iahenemise puhul, lisaks selleks on vajalik vaga korge osalejate motivatsioon — nii selleks et
toepoolest teha praktilist tédd vahepealse paari nddala valtel, kui selleks, et poolikule lisa-paevale kohale sdita ja
sellest aktiivselt osa votta, kiiresti ldbides ,taas-soojenduse" etappi ja asudes asja juurde.

Antud koolituse juures see mudel dnnestus taielikult — ténu sellele, et esimese osa tulemusena said osalejad
omavahel vaga hasti tuttavaks, ning see koolituse osa oli vdga diinaamiline, intensiivne ja interaktiivne —
emotsionaalset laengut jatkus, et tulles uuesti kokku kaks nadalat hiljem oli osalejatel varem toimunud eredalt
meeles, samuti tdnu kdrgele motivatsioonile paljud rakendasid vahepeal uusi meetodeid ja said jagada oma
kogemusi.

Arvan, et oma rolli mangis ka see, et esimene osa oli piisavalt pikk ja sisaldas kaks 66bimist — osalejad said
omavahel hasti tuttavaks, mis toetas nendevaheliste sotsiaalsete suhete tekkimist — mis motiveeris uuesti kokku
tulla, ning ka lihtsustas taas-soojendust.

+1 pdeva kogemuste vahetus kujunes teatud osas supervisiooniks — grupitéddes mitmed osalejad jagasid enda
kogemusi aktiivoppest mis toimusid ka enne koolitust — ja vaga kasulik oli saada teiste praktikute reflektsiooni ja
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tagasisidet enda kogemusele. Jagada oli palju, mistottu voimalusel oleks jatkunud nii arutelu teemasid, kui
Oppematerijali ka +2 koolituseks ©

Koolitusel osalesid mitmed inimesed, kes votsid osa ka ,Noorsoot6d po russki® koolitusest 2009 aastal — oli vaga
huvitav jalgida, kuidas on edenenud nende tegevus méddunud ajaga. Mitme inimese puhul, eriti noorte varskelt
noorsootdds alustanud osaleja, puhul oli naha tugevat edasiminekut — ja sai kuulda palju positiivset tagasisidet
koolituse toime kohta. See inspireeris hingega edasi té6tada ©

Edvard:

Pustitasime koolitajatena ambitsioonikad eesmargid, mis ndudsid nii ettevalmistustood ja lisamaterjalide (sh uue
mangude kogumiku tolkimine) loomist kui ka paindlikkust ja kiiret reageerimist tekkivates olukordades — et
kasutada maksimaalselt ara koik vdimalused voimalikult mdjusa koolituskogemuse loomiseks. Kasitledes
~meeldejdavate Opikogemuste™ kisimust vajus minu ja Marianna vahel polnud pabertahvel oma jalgadelt —
haarasime molemad tast sekundimurdosa jooksul kinni — ja kasutasime seda nditena, et ootamatud voi
emotsionaalsed hetked on meeldejaavad.

Seadsime eesmargiks Oppimise grupiga ja grupi kaudu, samas podrates ja andes vdimalikult palju voimalusi ka
igale osalejale panustada grupi tdosse, reflekteerida oma praktikat ja tdotada isiklike eesmarkide saavutamise
nimel.

Kasutasime voimalikult suures variatsioonis aktiivOppe meetodeid nagu erinevate funktsioonidega méangud
(tutvumine, energizer, koost6d, usaldus, fiilsiline lahedus), rollimangulist simulatsiooni, filmianalisi,
loomingulisi t6id, grupitdid, diskussioone ja vaitlemise elemente. Tegime praktikas |abi aktiivOppe meetodeid ja
Uhtlasi ka arutasime labi nende kasutamise ja votsime iga olulisema meetodi kasutamise jarel aega ka
debriefinguks ehk reflekteerimiseks.

Lisaks kasitlesime lihidalt kuid tohusalt paljusid grupidiinaamika ja psiihholoogiaga seotud kiisimusi, millega
voidakse gruppides kokku puutuda sh erinevaid juhtumis stiile, tagasisidestamist, suhtlemismustreid, eri
suurustes ja omadustega gruppide kaitumist, grupiarengufaase jm.

Isiklikult minu kui koolitaja jaoks oli valjakutseks tdielikult vene keeles toimuva koolituse labiviimine, mis oli
uueks ja vaartuslikuks kogemuseks, seda nii koolituse ettevalmistamisel, labiviimisel kui jareltegevuses.

Suurimaks roomuks, koolitaja seisukohast, oligi niivord ambitsioonika programmi realiseerimise juures nahtav
muutus Oppijate juures, saadud tagasiside ja kuuldud lood Opitu rakendamisest.

Oli tunda, et inimesed teevad endaga t66d, seda ka rasketes kiisimustes. ,Ma sain aru, et ma olin 15 aastat seda
valesti teinud..."

Voib julgelt Gelda, et mitme osaleja jaoks oli tegemist vdga mojusa ja joustava koolituskogemusega ning
koolituse positiivne mdju voib labi osalejate praktika osutuda véga suureks.
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