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Kokkuvote

Kdesolev uuring viidi 1abi Euroopa Sotsiaalfondi ning Eesti Vabariigi kaasrahastusel elluviidava
programmi ,Noorsootdd kvaliteedi arendamine” 1.1.0201.08-0001 raames. Uuringu
pohieesmargiks oli vidlja selgitada, milline on olnud programmi “Noorsoot6d kvaliteedi
arendamine” raames 2008-2010 pakutud koolitustegevuse tulemuste kvaliteet. Sel eesmargil
viis Eesti Uuringukeskus OU SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Biiroo tellimusel 2011.
aasta veebruaris ja martsis 1dbi 5 fookusgrupi intervjuud ning aprillis veebikiisitluse koolitustel
osalenud noorsootdotajatega.

Alljargnevalt on esitatud uuringu pohitulemused:

* Labiviidud koolitustel osalenud noorsootdotajate fookusgruppide ning veebikiisitluse
pohjal on alust arvata, et 2008-2010 labiviidud koolitused noorsootddtajatele on
tostnud noorsootdotajate teadmisi ja oskusi, arendanud nendevahelist koostddd ja
vorgustikutédd ning loonud parema aluse noorte konkurentsivoime tostmiseks
tooturul.

* Koolituste kirjelduste vastavust tegelikule sisule hindasid veebikiisitluses osalenud
noorsootdotajad pigem korgelt, veidi alla 90% vastanutest pidas seda vaga voi pigem
heaks. Samas tuli fookusgruppidest valja, et neil juhtudel, kus koolitust tutvustav info on
kujundanud teistsuguse ettekujutuse koolituse sisust, pidid osalejad pettuma, sest neil
ei olnud voimalik koolituselt midagi uut kaasa votta.

* Veebikiisitluse tulemustest selgus, et rahulolu koolitustelt saadud teadmiste, praktiliste
oskuste ja koostoosuhetega on labivalt korge. Enim ollakse erinevat tiitipi koolituste
puhul rahul neist saadud uute noorsootddks vajalike teadmistega. Ka enamik koolitusel
kdinutest, kes fookusgruppides osalesid, on saanud uusi teadmisi, mida kasutatakse
peamiselt maailmavaate laiendamiseks ja taustainfoks juhtides noortevaldkonda
kohalikus omavalitsuses vdi vottes vastu otsuseid alaealiste komisjonis.

* Noorsootdoks vajalike oskuste ja teadmiste osas hinnati kdige korgemalt koolituste
moju erinevate sotsiaalsete oskuste arengule. Sotsiaalsete voimete puhul on koige
korgemalt hinnatud koolituste mdju koostdé ja meeskonnatod oskustele, jargnevad
kuulamine, vorgustikutoos osalemine ja argumenteerimine. Kdige madalamalt on
sotsiaalsete oskuste osas hinnatud esinemist ning suhtlemist meediaga.

* Noorsootdd alaste spetsiifiliste teadmiste ja oskuste hulgast voiks koolituste mojust
lahtuvalt esile tuua noorte osaluse suurendamist, psiihholoogia alaseid teadmisi ja
oskusi ning erivajadustega ja vihemate voimalustega noorte kaasamist, mille puhul on
koolitused ligi viiendikku seal osalejaist vaga palju aidanud.
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Kodige vdiksemat koolituste mdju on tajutud Euroopa noorsootéd ja noortepoliitika
olemuse, kujundamise ning korralduse tutvustamise ning noorte toohoivevalmiduse
suurendamise vOime osas. Samas on pea pooled noorsootdotajad tajunud noorte
tooturule sisenemiseks vajalike teadmiste ja oskuste paranemist, mida seostatakse ka
koolituste positiivse mdjuga.

Fookusgruppides leidsid noorsoottdtajad, et noorte konkurentsivoime tdstmiseks
tooturul on vaja arendada noorte suhtlemise, iseseisva motlemise ja vastutuse votmise
oskusi. Arvati, et noortel ei ole piisavalt voorastega suhtlemise julgust, enese
kehtestamise ja meeskonnatdo oskusi ning aktiivsust. Noortel on vaja aidata leida sobiv
eriala, juhendada neid selles valdkonnas arenemisel, pakkuda praktikavdimalusi ja
tooharjutusi.

Nii veebiuuringust kui fookusgruppidest ilmnes, et suur abi on noorsootddtajatele olnud
mitte-formaalse Oppimisega seonduvatest koolitustest. Ule 40% veebikiisitluses
osalenud noorsootdotajatest leiab, et mitte-formaalse 6ppimisega seotud koolitused on
neid vaga palju aidanud. Fookusgrupis osalenud noorsootdotajate kogemus naitab, et
uued mitteformaalsel Oppel pdhinevad meetodid on mdjunud positiivselt noorte
suunamisel ja harimisel. See on pannud neid rohkem moétlema ja aidanud mdned
oppimiskohad paremini noorteni viia.

Lisaks koolitustelt saadud teadmistele ja oskustele hinnati positiivselt ka nende moju
noorsootooks vajalikele isikuomadustele nagu ausus ja avatus, empaatiavoime, sallivus,
suhtlemisoskus, loov motlemine, kohusetundlikkus, pingetaluvus, kohanemisvoime ning
enesekindlus. Kdige enam aitasid labitud koolitused neil osalenute hinnangul arendada
osalejate suhtlemisoskust, jargnesid sallivus, loov motlemine ja enesekindlus. Koige
vaiksemat koolituste moju tajuti kohusetundlikkuse ja pingetaluvuse arendamisel.

Noorsootdotajate koolitused on aidanud olulisel maaral arendada ka vorgustikutood
ning véimaldanud koolitustel osalenutel kolleegide kogemustest 6ppida. Veebikiisitluse
tulemustele tuginedes voib vaita, et tlle 80% noorsootdotajatest on saanud
koolitustegevustes osalemise kaudu juurde uusi koostddpartnereid ning pea koik
koolitustel osalenud on saanud seal teiste kogemusest Oppida. Fookusgruppides
osalejad kinnitasid, et koolitustel teiste osalejatega simulatsioone ldbi mangides on
tekkinud parem arusaam, kuidas teistes Eesti kohtades sarnaste kiisimustega
tegeletakse, kakskeelsed koolitused aitavad arendada eesti- ja venekeelsete
noorsootootajate vahelist moistmist, kuna keelebarjaari tottu nad muidu kokku ei
puutuks. Samuti leiti, et koolitustel ja seminaridel saab luua teiste noorsootdotajatega
tthist arusaama, kuidas noortega té6tada ning luua uusi kontakte, kes saavad vastavates
kiisimustes ndu anda voi pakkuda vdimalust osaleda iihises projektis.
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Uusi projekte voi algatusi on koolitustegevustes osalemise tulemusena siindinud enam
kui kahel kolmandikul koolitustest osavotnutel. Noorsootdotajate hinnangul tekivad
koolitustel ja seminaridel arutades head projektiideed eelkdige seetdttu, et see aeg on
to0st vabaks voetud ja saab sarnaste inimestega koos moelda.

Killaltki positiivsed on tulemused ka koolitustel 6pitu praktikasse panemisel. Ligi 60%
noorsootootajatest on dnnestunud koolitustelt saadud teadmisi pigem voi vaga hasti
toosse rakenda ning sama palju on ka neid, kes vaitsid, et tdnu noorsootdo alastele
koolitustele on neil 6nnestunud kaasata rohkem noori.

Veidi alla kolmandiku noorsootdotajatest on tajunud noorte kditumises, hoiakutes,
teadmistes ja oskustes viimase 2-3 aasta jooksul toimunud muutusi, mis véivad nende
hinnangul tuleneda noorsootddtaja poolt koolitustel dpitu rakendamisest oma toosse.
Leiti, et noored on muutunud enesekindlamaks, julgemaks, aktiivsemaks, avatumaks ja
sallivamaks ning huvituvad enam timbritsevast.

Ka fookusgruppides osalenud noortekeskuste tootajad on nidinud keskusega tihedalt
kokkupuutuvate noore puhul arengut. Samas tdheldatati fookusgruppides, et ilildiselt on
noorte aktiivsus noorsootdds osalemises mone aasta taguse olukorraga vorreldes
langenud.

Koolitustelt saadud teadmiste ja oskuste korval toodi edasiste koolitusvajaduste osas
valja, et noorsootootajatel on suur vajadus praktiliste nduannete jargi eelkoige selles
osas, kuidas suunata kditumisraskustega noori. Samuti soovitakse paremini arendada
noortes loovust ja ettevotlikkust ning praktilisi oskusi, kuidas tegeleda vaimse voi
fuusilise erivajadusega noortega ning tuua nad tavanoorte keskele.

Vaatamata labiviidud koolituste positiivsele mdjule noorsootdotajate teadmiste, oskuste
ning koostodsuhete arendamisele, tekkis fookusgupi vestluste pdhjal arusaamine, et
noorsootootajate professionaalsuse tdostmisest ainuiiksi koolituste ja seminaride kaudu
on nooroostdd kvaliteedi arendamiseks vahe. Vajalik on luua siisteem, kus ka
lapsevanemad ja dpetajad toetavad noore mitmekiilgset arengut, pakutakse KOV-i poolt
piisavalt teenuseid kaitumisraskustega laste suunamiseks, rahastatakse noorte
juhendajate t66d, pakutakse noortele suveks to6tamise vdimalusi ja praktikat eriala
omandades, tehakse riiklikes ndetes noorteettevotluseks erandeid ja luuakse stabiilne
rahastus noorsootdole, et projektitaotluste kirjutamine ja aruandlus ei peaks olema
noorsootootajate pohillesanne. Koige olulisemad neist paistavad olevat Opetajate
koolitamine uue Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse rakendamiseks ja noorsootdole
stabiilse rahastuste loomine.
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Uuringu taust

Kdesolev uuring viidi 1abi Euroopa Sotsiaalfondi ning Eesti Vabariigi kaasrahastusel elluviidava
programmi ,Noorsoot6é kvaliteedi arendamine“ 1.1.0201.08-0001 raames. Programm
“Noorsooto6 kvaliteedi arendamine” on loodud “Riikliku struktuurivahendite kasutamise
strateegia 2007-2013” ja sellest tuleneva “Inimressursi arendamise rakenduskava” alusel
prioriteetse suuna “Elukestva 0Oppe” meetme “Noorsootdd kvaliteedi arendamine”
rakendamiseks. Programmi {ildeesmdrk on tdsta noorsootod teenuste kvaliteeti, mille
tulemusel paraneb noorte ettevalmistus tdoturule sisenemiseks. Uldeesmirgi iiheks
alameesmargiks on seatud noortega tdoOtavate spetsialistide t66 vadrtustamine,
spetsialistidele suunatud kvaliteetsete koolituste ldbiviimine, mis omakorda suurendab
noortega tegelevate spetsialistide teadmisi ja oskusi toetamaks noorte toohdivevalmidust.

Noorsoot66 kvaliteedi arendamise programmi tliks eesmdrke on inimkapitali tugevdamine
noorte mitteformaalse ja informaalse Oppimise kaudu ning noorte sotsiaalse hdivamise
tohustamine ldbi noorsootdd teenuste arengu, mis parandavad noorte toohoivevoimalusi.
Noortesse investeerimise iliheks tohusaks vahendiks on noortega tdotavate spetsialistide
koolitamine, nende oskuste pidev ajakohastamine ning t66 kvaliteedi parandamine.

Programmi “Noorsoot66 kvaliteedi arendamine” raames on noorsoo spetsialistidele koolitusi
labiviidud alates 2008. aastast.

Koolitusprogrammi prioriteedid:
- noorte osalus (aktiivsus noorsootdds, kogukonnas, kohalike ja riiklike otsuste
kujundamisel);
—  noorte toohoive valmiduse suurendamine 1abi noorsootoo;
— noorte terviseriskide maandamine;
- erivajadustega ning vihemate voimalustega noorte kaasamine noorsootdos.

Koolitused on jaotatud tildplaanis neljaks:

1) mitme-etapilised koolituskursused noorsootootajate pohiteadmiste ja oskuste
arendamiseks;

2) mitte-formaalse Oppimise jt noorsoot6ds kasutatavate meetodite alased ning
temaatilised koolitused;

3) koolitused tooks spetsiifiliste sihtgruppidega;

4) eriteadmiste- ja oskuste koolitused.

Koolitused on suunatud laiale noortevaldkonnas tdo6tavale sihtgrupile, mis ei pohine
spetsialistide institutsionaalsel paiknemisel. Koolituste eesmdrk on suurendada selliste
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teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamist kdikide noortega tootavate spetsialistide hulgas,
mis voimaldaksid suurendada noorte valmidust to6turule sisenemisel ning toetada sotsiaalse
kompetentsuse arengut.

Kdesoleva uuringu pohieesmargiks oli vilja selgitada, milline on olnud ESF programmi
“Noorsootdo kvaliteedi arendamine” raames 2008-2010 pakutud koolitustegevuse tulemuste
kvaliteet. Sel eesmirgil viis Eesti Uuringukeskus OU SA Archimedes Euroopa Noored Eesti
Biiroo tellimusel 2011. aasta veebruaris ja martsis labi 5 fookusgrupi intervjuud ning aprillis
veebikiisitluse koolitustel osalenud noorsootdotajatega.

Labiviidud fookusgrupi intervjuude pdhjal selgitati valja, mis laadi moju koolitused avaldasid
ning veebikiisitlus andis vastuse kiisimusele, kuivord valdav iiht vai teist liiki moju oli.

Liahtudes Noorsootdd strateegiast, Noorsootdod kvaliteedi arendamise programmist,
Noorsoot66 kvaliteedi hindamise kasiraamatust ja ldbiviidud 5 fookusgrupist
noorsootootajatega Tallinnas, Tartus, Parnus, Johvis ja Paides moistavad kdesoleva raporti
autorid antud uuringu kontekstis noorsootdo kvaliteeti jargmiselt.

Noorsootdo on kvaliteetne, kui:

* noorele on noorsootdods kattesaadavad mitmekiilgsed isiksuse arengu véimalused;

¢ noored osalevad noorsootoos nii koolis kui kooli viliselt;

* toimib probleemsete noorte kujunemist ennetav ja noorte positiivset arengut toetav
vorgustik (kool-kodu-noortekeskus-KOV-maavalitsus-politsei);

* noorsootdotajad kannavad euroopalikke eetilisi vaartusi;

* noorsootddtajad omavad vorgustiku peale koiki antud valdkonna teadmisi,
sotsiaalseid ja vaimseid oskusi;

* noorsootddtajad annavad eelpooltoodud teadmisi noortele edasi, et valmistada neid
ette iseseisvaks tdisvaartuslikuks eluks.
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Noorsootoos vajalikud oskused ja teadmised

Kombineerides Noorsootootaja kutsestandardit ja Noorsootdotajate padevuste ja
koolitusvajaduse uuringut (2010) tekkis nimekiri oskustest ja teadmistest, mida laheb koiki
noorsoot60s vaja, kuid vastavalt noorsoot6d valdkonnale ja noorsotdotaja ametikohale véib
olla moningaid oskusi rohkem vaja kui teisi.

Noorsootdétajale vajalikud isikuomadused:
® ausus ja avatus;
* empaatiavoime;
e sallivus;
e suhtlemisoskus;
¢ Joov motlemine;
* algatus- ja koostoovoime;
* otsustus- ja vastutusvoime;
e kohusetundlikkus;
* pingetaluvus;
* kohanemisvdime.

Noorsootdétaja sotsiaalsed oskused, mida noortele edasi anda:
e kuulamine;
* argumenteerimine;
* koostd0 ja meeskonnatdo,
e vorgustikutdos osalemine;
¢ algatamine ja juhtimine;
* tagasisidestamine;
* esinemine, suhtlemine meediaga;
e vastutustunne;
* motiveerimine;
¢ koolitamine;
* solidaarsus ja sotsiaalne diglus;
* lahendustele orienteeritus (konfliktide korral).

Euroopalikud eetilised vidrtused, mida noortele edasi anda:
* tolerantsus ja teiste aktsepteerimine;
¢ kodanikuharidus;
* inimdigused;
¢ kultuuridevaheline 6ppimine ja mdistmine;
* rahuja vagivallatuse rohutamine;
* sugude vordoiguslikkus;
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polvkondadevaheline dialoog.

Noorsootdé alased spetsiifilised teadmised ja oskused, mida noortele edasi anda:

pedagoogika alased teadmised ja oskused (iildpedagoogika, sotsiaalpedagoogika,
eripedagoogika, pedagoogiline psiihholoogia);

psiithholoogia alased teadmised ja oskused (arengupsiihholoogia,
suhtlemispsiihholoogia, sotsiaalpsiihholoogia, isiksusepsiihholoogia, sh ndustamine,
konfliktis tegutsemine);

noortekultuur;

erivajadustega ning viahemate voimalustega noorte kaasamine;

noorte toohodivevalmiduse suurendamine;

karjaarindustamine noorsootoos;

noorte osaluse suurendamine;

noorsootoo ja noortepoliitika olemus, korraldus ja kujunemine Eestis;

noorsootoo ja noortepoliitika olemus, kujunemine ning korraldus Euroopas;
noorsootooga seonduvate seaduste tundmine;

noorte terviseriskide maandamine;

ohutuse ja turvalisuse tagamine;

kriisijuhtimine ja ~-kommunikatsioon.

Muud teadmised ja oskused, mida noortele edasi anda:

strateegiline planeerimine;

info kogumine ja siistematiseerimine;

info analiilisimine ja iildistamine;

projektide kirjutamine, juhtimine, elluviimine ja aruandlus;
muusikaalased teadmised ja oskused;

kunsti- ja kasitoo oskused;

teadmised spordi valdkonnast;

finants- ja raamatupidamise alased oskused;
kontoritarkvara kasutamine;

majandusalased teadmised;

asjaajamine ja dokumendihaldus;

vabatahtlikkuse olemus ja selle valjundid praktiliseks noorsootdoks;
mitte-formaalne dppimine;

tervisekaitumise alused;

esmaabi;

sdadstva arengu pohimotted;

Eesti hariduskorraldus.
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Koolitusprogrammi hindamise uuringu metoodika

Euroopa Sotsiaalfondi programmi Noorsootdd kvaliteedi arendamine raames 2008-2010
labiviidud koolituste hindamisel on peamisteks uurimiskiisimusteks:

1) Milline on programmi “Noorsootéod kvaliteedi arendamine” raames pakutavate
koolituste ja moju kvaliteet?

2) Milline on pakutud koolituste mo6ju noorsootdo kvaliteedile ja noorsootéo arengule?
3) Milline on olnud pakutud koolituste moju noorsootéotajate omavahelisele koostoole
ja koostoosuhetele ning vorgustikutoole kogukonnas?

Donald Kirkpatrick (professor emeritus Wisconsini Ulikoolis ja endine American Society for
Training and Development president) jagab koolituste hindamise 4-ks tasemeks:
1. Osaleja vahetu reaktsioon - missugused motted ja tunded koolitusest jaid
(tagasisidevorm koolituse ldpus);
2. Oppimine - teadmiste ja oskuste areng (testimine);
Kditumine - kuivord arenenud teadmisi ja oskusi igapdevatdos kasutatakse;
4. Moju - arenenud teadmiste ja oskuste kasutamise mdju (noorsootdo
kvaliteedile/professionaalsusele, arengule ja noortele).

w

Vahetut reaktsiooni on toimunud noorsootddtajate koolitustel kogutud tagasisidevormiga,
mida on palutud osalejatel peale koolitusi tdita. Osaliselt véimaldab see hinnata ka dppimist,
sest osalejalt on kiisitud, mida uut ja vaartuslikku ta teada sai. Oppimise téielikuks hindamiseks
oleks vajalik testida osaleja teadmisi ja oskusi enne ning peale koolitust, et selgitada, kas on
toimunud arengut. Praegusel juhul saame 6ppimise hindamisel ldhtuda sellest, kuidas osalejad
seda ise labiviidavates grupiintervjuudes (fookusgrupid) ja veebikiisitluses hindavad. Seega
hindamismeetodina saab siin kasutada osalejate hinnanguid.

Kditumise hindamiseks saab kasutada nii erinevatel aegadel labiviidud vaatlust, intervjuusid
kui ka 360 kraadi tagasisidet (noorsootddtajad ja noored hindavad konkreetsete
noorsootootajate kditumise muutust oskuste 16ikes nt 10-pallisel skaalal). Siinkohal saame
piirduda osalejate hinnanguga enese ja lahemate kolleegide kaitumise muutusele
(grupiintervjuudes ja veebikiisitluses). Vaartuslikku informatsiooni annavad kiisimused, kas
peale koolitusi kaitutakse teistmoodi ja kuidas varem sarnastes olukordades tegutseti.
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Koolituste moju noorsootdéotajate ja noorte oskustele

Koolituste m6ju hindamisel noorsoot66 kvaliteedile tuleb analiiiisida, kuivord labiviidavad
koolitused arendavad noorsootddtajate teadmisi ja oskusi selleks, et suurendada noorte
osalust neid puudutavate otsuste kujundamisel, noorte téohoivevalmidust, erivajaduste ja
vahemate véimalustega noorte kaasamist noorsootddsse ning vihendada noorte terviseriske
(koolitusprogrammi prioriteedid). Teiseks tuleb analiitisida, kuivérd neid teadmisi ja oskusi
noorsootoos kasutatakse (kditumise areng) ja kolmandaks, kuivord noorsootédtajad on nainud
oma t60 tulemusel noortes teistsuguseid arenguid, kui enne koolitustel kdimist.

Koolituste moju noorsootootajate omavahelisele koostoole

Koolituste modju noorsootdotajate omavahelisele koostddle saab hinnata uurides, kas
koolitustegevustes osalemise kaudu on saadud juurde uusi koostoOpartnereid, kellega
tooalastes kiisimustes konsulteerida ning kas tanu koolitustel saadud kontaktidele ja loodud
koostoOsuhetele osaletakse senisest enam noorsootdd alases vorgustikutdos. Lisaks tuleks
poorata tdhelepanu sellele, kuivord ja kuidas jagatakse omavahel kogemusi ning kas
koolitustegevustes osalemise tulemusena on siindinud uusi projekte v6i algatusi noorsootdds.

Fookusgrupi intervjuude metoodika

Ajavahemikus 21.02-3.03.2011 viidi labi 5 fookusgruppi, et oleks véimalik koguda tagasisidet
koolitustel ja seminaridel osalemise kogemustest erinevates Eesti piirkondades:
1. Tallinn (6 osalejat)
Tartu (7 osalejat)
Parnu (3 osalejat)
Johvi (5 osalejat)
Paide (5 osalejat)

v N

Kokku osales fookusgruppides 26 inimest, nende seas oli nii avatud noortekeskuste juhte kui
tegevusjuhte, kooli huvijuhte, KOV noorsootd6 spetsialiste, laagrijuhte, karjaarindustajaid,
alaealiste komisjoni sekretdre, intellektipuudega noorte kooli juht, asenduskodu kasvataja,
vangla sotsiaaltdotaja, noorteorganisatsiooni to6taja, ndustaja narkorehabilitatsioonikeskuses.

Fookusgruppidesse kutsuti inimesi Euroopa Noored Eesti Biiroo poolt antud aastatel 2008-
2010 koolitustel osalejate nimekirjade pdhjal. Koolitustel osalejad jaotati elukoha jargi
piirkondadesse ja kutsuti neile koige lahemal toimuvasse fookusgruppi. Iga fookusgrupi jaoks
saadeti meilitsi nimeline kutse ca 70-100 inimesele 1-2 nidalat enne fookusgrupi toimumist.
Lisaks saadeti neile ka korduskutse. Kutsele vastas ca 20-30% kutsututest (veateateid vigaste
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meiliaadresside kohta tuli tagasi monelt tiksikult), dratitlemise pdhjuseks toodi peamiselt suurt
tookoormust, margiti ka osalemist samal ajal noorsootdotajate kokkutulekul voi koolitusel ning
vOimaluste puudumist transporti finantseerida. Mitmed aratitlejatest valjendasid valmisolekut
oma kogemust kirjalikult jagada.

Veebikiisitluse metoodika
Veebikisitlus viidi labi ajavahemikus 13.-27. aprill 2011.

Veebikiisitluse tildkogumiks olid kdik programmi “Noorsootdo kvaliteedi arendamine” raames
koolitustest osavétnud noorsootddtajad. Ankeet koos kutsega uuringus osalemiseks saadeti
koigile aastatel 2008-2010 toimunud koolitustel ja seminaridel osalenutele, kelle
meiliaadressid olid koolituste andmebaasis. Kokku saadeti vdlja 1221 kutset (valja jaeti vigased
ja korduvad meiliaadressid).

Respondentidele saadeti e-kirjaga uuringus osalemise kutse ja personaalne link elektroonilise
kiisimustiku aadressiga veebis. Kui vastaja oli kdigile kiisimustele vastanud ning oma vastused
kinnitanud, sulgus kiisimustik ning teist korda seda tdita ei saanud.

Kogu protsessi juhtis spetsiaalne veebiuuringute tarkvara. Kiisitluse kaigus tehti regulaarselt
valjavotteid laekunud vastuste statistikast ning jalgiti seatud eesmarkide taitmist.

Kisitlus toimus kolmes osas. Uuringus osalemise kutse koos personaalse ankeedilingiga
saadeti vastajatele esmakordselt 13.04.2011. Neile koolitustel osalenutele, kes esimese kutse
peale ankeeti ei tditnud, saadeti esimene meeldetuletus meili teel 18. aprillil. Teine

meeldetuletus saadeti 25. aprillil.

Vastuseid laekus kokku 218 koolitustel osalenult, mis teeb vastamismaaraks 18%.
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Fookusgruppide tulemused

Koolitustest ja seminaridest Oppimine

Enamik koolitusel kdinutest, kes fookusgruppides osalesid, on saanud nii uusi teadmisi, mida
kasutatakse peamiselt maailmavaate laiendamiseks ja taustainfoks juhtides noortevaldkonda
kohalikus omavalitsuses vdi vottes vastu otsuseid alaealiste komisjonis. Inimesed, kes noortega
vahem kokku puutuvad, vdivad olla rahul ka informatiivsete koolituste ja seminaridega, kui
nad saavad teist vaatenurka oma toole, kuulevad lahemalt mobiilsest noorsootdost voi naiteid,
kuidas lugeda noorte kehakeelt. Samas aga noortega igapdevaselt todtavad inimesed
noortekeskuses, politseis v6i koolis soovivad praktilisi juhtnéore, kuidas oma t66
situatsioonides tulemuslikult tegutseda. Et méned koolitused on viidud labi inimeste poolt, kes
pole noorsoot66 praktikud, siis on kohaletulnute seas neid, kes on pidanud pettuma, sest neil ei
olnud voéimalik koolituselt midagi uut kaasa votta. Enamasti on siin tegemist olukorraga, kus
koolitust tutvustav info on kujundanud teistuguse ettekujutuse koolituse sisust. Teisalt on
olnud mitmeid praktilisi situatsioone kasitlevaid koolitusi, kus peab tegutsema tundmatus
situatsioonis voi ennast analtitisima.

Teine vaatenurk noortele ja noorsootddle:

See, mis mulle eriti meeldis, oli eelmise aasta detsembris. See noorsootéd vddrtustamine,
identiteet. Seda identiteedi osa olen ma kiill kasutanud. Individuaalne isiklik ja grupiidentiteet.
Mis mulle eriti meeldib teie koolituste puhul on see, et on natukene erialalt ja spetsialiteedilt nagu
korvalt inimesi toodud. Detsembris oli SEB panga inimene ja nditleja. Tegelikult elu on liks ja
sama valdkond, nii ndeb probleeme ja kdsitlusi hoopis teisest vaatenurgast.

Tanavanoorsootoo:

Praegu mul tuleb mobiilse noorsootdé koolitusest meelde see, et meil oli praktiline osa, pidi
tegema endale iilesande, minema tdnavale, selle ellu viima ja pdrast seda analiitisima. Ma
igaljuhul omal nahal sain dra proovida, et see on dige asi ja et see téotab, et me kuidagi ei olnud
noorte poolt halvasti vastu véetud. Me ei teinud midagi viga kunstlikku, vdga loomulikult
liritasime nende hulka minna, anda tdiskasvanu aspekti.

Pstihholoogiline ndustamine:

Tuleb meelde psiihholoogilise néustamise koolitus, seal me elasime praktiliselt koik oma elud ldbi.
Ta viis meid sellistesse seisunditesse, kuhu me tavaliselt ei jouagi, sealt ei olegi voimalik mitte uute
teadmistega vilja tulla.
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Oskusliku abistaja koolitused on vaga vajalikud:

Pdris huvitav oli kuulda seda, kui tliks noorsootdétaja litles, et mina pean olema ema, isa, autojuht,
raamatupidaja, direktor, opetaja, psiihholoog. Siis tekib kiisimus, miks sa pead see olema. Ta ise
votab need rollid endale. On teisi voimalusi ka, sa ei pea see olema. See on see mdrtri roll, mis
noorsootdédtaja endale vétab, kuna ta ei ole vddrtustatud, hdsti tasustatud, siis inimesed teinekord
votavadki selle mdrtri rolli. Ei pea ju. Siis ongi sellised pstihholoogilised koolitused vajalikud, et
endaga asjad selgeks saada.

Kehakeele lugemine alaealiste komisjoni to0ds:

Mul tuleb meelde, et kdisin Tartus alaealiste kiisitlemise taktikat arendamas. Seal oli kiill, et
kuidas kdituda, kui me midagi kiisime. Need asjad on kiill hdsti meelde jddnud. Asjad, mis ta siis
teeb, kuidas pilku suunab voi oma kdsi paneb, neid on kiill hea hdsti lahti seletada.
Pstihholoogilised asjad on siin vdga olulised, kuidas alaealist kiisitlen, kuidas ta mulle otsa vaatab
Jjm kehakeel.

Ei saanud uusi teadmisi:

Sotsiaalse kaasatuse suurendamine oli vist selle koolituse nimi. Seal samamoodi ei arvestatud
sellega, et noortekeskused on erinevad, kas seal on liks téotaja, 5 tdétajat. Ei oldud kursis
erinevate noortekeskuste véimalustega ja sellega, mida seal tehakse. Meil noorsootddtajad
litlesid, et ei saanud sealt midagi uut. Mitme koha pealt andsid nad ise edasi lisavddrtust
koolitusele, enda kogemust.

Kui ma seda lugesin, oleks nagu viga péonev. Kohale minnes aga selgus, et hakati vana asja
rdcdkima. Uks kolleeg kiisis pidevalt, et kuna me jéuame selleni ja ta liks poole pealt dra, sest me
ei joudnud selleni. Rddgiti kéike, mis oli enne. Kava jdrgi jdi mulje, et tuleb midagi uut, kuidas
noortega tegeleda. (Alaealiste digusrikkumiste ennetustéo).

Ma liksin saama midagi spetsiifilist, millised vdcdrtused on noortel hetkel, millistele vddrtustele
peaksin oma tdéd suunama, milliseid vddrtusi noortes arendama. Tegelesime 2 pdeva sellega, et
leida iseendas vddrtusi. Mina olen toétav inimene, tean enda vddrtusi, neid analiitisinud mitu
korda. Meil on vaja teada, kas meie vddrtused on need, mida noortele edasi anda voi on mingid
muud vddrtused olulisemad. (Vddrtuskasvatus noorsootéos).

Mina vétsin osa koolitusest, mille nimi oli peeglid noorsootédos. Ma ei litleks, et koolitus oli halb,
vaid et ma sattusin valesse kohta. Mul olid juba need teadmised olemas, selles mottes oli see
ajaraiskamine. Koolituse kirjelduse pohjal tekkisid tdiesti teised ootused.

Opitu rakendamine igapievatoos

Noorsootdotajad on hinnanud korgelt erinevaid meetodeid, mida nad on saanud noortega
tootamisel rakendada: mitte-formaalne Oppimine, kui uus ldhenemisviis, simulatsioon,
maailmakohviku meetod, foorumteater, tinavanoorsootod, karjadriplaneerimise ja ndustamise
meetodid, juhtimismeetodid, argumenteerimisviisid, teistsugune vestlusmeetod alaealiste
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komisjonis. Fookusgrupis osalenud noorsootdodtajate kogemus naitab, et uued meetodid on
mojunud positiivselt noorte suunamisel ja harimisel. See on pannud neid rohkem motlema ja
aidanud moned 6ppimiskohad paremini noorteni viia.

Mitte-formaalse 6ppimise meetodid:

Niiiid teen neid koolitusi, mis muidu olid enne lektsiooni kdigus, ldbi mdngu, kasutan energizerit
ja tagasisidet, motlen vdlja simulatsiooni, vdga tugevalt kasutan neid vorme. Nditeks kasutan
sellised vorme ka tdiskavanute koolituses, isegi tugeval teemal nagu maksundus.

Peale koolitusi viin elutee ja karjddri planeerimist programmi mitteformaalse meetodi jdrgi.
Programm on vdgagi mahukas ja on suunatud sellele, et toetada mitmel viisil (informatiivsel,
emotsionaalsel, pstitihilisel) neid noori, kes varsti tulevad vanglast vdlja ja kellel tuleb uuesti
rajada elutee. Sotsiaaltdétaja ndeb, et noored tdepoolest on huvitatud koostéost, nemad tahavad
Oppida ja uurida, koigest teada saada.

Hakkasime teistmoodi ldbi viima vestlusi, aga ka kuulama kolleege ja noori. Saime aru, et
tdnapdeval vanaaegne lastekasvatus on aegunud ja on tulnud muutuste aeg, vaja otsida uusi
voimalusi, kuidas Idheneda lastele.

Juhtimisoskused:

Minu esimene koolitus selle programmi raames oli noorsootéétajate juhtimisoskuste koolitus, mis
oli vaieldamatult minu t66 alus. Sain esimesed teadmised ja meeskonnamdngudest ldbielatud
momendid, kus sain reaalselt dra tunnetada, mis need piirid on.

Karjaariplaneerimise oskused:

Sealt, mis kuulsime, planeerisime maja siseselt vestlusringid noortele, mitte ainult nendele, kes
lopetasid. Palju nad enne teadsid, palju nad koolist infot saanud ja mis meie kuulsime. Tegime
projekti koos talve ja suvelaagritega. Péérasime kiiremini ja rohkem tdhelepanu sellele, kui me
muidu oleks.

Mina kiidan tiimi Kristel Laur ja Sirli Kriisa. Nende koolitusest, 3 pdeva, seal oli asju, mida saab
igapdevatdos kasutada. Nditeks eluraamatute kirjutamine, visioonid, mis ma elult tahan ja ootan,
rollimdngud, kus ameteid tutvustatakse, seal oli viga erinevaid, oli ka hdsti loomingulisi,
tantsimine, kleepimine, minu elu maéte.

Vétsin pdris palju praktilisi tegemisi, teadmisi ja harjutusi karjddri néustamiseks. Siiamaani
kasutan pdris palju meetodeid karjddrindustamistéos ja Euroopa Noored vabatahtlikega.
Koolitus oli vdga vajalik. Mitte ainult kuulda, kuidas nad koik té6tavad, aga ise tundsin ka, mis
sobiks ja mis ei sobiks.

On olnud vdga praktilisi harjutusi, karjddrindustamine noorsootéds, mitu pdeva vdga pohjalikke
analiitisivorme. Neid saab kasutada ja neid kasutatakse noorsootdétajate poolt.

Argumenteerimise meetodid:

Debatt, milles osalesin Narvas lile-eelmisel aastal. Sealt ma sain argumenteerimise loogikaid.
Koolitaja nii hdsti nditas, et ta litleb seda sellepdrast ja seda sellepdrast. Selle kaudu oskan ntitid
diskuteerida paremini.
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Maailmakohviku meetod:

Mina olen nditeks kasutanud iihelt koolituselt saadud maailmakohviku meetodit. Ma olen
proovinud seda meetodit laste ja noorte peal, kui oleme nditeks aastaplaani teinud. Nende jaoks
on see imelik, esiteks tahetakse ideid saada, teiseks on lauad kaetud ja kolmandaks on mingi
litkumine. See oli mdnguline nende jaoks, see tekitas elevust, see voib-olla toimis tdnu sellele isegi
paremini, sest olemine Idks hdsti vabaks ja nad julgesid oma ideid vdlja tuua.

Foorumteatri meetod:

Mina kdisin Viinistus ja sealt sain aimu foorumteatrist. Igapdevatdds alateadlikult panen need
noored selle foorumteatri olukorda. On mingisugune situatsioon olnud, siis ma méne noore kdest
kiisin, aga mida sina oleks teistmoodi teinud. Noored igapdevaselt osalevad selles foorumteatris,
analiitisivad olukordi, mida nad oleksid teistmoodi teinud. See méjub. Nad métlevad rohkem enne,
kui nad hakkavad tegutsema. Kas nad l66vad véi kallistavad oma sépra.

Tanavanoorsootoo:

Ma arvan, et ma jdtkan seda suunda, et rddkida oma partneritele, et me peame minema sinna, kus
noored on. Noorsootdé muutub selliseks tiha rohkem. Ei ole véimalik noori koguda sinna, kus nad
tulla ei viitsi voi ei taha.

Teistsugune alaealiste komisjon:
Varasemalt meie komisjonis seisis alaeline plisti, niiiid ta istub. Enne oli selline kohtusiisteem, et
alaealine istus, komisjon oli laua taga, niitid oleme kéik iimara laua taga.

Koost66 noorsootdotajate vahel

Koolitustel teiste osalejatega simulatsioone ldbi mangides on tekkinud parem arusaam, kuidas
teistes Eesti kohtades sarnaste kiisimustega tegeletakse, kakskeelsed koolitused aitavad
arendada eesti- ja venekeelsete noorsootootajate vahelist mdistmist, keelebarjaari tottu nad
muidu kokku ei puutuks. Koolitustel ja seminaridel saab teiste noorsootdotajatega luua thist
arusaama, kuidas noortega to6tada. Samuti saab nii luua uusi kontakte, kes vastavates
kiisimustes nou saab anda voi kes pakub véimalust osaleda iihises projektis. Koolitustel ja
seminaridel arutades tekivad ka head projektiideed, sest see aeg on to0st vabaks vdetud ja saab
sarnaste inimestega koos mdelda. Kohati on koolituste tulemusel hakanud kiiremini arenema
ka vorgustikutod noortekeskuste, alaealiste komisjoni, sotsiaalpedagoogide, lastekaitse
tootajate ja politsei vahel. Samas on mitmeid piirkondi, kus selline vorgustikutéé piisavalt ei
toimi ning lisaks on vaja eraldi koost66d arendada Opetajate ja lastevanematega, sest nemad
puutuvad noortega kdige rohkem kokku.
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Parem arusaam noorsoot66 probleemidest:

Eriti simulatsioonimdngudest on ilusti ndha, mis riigis ja kellega eksisteerime koos. Eesti
kodaniku tunne tuleb ilusti esile, hakkad aru saama Eestimaa probleemistikust. On tore see, et
koolitustel osalevad erineva vanusega grupid ning t66 toimub nii eesti kui ka vene keeles.
Kokkuvétteks meeldib see, et erinevate rahvuste vahel tekib ilus arusaam ja empaatiavoime.
Ainukeseks probleemiks on see, et vahepeal ei ole aega, et viljendada kéiki métteid ja ideid.

Ulevaade teiste piirkondade arengust, noorsooté sisu iihine kujundamine ja uued kontaktid:
Kolm plussi, miks tile-Eestilised koolitused on kasulikud. Sa nded, kus teistes piirkondades samade
teemade osas ollakse. Saab koos teemasid arutada ja luua tihist arusaama, mis noorsootéé on ja
mida see ei ole. Uhel hetkel véib-olla suudame seda viljapoole kuvada nii, et meist lihtsa vaevaga
aru saadakse. Monikord tunnen, et ma ei suuda enam kuulata seda, mida teine inimene rddgib.
Kui ta iitleb, et monikord peabki noorega vdikse viina votma, et noorega sébraks saada. See on see
koht, kus tuleb vilja see, kuidas keegi métleb. Seal on kindlasti keegi, kes métleb teistmoodi ja
hakkab selline vddrtuste kujundamine. Kolmandaks olen saanud kontakte. Nditeks oleme
grupitéds mingit teemat voi projekti arutanud ja poole aasta pdrast saadavad rahvusvahelise
koostéopakkumise, et nde, sulle pakkus see teema huvi. Reaalselt inimesed mdletavad. Voi
kutsuvad, et kas sa tahaksid tulla koos koolitama. Me oleme saanud iimarlaua juhi teisest Eesti
otsast nii. Uks meie partnereid on kdinud noorsootéé porusski koolitusel, aga meil on vaja kedagi,
kes vene keeles suudab gruppi juhtida. Siis see meie partner, kes on koolitusel kdinud, iitleb, et ma
tean sellist inimest, kes on vdga hea.

Koolitused soodustavad KOV noorsootdotajatel omavahelist suhtlemist:

Konverentside puhul on tdhtis ka mitte ainult see, et saad teadmisi ja informatsiooni, vaid ka see,
et saad oma kolleegidega teisest linnaosast voi teisest Eesti piirkonnast kokku ja saad nendega
muljeid vahetada ja rddkida todst. Muidu teed to6d oma kabinetis pdevast pdeva, ei nde kedagi
ega kuule midagi. See on positiivne mitteformaalne pool. Peamiselt on seal vanad tuttavad, aga
voib juhtuda, et tuleb ka uusi kontakte. Me oleme teinud alaealiste komisjoniga selliseid Eestimaa
pinnal vdljasoite, koolitustelt ja konverentsidelt oleme saanud kontakte, kelle juurde kiilla minna
ja vaadata, kuidas neil see td6 kdib.

Koolitused soodustavad eesti- ja venekeelsete noorsootdodtajate koostood:
Kursustel nded ennast ja opid paremini tundma teisi. Nditeks venelased mdrkavad, et nemad on
liliemotsionaalsed ning neil tuleks dppida emotsioone hoidma ning kontrollima.

Uued iihised projektiideed noortekeskustes:

Koolitustel ndeb selliseid inimesi, kellel on pikaaegne kogemus valdkonnas. Teine asi on see, kui
me séidame kusagile mujale, meil ei ole tavalist koormust. Kéige tugevamad projektiideed tulevad
siis, kui sarnased inimesed tulevad kokku ja saab midagi vilja méelda ja arendada. Nii stindis
idee, mis me kavatseme 1. aprillil esitada sotsiaalse ettevétluse teemal. Kuna praegu Euroopa
Noored prioriteet on noorte ettevotlikkus.
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Nditeks tiks kolleeg tdétab metsas giidina ja tema juhendas mind, kuidas kirjutada
motivatsioonikirja ning mis fondidesse saata kirjasid. Tekkis méte organiseerida laager, et
ndidata linnalastele, mis on mets. Niitid téotan edasi, métlen, kas projekti voiks teha kahekeelseks
ning millised koolid voiksid sellest osa votta. Teiseks heaks métteks tuli projekt: pere pidu. Ehk siis
aasta lopus tehakse iihine pidu, kust votavad osa nii lapsed kui ka lapsevanemad, keskpunktis on
seltskonnatantsud ja iihiselt tehtud s66gi jagamine. Etikett ja serveerimine mdngivad samuti
suurt rolli.

Kohati on vorgustikut66 tihenenud:

Vérgustikutdé on hdsti tihe, seda meil varasemalt ei olnud, seda ma nii palju surusin peale, et meil
toimub see. Nditeks paljude koolide sotsiaalpedagoogidega ja lastekaitse toétajatega koostdd,
pddsteametist ja politseist on head koostodpartnerid. Enne vorgustikutdé ei toimunud, tegelikult
on ka Kesk-Eesti Noorsootdo Keskus viga oluline partner.

Koolitused soodustavad kogemuste vahetust noortekeskuste ja asendukodu tootajate vahel:
Just nimelt erinevalt, kuna ma olen teisest valdkonnast, siis on just nende noortekeskuste
tdotajatega mida jagada seal.

Koostdo vanematega:

Mina rddgiksin natuke ka sellest, et me pdérame liiga palju tdhelepanu noortele ja ei rddgi
piisavalt nende vanematega. Minu kogemus nditab seda, et paljud noored tulevad minu juurde
sellepdrast, et vanemad litlesid, et kuskil midagi toimub. Méned vanemad teevad t66d oma
lastega, aga méned vanemad ei ole nii palju informeeritud, me ei tea, mis suhted noortel
vanematega on. Kui me téotaksime ka vanematega, siis dkki motivatsioon touseks.

Ega meie vanemad ei ole haritud selle karjddri voi kutsevaldkonna alal iildse. Nad arvavad, et
kool peaks lapsele abiks olema. Kui me oleme lastevanemate koosolekul kdinud ja palunud panna
kirja lapse 5 lemmiktegevust, mis teda huvitab ja mis teemal on hea rddkida, siis lapsevanem ei
oska eriti midagi tile 1-2 panna. Nad ei rddgigi kodus, nad ei ole kursis.

Koostdo Opetajatega:

Opetajatega saab ka. Mina nden, et Opetajad hdsti palju ise suunavad. Kas nad saavad
mitteformaalse 6ppe meetodit kasutada oma tdds voi nad kutsuvad oma lapsed osalema nditeks
projektides. Kui aga lugeda projektide néudeid Saltos, siis motivatsioon natuke langeb.
Noorsootddsse panustavad koolis toétajad viga palju, nende kdes on tegelikult noored, nemad
ndevad neid noori iga pdev. Nemad téétavad nende noortega, mis on nende probleemid, kuhu nad
Idhevad, mida nad teevad. Ma tunnen, et nende koolituste siht ja eesmdrk voiks olla natuke,
kuidas koostddd koolis ja koolivdliselt t6otava noorsootdotaja vahel arendada. Need noored, kes
kdivad vabaajakeskustes, kes leiavad ise tee selle tegevuse juurde, neid on ju tegelikult viga vihe
(alla 20%). Seal sees on ka huvikoolid ja spordikoolid. Ule Eesti on ainult 7% kogu Eesti noortest
kaasatud noorteorganisatsioonidesse.
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Vorgustikutdo koolitusi on rohkem vaja:

Meil puudub vérgustik noorsootdé sees. Sealt ei saanud mingisuguseid ndpunditeid. Selle teemaga
tuleb edasi minna. Ma loodan, et see ei ole méeldud, et see nii poolikuks jddb. Seal tulid vilja
probleemkohad ja niiiid peaks ENTK sellega edasi tegelema. Koigepealt seda valdkonda tihtseks
saama, on noorsootdétajad, huvijuhid, alaealiste komisjoni inimesed, kes ei tunneta ennast tihes
vorgustikus, sellega tuleb toéd teha.

Selleks, et see laps edukalt elus toime tuleks, selleks ongi vaja sellist vorgustikku, et laste arengut
toetada igalt poolt. Edaspidised koolitused ja seminarid voiksid eraldi tdhelepanu pdédrata
vorgustiku arendamisele. Alaealiste komisjonis on eriti oluline vorgustiku koostéo.

Koolituste moju noorte konkurentsivoimele tooturul

Noortekeskuste tootajad ndevad keskusega tihedalt kokkupuutuvate noore puhul arengut ja
Tartu Ulikooli uuring! tuvastas, et sellised noored teavad paremini, missugust t66d nad
tahavad tegema hakata. Nad on saanud erinevaid tegevusi proovida, mitmekiilgset
suhtlemiskogemust, voib-olla juhtinud ménda projekti ja kdinud karjaarindustaja juures.
Samas on koolivaliste noorsootddtajate voimalused ilisna piiratud, sest enamiku noortega
puutuvad kokku pigem koolis to6tavad inimesed. Uus Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus soovib
noorte sotsiaalseid ja vaimseid oskusi arendada, kuid Opetajatel on puudu vastavatest
oskustest. Seega oleks vajalik pakkuda dpetajatele vastavaid koolitusi. Tdheldatakse, et noorte
seas on aktiivsus mone aasta taguse olukorraga vorreldes langenud nii noorsootdos
osalemises, kui ka iihe alaealiste komisjoni kuritegevuse statistikas, samas aga vaartustatakse
raha ja selle eest saadavaid hiivesid.

Koolituste moju ei teki paari aastaga:

Ega koolituste moju ei saa olla kaheaastane. See on pikk protsess. Motivatsiooni kiisimus ka. Kui
koolis ka ei tehta meeskonnatéod, kui on autoritaarne juhtimine, direktor kdsutab, siis opetajad
on ka eeskujuks lastele. Nad teevad lihtsalt tuimalt 6ppeprogrammi. Selle sotsiaalne mdju on see,
et noor on agressiivne. Paraneks asi siis, kui toimib péhikooli-giimnaasiumi seadus, mis on
tegelikult suurepdrane, kust riigieksamid peaksid taanduma, tekkima meeskonnatéoé ja tunduvalt
suurem suhtlus, juhtimine minema kollegiaalsemaks. Kui see on hakanud normiks muutuma, siis
muutub ka noorte suhtumine. See votab aega. Vdga hea, kui paar aastat on hdid koolitusi tehtud.
Kui veel 10 aastat teha, siis hakkab asi muutuma. PGS on vdga hea, aga épetajad ei saa sellest
aru, mispdrast peavad nad vastutama hakkama. Nad pole siiani vastutanud ja niiiid peavad seda
tegema hakkama. Vastutuse votmine eeskujuna hakkab just opetajatest koolides, see votab koik
aega. Algus on tehtud, me liigume, kindlasti paremaks ta Idheb aja jooksul.

! Eesti noorsootdétaja, tema pidevused ja koolitusvajadused, TU sotsiologia ja sotsiaalpoliitika instituut, Tartu, 2010
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Koolituste moju noortele on kaudne:

Moju noortele on vdga keeruline hinnata. Mulle viga meeldib, et erinevad uurimisasutused seda
ptitiavad teha. Lineaarsed seosed ei ndita alati pohjuslikku seost, aga seal tuli vdlja kiill see, et
nende noorte hulgas, kes kdisid organiseeritud vabaaja tegevustes (noortekeskuses jm), oli palju
rohkem neid, kes teadsid, missugust to6d nad tahaksid teha, kui need, kes omapdi toimetasid.
Koolituste mdju noorsootdétajale on noorele kaudne. Kui meie oleme inspireeritud teemal kasvoi
jalgratas ja suudame kuidagi huvitava konksu noorele vdlja pakkuda, siis noor, kogedes erinevaid
valdkondi, saab vilja selgitada, mis teda tegelikult huvitab. Noorsootééga kokku puutuvatel
noortel on voib-olla rohkem kogemusi, kui neil, kes omapdi toimetavad ja ainult koolis kdivad.

Noorsoot66 mdoju noortele:

Meie osad noored on muutunud siiramaks. Neil on koht, kuhu tulla, neil on hoopis teised sobrad,
need nn pdtimad sébrad on jddnud tdnavale kahjuks, nad voiksid ka tulla. Uldse suhtlemine ja
suhtumine on Idinud paremaks noorte seas, sest neil on tekkinud tegevus. Nad tulevad sinna,
mdngivad piljardit, pinksi, nad austavad seda, et neil on see véimalus tekkinud. Nad ei 166 jalaga
ust lahti ja ei néua asju. Nad on austavamaks ja siiramaks muutunud. Muidugi on tekkinud ka
noore ja noorsootdétaja vaheline usaldus.

Noorte aktiivsus noorsootdds jm on vahenenud:

Ei leia enam neid aktiivseid, kes juurde tulevad, liiga koormavad iseendid iile need iiksikud
aktiivsed. Varem oli aktiivseid rohkem. Pealekasv oli parem. Véib-olla praegu on valikuid rohkem,
kuhu noored ise leiavad tee.

Varasemalt 2008 oli 86 éigusrikkujat maakonnas, siis 2010 oli 55 digusrikkijat maakonnas. Ka
sealtpoolt on noorte aktiivsus vihenenud. Noored on vihem aktiivsemad kui paar aastat tagasi.
Véib-olla ongi see, et on muid véimalusi nii palju ja arvuti olemasolu tébmbab seda noorte
aktiivsust maha.

Noored vaartustavad raha liiga palju:

Meil oli ka kiisitlus, mida noored tahaksid teha. Tahaksime minna Ameerikasse ja
kaubanduskeskusesse, et voiks olla siin see. See on igalpool, meil oli tdpselt sama. Keskkooli
inimesed, targad. Pidid tegema plakati, mida noored tahavad. Tahan olla stiilne, tahan olla rikas,
tahan omada uhket autot ja tahan vdlismaale. Nende vddrtushinnangud on nii paigast dra, ka
lihiskonnas on paigast dra. Raha on liiga oluline.

Suhtumine ja valmisolek ei ole muutunud:

Ma arvan, et noorte suhtumine ja valmisolek ei ole muutunud. Kui titled talle otse viilja, et sul on
kena projekt, aga peab vaatama, missugused on rahastajate tingimused, et véib-olla saab
vddrtustega seotud aspekti juurde panna. Suhteliselt vanemas eas noor voib sulle delda, et 'no
selge, mina ei hakka nende tingimuste pdrast kiill oma ideed muutma'. Tegelikult ei pea véib-olla
lildse palju muutma. Nded sellist asja, et inimesed ei ole valmis minema kompromissile. Nemad ise
liltevad, missugust t66d nad tahavad teha ja kuidas. Ma olen seda pdris palju kohanud. Tééturule
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hetke olukorras selline suhtumine ei aita. Voib-olla tasub neil oma firma teha, mitte taotleda
fondidelt raha, kuhu sa pead tagasi maksma.

Praegu on raskem t66d leida:

Kui kutseharidusest tulnud noor Idheb ellu, siis téokohta on raske leida. On ka pakutud neile
erinevaid toetusgruppe. Asenduskodu téotajate liit tegi tugiisikustisteemi, kes on ellu astunud,
aastane projekt, et aidata teda asjaajamistel jms. Uldiselt on raskem. 2008 said nad suvelgi t66d
teha pdris red6muga, praegu on keerulisem.

Olulised oskused noorte konkurentsivoime tostmiseks tooturul

Noorsootdotajad leiavad, et noorte konkurentsivoime tdstmiseks tooturul on vaja arendada
noorte suhtlemise, iseseisva motlemise ja vastutuse votmise oskusi. Noortel ei ole piisavalt
voOrastega suhtlemise julgust, enese kehtestamise ja meeskonnatéd oskusi ning aktiivsust.
Leitakse, et paljuski on siin oma roll koolislisteemil ja dpetajatel, kes panevad noored pigem
kuulaja rolli ega anna piisavalt loovust ja diskussiooni arendavaid tilesandeid. Uus Pohikooli ja
glimnaasiumiseadus ptiliab seda muuta, kuid praegu ei ole dpetajad veel selle rakendamiseks
ette valmistatud. Leitakse, et teine pohiline noorte suhtlemisoskust parssiv tegur on interneti
suhtluskeskkond, kus saab anontilimseks jadda ega pea silmast-silma suhtlema. Noortel on vaja
aidata leida sobiv eriala, juhendada neid selles valdkonnas arenemisel, pakkuda
praktikavdimalusi ja td6harjutusi.

Voorastega suhtlemine ja uute suhete loomine:

Suhtlemine, lastel on suhtlemise puudus, koolis istuvad 9 tundi jdrjest. Ega seal eriti nendega ei
suhelda. Kiisitakse vastama, nii palju saavad rddkida. Siis tulevad noortekeskusesse, ei tea, kui
palju seal suhtlevad. Ldhevad koju, kuni vanemad koju tulevad, suhtlevad sinnamaani arvutiga.
Suhtlemine omavahel on vdhene. Me korraldame pikki laagreid. Ma nden, et nad hakkavad
omavahel suhtlema kolmandal pdeval, siis tekib selline, et olen sobra leidnud ja on kahju dra
minna. Nurisetakse sellepdirast, et ei ole arvutit siin. See suhtlemine on noortel nork. Kui tulevad
maakonna Tihest koolist ja teisest koolist, et hakkaksid kuidagi kiiremini suhtlema. Niimoodi
lihtsalt, tere mina olen see, kes sina oled, kus koolis sa kdid. Véorastega tuttavaks saamine.

Enesekehtestamine:

Enesekehtestamine, kui nad internetis suhtlevad, neil ei ole vaja ennast kellelegi kehtestada. Nad
on anontitiimsed ja ei pea silmast silma suhtlema. See on ka pohjuseks, miks nad ei julge suhtlema
hakata ja suhteid luua. Puudub enesekindlus ja enesekehtestamise oskus.
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Iseseisev motlemine:
Internetis suhtlemine, ta otsib sealt, kuhu teised Idhevad, siis kambaga valitakse midagi, iseenda
motlemist ei ole.

Sotsiaalsed oskused, enesekindlus, kompleksivabadus, sihikindlus, haritud, meeskonnas
tootamine:

Oluliseks on informatsiooni valdamine, téévarju pdevadel aktiivne osalemine. Nooruk peab
valdama sotsiaalseid oskusi, peab olema haritud ja motiveeritud, huvitatud, peab olema
enesekindel ja kompleksidest vaba. Kbéige olulisemaks probleemiks ongi motiveeritus ja
sihikindlus. Probleemiks on aga ka véimetus to6tada meeskonnas. Klassides on kéik omaette ja
pole ndha kollektiivset tdad.

Vastutuse votmine:

Mul on palju selliseid noori, kes kardavad, ei oska sopru leida. Tuleb olla proaktiivne. Kui noor
arvab, et tema ise otsustab oma elu tile, mitte komisjon, vanemad véi vanavanemad. Teema, mida
voiks noortega ldbi arutada on, et nad ise peavad vastutama oma elu eest.

Ma arvan, et valmisolek. Kes ikkagi kutse omandavad, valmisolek téoturule minekuks on. Seda on
vdga raske ette ennustada, kas nad seal toime tulevad. Just nimelt see vastutuse kiisimus, ma pean
igal hommikul téole minema. Ma ei saa niimoodi, et ma tdna Idhen ja homme ma dkki ei viitsi.
Tundub, et nad tahavad, aga alati ei tule toime.

Kui me ridgime MTU-st, kui me vétame vabatahtliku, siis projektis osalemine annab noortele
plusspunkte t66 saamisel. Kui noor ise korraldas mingi projekti, kui ta tegi l6puni midagi, siis tal
on see kogemus. Mulle kui toéandjale see juba loeb, vihemalt ta on vastutustundlik. Baasharidust
on ka vaja.

Sobiva eriala leidmine:

Vana-Vigalas on vaimselt vihem vdimekad. Nditeks on vdga tublid restaureerijad, 6ppejoud
kiidavad, nad peavadki sellist nokitsemise t6dd tegema. See on tdhtis, et igaltiks leiaks oma. Ei ole
motet sundida last pohikoolis l[6puni kdima, kui on ndha, et ta on 14-15-aastane, 6ppimine ei Ildhe,
aga tal on osavad kded. Kui see véimalus oleks sellele kontingendile. Tdhtis on, et ta leiaks endale
eriala, kui tal on sobiv eriala, kiill ta siis t66d ka leiab. Minule kiill tundub, et liksjagu Idhevad
raisku, ei leia 6iget kohta ja ei ole juhendajat ka.

See ESF programm, mis on praegu noortekeskustest, mille raames toimuvad tédelu ja ameteid
tutvustavad tegevused. Erinevate ametite esindajad tutvustavad oma t6dd, see tekitab noortes
huvi ja saab lisateadmisi. Me oleme teinud koostddd klassidega, alati levitame infot vdljapoole
noortekeskusi, see ei ole nii piiratud sihtgrupp.

Tooharjutus:

Noorsootdétajad voiks rohkem tdéharjutuse projekte teha. Nditeks mina tean vanemaid, kes
tahavad, et nende lastel oleks mingid to6kogemused. Neile on raske téod leida, ilma rahata véi
stimboolse tasu eest.
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Laste peenmotoorsed oskused on madalad, mis parsivad kirjutamise ja loogilise motlemise
oskuste arenemist:

Maailm areneb edasi, aga laps saab haiget, hetkel peenmotoorsed oskused ei arene nagu varem,
teised mdnguasjad (arvuti). Samas peenmotoorika on seotud aju arenemisega. Neljandas klassis
ei oska laps arusaadavalt kirjutada ega kasutada loogilist métlemist.

Tootuks jadnud vanematega peres olevad lapsed vajavad erilist tihelepanu:

Meie majandusliku olukorraga seoses on paljud vanemad jddnud téotuks ja lapsed pelgavad
oelda, et mul ei ole véimalusi, me oleme vaesed, peavad seda tunnistama. Nad jddvad vdga
kinniseks, s6bra voi eakaaslase arvamus on vdga oluline nende jaoks. Meile tuleb viga palju noori,
keda tuleb psiihholoogilise néustamise juurde saata. On palju depressioonis lapsi, neil on hdbi
oma koduse olukorra pdrast.

Uue PGS-i rakendamine on seotud noorte loova motlemise, suhtlemisoskuse ja
enesekehtestamise arenguga:

Uues PGS-is peavad opetajad hakkama hinnanguid andma lapse loovusele. Meie dpetajad ei ole
ette valmistatud selleks, seal on vana dpetajate kaader. Eksameid ja muid asju jddb vihemaks.
Nad ei teagi, mis see loovus on, mida nad hindama peavad hakkama. See tuli meie opetajatega
vestlusest vilja. Siis muutuks ka suhtlemise oskus ja enesekehtestamine, sest nad saavad tunnis
tegutseda, praegu on nad pigem kuulaja ja istuja rollis. Teine asi on see, et kui valesti iitled voi
teistmoodi teed, siis saad kohe vastu pdid ja jalgu. Ega tunnis vdga aktiivne olla ei tohi.
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Missuguseid teadmisi ja oskusi oleks veel vaja?

Kdige suuremaid raskusi valmistavad noortega tdotajatele kaitumisprobleemidega noored,
kellel on risk sattuda voi nad juba on kuritegelikul teel, kelle vanematel on alkoholi- voi
narkoprobleemid, kel pole bioloogilisi vanemaid vo6i nad ei ela nendega koos. Soovitakse
praktilisi nduandeid, kuidas vastavaid noori suunata nii, et neist kasvaksid maksujoulised
kodanikud, kuidas selles osas teha koostodd alaealiste komisjoni, politsei, teiste
noorsootootajate ja lapsevanematega. Soovitakse arendada nii eneseanaliiiisi kui noorte
noustamise alaseid oskusi ning koolitada valja seikluskasvatusjuhte. Lisaks soovitakse 6ppida,
kuidas arendada noortes koostdd, konfliktijuhtimise ja avaliku esinemise oskusi ning tegeleda
liildripotentsiaali omavate noortega. Samuti soovitakse paremini arendada noortes loovust ja
ettevotlikkust ning praktilisi oskusi, kuidas tegeleda vaimse voi fiiiisilise erivajadusega
noortega ning tuua nad tavanoorte keskele. Kdigele lisaks soovivad noortekeskuste juhid
lahendusi, kuidas tulla valja projektipohisest majandamisest noorsootdos ja planeerida
finantse 2-3 aastat ette. Samuti soovitakse saada siisteemset iilevaadet noorsoot6o
korraldusest Eestis ja tdiendada dokumendihalduse ning keelteoskusi.

Eesti noorsooto siisteemne tilevaade:

Mind huvitaks tegelikult noorsootdé Eestis. Missugused organisatsioonid on, mismoodi nad
tegutsevad, mingi struktuuri tilevaade. Mulle tundub praegu hetkel, et igaiiks teeb oma asja, aga
mingi selline stisteemne tilevaade. Kuidas see stisteem tdétab ja missugused ootused sellele on. Kas
me oleme kéik omal kohal véi me téesti ajamegi oma asja ja mis rollid erinevatel
organisatsioonidel peaks olema noorte ees.

Noorsootdotaja eneseanaliiiis:

Mis on vajalik noorsootdotajatele, et igal koolitusel oleks enesesse vaatamise koht, on hdsti palju
harjutusi, kus peab ennast analiitisima. Téotades noortega on seda pidevalt tarvis. Et
analiitisiksid koigepealt ennast, siis saad sa neid asju rakendada noorte peal. Et oskaksid
koigepealt ennast maéista véi lahti muukida.

Meeskonnatt6 arendamine:

Uks asi on noortele suhtlemisoskuste edasi andmine, teine asi on dpetajate endi vahel. Laagris
voivad tekkida mingisugused grupid, mis sotsiaalset ohustikku halvaks muudavad. Kuidas teha
nii, et noorsootdétajad teeksid meeskonnatddd ja suudaksid omavahel ka hdsti suhelda. Kui nad
suudavad, siis nad on eeskujuks ka nendele noortele. Suhete loomine ja suhtlemine on oluline.
Selles osas voiks teha praktilisi harjutusi rohkem.

Ma nden ka, et tihti noorsootéotajatel on palju huvitavaid teadmisi erinevatel teemadel. Tihti
takistusteks saavad konstruktiivsed lahendusoskused, meeskonnaoskused. Kuidas mitte jdtta
meeskonda maha ja uhkelt vilja jalutada, kui sulle miski ei sobi. Kuidas siiski vaatamata
raskustele leida tihine keel ja véimalikult hdid lahendusi.
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Konfliktijuhtimine ja avalik esinemine:

Nditeks teema konflikt on lipriski lai ja huvitav, seda laadi informatsiooni voiks rohkem ja rohkem
saada ja eriti vene keeles. Treening: Meedia ja avalik esinemisoskus. Kuidas aidata lapsi vabaneda
hirmudest ja kompleksidest avaliku esinemise puhul? Kuidas dpetada toétama siiralt ja vabalt
projektide raames? Mis instrumendid peavad olema sotsiaaltdétajal, et noor saaks nii meid
uskuda kui ka usaldada ennast?

Noorte psiihholoogiline néustamine:

Arakuulamine ilmselt, kuidas tihele panna seda kehakeelt. Teine asi on néustamine, hésti oluline
on, mida noorele iitled. Uks sona véib kéik dra rikkuda. Mina kiill ei julgeks noort néustada, kui
mul ei ole pstihholoogia alaseid teadmisi. Noorsootdétajad tegelikult peavad noortekeskuses
mingil mddral néustama, kui neil pole teadmisi, kuidas votavad nad éiguse seda teha.

Probleemse kditumise riskiga noorte suunamine positiivsele teele (noortekeskus, trenn vms):
Koik koolitused on suurepdrased, aga nad ei puuduta riskilastega tegelemist. Nad on suunatud
pigem aktiivsetele lastele, nad ei holma lastekodulapsi véi muid riskiriihmi. Lastekodude
kasvatajatele on hddavajalik koolitusi korraldada, nt mitte-formaalsest 6ppimisest.

Minul jdi silma siin motiveerimine. Meie t60s on kiill motivatsioon vdga oluline. Kui sellealast
koolitust, kogemustevahetust saaks. See on lilelildse liles kerkinud, ka tdiskasvanud tdétajate
osas. Lastele oleks see tditsa hddavajalik. Et alaealiste komisjoni sattunud laps hakkaks oma
elukvaliteeti parandama.

14-20-aastaste noortega vajame abi. Paljud ei oma elu sihti, kuna eeskujuks on madala sotsiaalse
kindlustatusega pered (alkoholism, narkootikumid on probleemiks). Noorukite arvamus on:
milleks Oppida? Ma pigem istun vanglas. Suureks probleemiks on noorukite vastutustunde
olemasolu puudumine. Nditeks noored neiud stinnitavad lapse, aga ei saa aru, kelle, mille jaoks ja
kuivérd oluline vastutus see on.

Kuidas teha koost6dd alaealiste komisjoni, politsei, noorsootdotajate ja lapsevanematega?

Mul on 2 poissi, kellega ma iga nddal s6lmin kokkleppe, et nad ei satuks halvale teele. Meil oli
sébrapdeva liritus, Ildksid kévad mehed 2 tiikki Genkat vaatama, aga seda nad ei ndinud, sest
politsei tuli reidi tegema ja nad véeti vahele. Ma ei oskagi muudmoodi teha, ma nden nende kahe
poisiga piisavalt palju vaeva, viga paljud teised noored jddvadki tdhelepanuta. Kuidas koostoéd
teha teistega, sest need poisid minu meelest alaealiste komisjonis ei ole veel. Kuidas ennetada, et
nad ei satuks sinna. Nad kiisivad, et aga miks sa meie pdrast muret tunned. Ma litlesin, et tahaksin
teile kooli lopetamisel lilli tuua. See meeldib, et kui natuke positiivset tooni tuua. Siis nad natuke
motlevad. Aga siis tulevad sébrad, kelle poolt nad on ka méjutatavad, kes viivad nad halvale teele.

Siin jouame selleni, et kuidas jouda nende noorteni, kes ei ole lihtsalt linna peal, kes on kodus,
kes ei kai noortekeskuses, trennis, kes millegi vastu huvi ei tunne.
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Seikluskasvatuse juhendajate valjakoolitamine:

Mitteformaalse éppemeetodi kaudu voiks oppida samuti skaudi rdnnakuid, orienteerumist, selle
kaudu me saaks edastada lastele, mis tdhendab olla initsiatiivikas, vastutustundlik ja empaatiline.
Probleemsetel lastel on vaja seikluskasvatust, nad peavad kusagil oma rahmeldamise dra tegema.
Selle teenuse pakkujaid on vdhe ja seda on kallis osta. Mul on konkreetne ndide Maardu poiste
pohjal, seal ostame teenust. Véoetakse 2-3 pdevaks seikluslaagrisse. Poisid on seal jdrjekorras, nad
on seal sellised kukupaid, nad tahavad sinna saada. See on nende jaoks motivatsioon, et sinna
saada. Kui pidevalt nendega tegeletakse, siis saab teistes eluvaldkondades tegevust korrigeerida.
Aga seda kéike on vdga vihe. See on liks voimalus. Neil on isegi nii, et talvel voetakse telgid ja nii
elatakse. Ise nad kaevavad endale kempsu, ise teevad sé6gid ja kuivatavad riideid. Ma olen ise
ndinud, et niisugused kratid, et muidu ei allu.

Liidripotentsiaaliga noorte arendamine:
Liidri kool sotsiaaltéétaja jaoks. Vahepeal ei oska ennast hinnata ega kdituda lastega, neid mitte
traumeerides.

To606 erivajadusega noortega:

Mingi oma spetsiifika on erivajadustega laste puhul olemas kiill ja véiks koolitustel sellele eraldi
tdhelepanu pdodrata. Péhiline on vordne kohtlemine, vordselt koikidesse inimestesse suhtumine.
Eripdra on nt, kui ta on ratastoolis, peab olema liks inimene, kes seda ratastooli liikkab. Teatud
praktilised vétted erivajadustega lastega hakkama saamiseks. Nendest peaks tegelikult rddkima,
kes tildse kokku puutunud ei ole, nendel on hea, kui nad teavad.

Ma olen kuulnud ka seda, et kui tilteb liks noorsootéétaja, et meil on koik tingimused loodud, et
erivajadustega lapsed tuleksid. Meil on kaldtee, aga jdrelikult nad ei taha tulla, keegi pole tulnud.
See on t60, mis tuleks teha inimese moéttega dra, kas me ise tdiskasvanutena julgeme véoérasse
kohta tditsa tiksi minna ilma soébra kutseta.

Meil on suhteliselt vdhe erivajadustega inimesi tavainimeste keskel, voéiks rohkem olla.
Keskealistel inimestel on tugevad eelarvamused, aga noored inimesed on tliha eelarvamuste
vabamad ja vahetumad ja suudavad puuetega inimestega kontakti saada.

Mina tahaksin minna koolitusele, kus kdsitletakse kurtidega seotud probleeme, lahendada
vooraid olukordi, mis on seotud erivajadusega. Viiakse meid sellisesse situatsiooni ja juhendaja
aitaks meil sealt vilja tulla.

Vaimse tervise arendamine:

Ma tunnen, et inimesed, kes tulevad noorsootddsse, neil ei ole palju teadmisi sellest. Nad on
Idbinud kiill esmaabikoolituse, aga nad ei tea lildiselt tervisest palju. Tervisekditmine on jddnud
tahaplaanile. Osaleksin ise meeleldi sellisel koolitusel. Tervisekditumuslikud probleemid on hdsti
suured, pole vaja rddkidagi suitsetamise, narkootikumide ja joomise probleemidest. On tulnud
vaimsed probleemid, noorsotéétaja voiks olla suuteline hindama noorte vaimset olukorda, et ta
oskaks lahendada kriitilist olukorda. Vaimne pool, noored on tihti I6hestunud. Need teadmised on
vdikesed. Palju on tosiseid probleeme, pedofiilia jm kaudu. Kditumishdireid on noortelaagrites.
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Praktilisi nippe:

Praktilisi asju on rohkem vaja. Selliseid asju, millega Idhen koolituselt dra ja saan kasutama
hakata. Loomulikult on vajalikud ka pstihholoogilised ja vddrtuskoolitused, aga praktilise t60
koolitused oleksid hdsti vajalikud. Voi kasvoi see, kuidas noorte alkoholiprobleemidega tegeleda.
Need on véib-olla mingid asjad, mille vastu ei saagi, aga saame sammuda koos noortega ja teha
noortele selgeks. Me vajame selliseid nippe.

Noored vajavad teistugust lahenemist, kui varem:

Mina ei oska enam paljudele lastele diagnoosi anda, mida mina Oppisin omal ajal pedagoogikas
voi pstihholoogias. Millest on tingitud laste kditumine, seal tuleb tunnetada, et ka lapsevanem
vajab noéu. Ta litleb, et ta laps on lihtsalt kasvatamatu. Tegemist on uut sorti lastega. Me ei rddgi
enam koolikiipsusest, kes on targad voi rumalad. Me rddgime téelistest kditusmishdiretest. Ma
olen ndinud vanemana, et laps ei taju. Voib-olla tuleb see meediast, et lasevad maha, touseb liles,
Mikihiir saab panniga. Ma piiiian ju lapsele kogu aeg rddkida, et reaalselt ei ole véimalik, et
kukub auku, Idheb ldbi masina ja on elus. Lastel on tekkinud tésised kditumishdired, nad ei
tunneta seda, et ta voib liilia oma épetajat, mis see on. Karjun ndkku, mida tahan.

Minu meelest on noored muutunud tiikkmaad targemaks, kui litleme 10 aastat tagasi, 11-12-
aastased lapsed. Ta oskab palju paremini manéoéverdada sinuga, kui 10 aastat tagasi sama vana.
Kui sa palud tal midagi teha, siis niitid, kui mul seda asja ei ole, kas ma siis ei pea seda tegema.
Kohe hakkavad tulema kiisimused, oskavad rohkem kiisida, oskavad rohkem mdngida.

Loovus ja ettevotlikkus:

Nden, et voiks rohkem noorte loovust ja ettevétlikkust arendada viljaspool kooli aega. Seal
kuluksid dra majandusalased teadmised. Kasvéi oOpilasfirmade juhendamine. Eelmisel aastal
algatasime ja proovisime. Noored on kéik valmis vdikefirmasid hakkama tegema, asi jddb
juhendajate taha. Juhendajad ei ole motiveeritud, ei taha vms. Me saime omavalitsuste liidult
rahalist tuge ja me tasustasime juhendajate koolituskulud (Junior Achievement koolitas). Sellele
vaatamata hakkame sellel aastal uuesti pihta ja péorame tdhelepanu loovustreeningule ja
loovusopetusele, kuidas noori suunata ettevétlikkusele.

Kuidas projektipdhisusest vilja tulla?

Ma arvan, et liks noorsootéotaja peaks suutma 2-3 aastat ette vaadata. Ma igapdevaselt hakkan
liha rohkem tunnetama, et liigne projektipohisus meie riigis, koolitussiisteemis ja mujal, see
pdrsib meie inimesi ja meie juhte, valdkonna inimesi. Véib-olla see oskus, et métleksid loovalt
edasi ja finantsid. Me rddgime, et raha ei ole probleem, et see on vaja liles korjata. Oskus, et kuidas
moelda koguaeg null-eelarvega, kuidas finantse juhtida. Voib-olla voiks sealt projektipéhisusest
vdlja tulla.

Dokumendihaldus ja arhiveerimine:

Dokumendihaldus véiks olla noorsootdétajal, meil on poole kohaga juhataja, me peame pdris
palju dokomenditééd dra tegema. Mida kui kaua sdilitada jne, arhiveerimist jms peaks ka
teadma. Aga pohiline on dokumendihaldus ja asjaajamine.
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Keelteoskus:

Praegu ma tajun, et véiks vene keelt paremini osata. Aga ma ei ole kindel, et kui ENEB koolituse
korraldaks, et ma olen esimene, kes seal sellises vormis seda oppida tahaks. See peaks olema
kuidagi teistmoodi, nditeks vdike suvi Venemaal, nditeks vabatahtlikuna. Teha mulle huvitavat
asja ja selle kdigus omandada seda keelt.

Teised seotud teemad
Koolituste korraldus

Koolituste korraldusliku poolega on fookusguppides osalejad enamasti vaga rahul olnud, pigem
soovitakse arendada koolituste sisu. Monel juhul on leitud, et koolitajad on olnud liiga noored
ja liiga kauged noorsootdd praktikast. Soovitakse minna sligavamale ja lahendada elulisi
situatsioone, koolituse jargset kogemuste vahetust ja analiilisi, sisukamat tagasisidet
praktilistele iilesannetele. Pakutakse valja ka koolituspraktikat, kus viiakse ldbi sarnast
tegevust mitmes maakonnas, koos planeeritakse, jagatakse kogemust ja analiiiisitakse
oppetunde. Samuti leitakse, et kasulik oleks, kui noori tuleks juhendama véaljadppinud ja suurte
kogemustega mentor. Uheks lahenduseks pakutakse ka, et noorsootdétajad voiksid
roteerumise printsiibil liksteist koolitada, sest koolitades opib ise kdige rohkem. Kiisitakse, mis
saab peale 2013. aastat, kui praegune noorsootdo kvaliteedi arendamise programm l6ppeb.

Koolitusel tekib meeldiv emotsioon:

Ma olen vdga rahul korraldusliku poolega, mis annab vdga hea enesetunde. Koolitused on vabas
Ohkkonnas, tekib meeldiv emotsioon, sa tahad éppida ja uusi asju kaasa véotta, mone asja
kiisimuse alla seada, minna koju ja ldbi proovida.

Kasulikud on 2+1 koolitused:

Mulle nditeks eriti meeldis see, et hiljem tuli selline kogemus. Alguses oli 2 pdeva, paus ja kolmas
pdev koos koduse tééga. Mulle see viga meeldis, see pani koéiki grupi lilkmeid métlema ja
téotama, sest moned inimesed tulid lihtsalt, et rutiinist vdlja tulla. See 2+1 meeldis mulle viga. Ma
sooviksin, et see jddks.

Kui mina kdisin noorsoot6é porusski, see oli 3 pdeva. Oli vdga hea kogemus, et tiks pdev oli hiljem,
see tdhendab, et nad pdrast reflekteerivad ja saab praktilisi harjutusi teha.

Oleks hea, kui teaks 2 nadalat ette, et saab koolitusest osa votta:
Maavalitsuses on selline néue, et viihemalt 10 pdeva enne tuleb Idhetuse taotlus teha. Kui teaks 2
nddalat ette, et ma sinna saan, siis on lihtsam asju ajada.

Kesk-Eestis vahe koolitusi:
Viga paljud ikka toovad selle pohjuseks, et viljapakutud kohad on kas Tartu, Tallinn, Johvi véi

Pdrnu, tohutu séitmine.
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Osalejate nimekirja jagamine enne koolitust, et nad saaksid koos tulla, autot jagada vms:
Véib-olla peaks koolitusel osalejate nimekirjad olema kdttesaadavad. Saata nditeks neile, kes
saavad koolitusele minna, teiste tulijate nimed.

Koolitusalast infot liiga palju:

Vahepeal tuli peaaegu iile pdeva neid pakkumisi. Minu arvates on neid nii palju ja nii tihedalt, et
tekkis infomiira. Rohelise pdisega kuulutused tulid, paljud véib-olla ei lugenudki neid enam, sest
neid oli lihtsalt liiga palju.

Kui toimub mitmes kohas, on keeruline osaleda:
Viimane seksuaalkasvatuse koolitus, ma oleksin hea meelega selles osalenud, aga ta oli
lihepdevastena ja neli korda ja erinevates kohtades, viga keeruline on sellisel moel osaleda.

Koolitusele tulijatega arvestamine:

Registreerimise kdigus pidi ju kirjutama, mida sa tahad sealt saada ja kes sa oled, oli lilevaade,
mis kontingent tuleb kokku. Oleks saanud ju vaadata, kui paljud tdoétavad koolis, nii paljud
téotavad vabaajakeskuses, nad teadsid, kuhu valdkonda inimesed kuuluvad, aga nad ei arvesta
sellega.

Modelda, kuidas motiveerida noorsootdodtajaid, kes ei tule koolitustele:

Peaks médtlema, et see on nagu noorsootdétajale boonus tema tiééle, et ta kindlasti Idheks oma
vdiksest noorsookeskusest vilja ja suhtleks. Kuidagi peaks nagu mett rohkem moka peale
mddrima. Mul ei mahu pdhe, kui téotad juba aasta voi kaks noortega ja sa ei ldhe mitte tihelegi
koolitusele, sorri, mis sa seisad seal oma noortekeskuses.

Moned koolitajad on liiga noored ja kauged noorsootd6 praktikast:

Osad koolitajad on vdga noored. Voib-olla on méeldud, et peabi noorelt noorele olema. Koolitaja
ise aga on ka natuke toores, paljud koolitajad on sellised, kes ei toéta otseselt noortega. See on
puudus. Kui nad annavad noéu selle kohta noorsootdétajale, kes otseselt todtab noortega. Kui tema
tuleb rddkima, kuidas noorega peab tegelema, selles suhtes on paljud ndited ja asjad nagu
raamatust pdrit. Ndited pole lildse elulised.

Noorsootdotajad voiksid koolitada liksteist:

Koige halvem Oppimise vorm on loeng. Koige parem 6ppimise vorm on teiste 6petamine. Kéige
parem oleks, kui noorsootddtajad koolitaks teisi noorsootéétajaid. Uhel aastal koolitab iiks
noorsootdédtaja teisi ja teisel aastal teine. Kéige rohkem kuulad ikkagi praktikut.

Oskuslikku motiveerimist vaja:

Uhel hetkel tundsin kiill, et Eesti koolitustele minnes tulen sealt tagasi, isver jumal kiill, midagi ei
tee, koigil on rahad ja meeskonnad, mis ma valesti olen teinud. Kdisime Rootsis iihel koolitusel.
Teate, me pole elus nii head koolitust saanud. Mulle deldi kogu aeg, kui tore on, et teete seda tddd,
meie oleme seda teinud nii, aga te teete seda nii hdsti. See oli oskuslik motiveerimine, ma ei oskagi
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oelda, mis seal sees oli. Aga inimesed nutsid, sest see oli nii emotsionaalne. Rootsi koolitus oli 5
aastat tagasi ja ma suudan sellest endiselt rddkida tilivordes.

Psiihholoogilisi treeninguid vaja:

Samas mina olen kdinud ennetuskoolitusel. Seal rddgiti kiill psiihholoogilistest aspektidest. Aga
seal oli selline, pstihholoog rddkis sellest, mida me teame, nagu loengu lugemine. Praktilisse
situatsiooni ei panda. Inimesed Opivad pstihholoogiat ju aastaid. Liihikene koolitus annab voib-
olla mingi info, kui ma ei ole selline inimene, siis ma ei julge ikka vdga hakata mingit sellist asja
proovima.

Koolitusejargset kokkutulekut ja kogemustevahetust:

Kui meil koolitus loppeb, siis on tunne, et jdi poolikuks. Oleks vaja jdtkukoolitust, mis votaksid
teemad. Koik ldheksid koju, métleksid jdrgi ja tuleksid mingil hetkel tagasi. Siis leiab see sellise
praktilise tagasiside, et mis kuskil on toimunud ja mida keegi on saanud rakendada, reaalne
tagasisidestamine praktilise kogemuse nditel. Seda olen kuulund vidga paljude inimeste suust
peale koolituste 16ppu. Kus me oleme praktiseerinud omavahel erinevaid grupit6é véi mingeid
muid vorme, me oleme joudnud pdris kaugele, avastanud pdris palju uusi asju. Kui ldheme koju,
voib-olla leiame nendele asjadele uued vormid, siis tahaks tegelikult delda seda koolitusgrupile.
Tekib kiill teatud koostodévorgustik, aga see ei ole nii suur, et haaraks koéiki neid inimesi ja
valdkondi, kes koolitusele on kokku tulnud.

Koolituspraktikat:

Tulevad inimesed kokku ja teeme seda praktiliselt. Métleme koik koos, igaiiks on omast
ringkonnast, métleme vdlja tirituse, siindmuse voi koolituste jada. Me teeme plaani ja siis motleme
vdlja, kuidas me seda teeme, kui palju noori on vaja, kas meil on mingisugust rahastust vaja. Me
teeme selle plaani valmis, igatiks ldheb oma maakonda laiali. Viivad selle lirituse ldbi, tulevad
tagasi ja saavad jdlle mingisuguse uue ringi, koolituse, mis nlitid edasi saab, mis on jdtkusuutlik.
Siis vaadatakse, kui palju on tulemust, missugused aspektid andsid rohkem tulemust. Sealt opiksid
rohkem, kui sa kuuled teiste kogemust. Sul on kindlustunne, et teised teevad ka samasugust
liritust, viivad Idbi oma piirkonnas. Teevad samasuguseid koolitusi, samamoodi juhendavad noori,
Opitakse teiste kogemusest. See on ju tdiesti korraldatav, ongi koolituspraktika.

Mentorid noortele:

Kui on olemas todtav professionaal, kel on kéik need oskused olemas. Kui see professionaal mitte
ei koolitaks vdikest punti ja liihikeseajaliselt, vaid Idheks noorsootéétajate juurde tdéle ja aitaks
neil kdivitada. Kui on teada piirkond, kus noorsootdé ei tééta, siis Idheks see professionaal
mentoriks, kes aitaks kdima liikata, nditeks kohapeal kuu aega. Sellest oleks mingisugust tulemust
nendele noortele, kes seal kohapeal elavad. Ma ise kuidagi nden, et noored saavad vdga vihe
sellest, kui neid koolitusi tehakse. Kui liks noorsootéétaja Idheb oma kodu kohta tagasi ja tal on 3
head mdngu kaasa vétta ja teeb need samadele noortele maksimum 2-3 korda. Noorel on rohkem
sellest kasu, kui tuleb keegi professionaalne inimene ja aitaks seda ja teist ja kolmandat paika
panna ja stisteemi kdima liikata. Just need némedad projektid, mis tuleks igal pool kirjutada. Kui
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see inimene on seal kohapeal ja need noored kutsutakse kokku, ta teeb ise noortele koolitust,
kuidas projekti kirjutada. Mitte ta ei tule pooleks tunniks ja seletaks, et pealkiri peab olema 166v,
vaid aitaks selle valmis noortel kirjutada. Noored on innu saanud kdtte ja Idhevad ise edasi, nad
on inimesega koos selle teinud, oskuse kdtte saanud. Noorsootdétaja, kes on 2-3 pdevasel
koolitusel dra olnud, ei saa sealt julgust, et Idheb ja hakkab kohe eest vedama.

Oluline on sisukas tagasiside iseseisvale toole:

Mulle viga meeldis see, et osadel koolitustel oli kodune ltilesanne. Sul oli 2 pdeva koolitust,
vddrtuskasvatus, siis on kodune tilesanne ja siis sa tulid tagasi. Sa tead, et sa pead panustama
sellesse, sa teed midagi oma ringkonnas ja tagasi tulles panustad. See oli tegelikult kurb ndide,
pandi seina peale paberid ja deldi, et vdga hdsti tehtud. Sellele oleks pidanud jdrgnema mingi
stigavam tagasiside, mis oli valesti ja mis hdsti. Ma ldksin sinna 6ppima ja ma ei saanud vaid
paberi, et on tehtud, aga paberi said ka need, kes ei teinud kodutoéd. Et ma saan praktiliselt asja
ldbi teha teistega koos on oluline.

Mis saab peale 20137

Mind paneb tditsa muretsema, mis saab peale 2013 koolituste osas, kui senine kvaliteedi
programm ldbi saab. Kas siis tuleb uus ja milline. Olen kuulnud ja tunnen ise ka seda, et ei taha
enam halvemaid koolitusi, sest koolituste latt on pdris kérgele kruvitud. On ju teada siin ka
selliseid juhtumeid, et tulevad 2 koolitajat, aga tagasiside on nii kehv, et neid koolitajaid enam ei
voeta. Lihtsalt nii igav oli, ei ole enam harjunud, et istume ja kuulame. Me tahame mdnge, konkse,
trikke, kommi, kiipsist. Kuhu edasi, mis saab? Kuidas méeldud on? Kas sellest hetkest peame meie
noorsootddtajad valmis olema. Ma ei taha iihtegi halvema kvaliteediga koolitust ja ma ei taha
tasulisi koolitusi. Selline harjumus on tekkinud.

Noorsootoé korraldus

Noortega tootajad soovida rohkem aru saada noorsootdd strateegiast, kuidas erinevad
noortega tootajad peaks koos eesmarkideni joudma. Soovitatakse laiendada noorteprojektide
rahastustingimusi ka nende juhendajatele, hinnata projektides enda ja teiste panust.
Soovitakse, et igas maakonnas voiks olla korraldatud noorsootddtajate ndustamine, mis aitaks
noorsootood efektiivselt organiseerida. Leitakse, et noortele on vaja juba lapsena pakkuda
tootamise voimalust ja selleks on vajalik teha lastele nduetes erandeid, nditeks omakasvatatud
koogiviljade miitimisel ja hiljem nt lapsi hoides voi vanureid aidates. Sujuvamaks todturule
sisenemiseks soovitatakse s6lmida kokkuleppeid eriala dppiva tudengi ja kohaliku té6andja
vahel ning suunata noori rohkem Karjairindustaja juurde. Opiraskustega noortele ja nende
vanematele on vajalik KOV-il tagada ndustamise kattesaadavus, et kuritegelikule teele
sattumist ennetada. Vahendeid oleks vaja juurde ka mobiilse noorsoot66 rakendamiseks, sest
keegi peab noortekeskust lahti hoidma, kui teised tdnavale noortega suhtlema lahevad. Vajalik
oleks vanglast vabanevatele noortele tagada kuritegevusevaba keskkond. Noorsootdo arvelt
karpides tekib aga kuritegevust juurde.
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Noorsootdo6 strateegia, kui noortega tegelemise siisteemne korraldamine lahti raakida:
Noorsootdé strateegia on selline dokument, teda Idheb vaja siis, kui projekte kirjutame, viitame
sellele meetmele ja punktile. Aga ta on véib-olla noorsootéo tegijatest kauge. Ta peaks olema
meie piibel. Pead ainult kuskilt nditama, et viitad sellele meetmele. Véib-olla oleks vaja kord
aastas kokku saada ja lihtsalt noortepoliitika lahti rddkida ja méoda minnes strateegiast rddkida,
mis seal selle all méeldud on. Meil on huvikoolid ja huviharidus, ta on strateegias dra mainitud,
aga mis see tdpselt nagu on. Seosetu on see virk. Voiks rohkem neid seoseid otsida ja ndha. Voib-
olla noorsootdé tegijaid suunata, et see asi voib-olla ei olegi nii dokument, me lihtsalt ei tea.

Noorteprojektide rahastustingimused:

Enamus noortele suunatud projekte, et noored ise algatavad, noored ise kirjutavad, noored ise
viivad ldbi ja teevad aruandluse. Aga olgem realistid, kéikide projektide taga on moni
noorsootdédtaja, kes noorte eest kirjutab valmis, kutsub nad kokku, seletab neile asja dra, koos
noortega viib ldbi, siis pdrast liksinda kirjutab aruanded. Noored ei oska méelda, mida nad
tahaksid, kui oskavad mdelda, siis neil ei ole jdrjepidevust, vastutustunnet, motivatsiooni. Rahaga
tekib kohustus. Mina olen sellele samale méelnud, miks nad ei joua. Eesti riik arvab, et koike peab
tegema vabatahtlikult. Miks ei voi juhendaja vdikest tasu saada selle eest, et ta aitab seda projekti
ldbi viia, vaatab, et dokumentatsioon on korras. Me rddgime noortest, kes on alla 18, kes voivad
seda projekti kirjutada. Seal véivad ju osaleda tdiesti noored, kes ei ole selleealised, kes rahaliselt
selle asja eest vastutaksid. Neil puudub see kogemus. Seal tuleb leida iiks inimene. Soome riigis
toetatakse neid juhendajad, selle eest, et nad lastega tegelevad ja nad saavad viikese tasu
lastegrupi juhtimise eest. Nad saavad t60lt ennast vajadusel dra votta. Eestlane votab puhkuse,
tuleb omast vabast ajast. Véib-olla tihel hetkel nad vdsivad. Lasteringi juhendaja on selline
tuulelipp, voib-olla saab valla peal veel éiendada ka, et mis te selle rahaga tegite, miirglit ja
pauku, moni pink on dra l6hutud teie projekti raames.

Noorteprojektide tagasisides hinnata enda ja teiste panust:

Euroopa Noored viga ootavad oma projekti aruandlustes tagasisidet. Aga unustatakse, et
meeskond hindaks enda ja ka teiste todd. See tdhendaks, et juhendaja peaks tegelema nende
noortega, tdétatakse plaan vilja, pannakse paika, kes mille eest vastutab ja laps paneb sinna
allkirja, et ta vastutab selle eest, siis ta saab ka anda enda tééle hinde. Kui ta loeb pdrast tiritust
seda ldbi, mina pidin vastutama, et ma olen kella 5-9-ni riidehoius, vétan riideid, ja pdrast Idhen
appi Katile kohvikusse. Siis ma kirjeldan, kas ma sain hakkama. Kui ma hindan 10-palli siisteemis.

Vaja maakondlikke noorsoot6o alaseid noustajaid:

Véiks olla professionaalsed inimesed iile Eesti, suuremates linnades, kes olekski koha peal ja
tegeleks timbruskonna noorsootdétajatega, kes koolitaks ja aitaks projekte kirjutada, Idbi méelda
mismoodi stisteeme liles ehitada. Tallinnas on organisatsioonide eestvedajaid kovasti, igasugused
noortekeskused. Aga istuvad seal Tallinnas, kirjutavad paar projekti, teevad koolitusi ja siis
kirjutavad aruandeid, aga mismoodi nad kontrollivad tulemust, kui palju rahast, mis jagatakse,
kui palju on arendatud tihte voi teist. Kontrollorganit pole, kéik on paberipohine, see ei anna ju
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mitte midagi. Voiks olla igas linnas tiks inimene, kes kogu aeg tegeleb sellega, sest kui mina Idhen
maavalitsusse ja otsin inimest, kes peaks koordineerima noorsootddd, siis ta litleb, et tdiskohaga
meil ei olegi sellist inimest olemas. Meil on inimene, kes mingil mddral vastutab, talle on seatud
mingid iilesanded, mida ei teagi, aga siis ta litleb, et minu kohustus ei ole kedagi aidata. Tema ei
aita mul projekti kirjutada ega vilja selgitada, mismoodi saaks tiht voi teist arendada. Praegu
otsitakse inimesi, kes aitaks KOV juurde noorte volikogusid, ENLI projekt. See on ka samamoodi, et
antakse mingi algatusraha, aga see inimene, kes peaks jdrjepidevat té66d tegema, tema on
vabatahtlik.

Mulle tundub, et Jdrvamaal on selline tugi olemas. Jdrvamaal on noorsootéé arengukeskus, Kesk-
Eesti Noortekeskus, kes pakub néustamist ja karjddritééd, koondatakse noorsootdétajaid. Seda
vajaks iga maakond.

Noortele on vaja tootlesandeid pakkuda:

Noortel puudub toéharjumus. Nende jaoks raha tuleb emaga Soomest. Alates 14-aastast tehakse
vddrteo protokolli, selle maksab ema kinni. Mul on endal 9-aastane poeg, tahaks teda suvel téole
rakendada, et tal tekiks to6harjumus, teeniks ise raha ja ndeks, kui raske on példu kéblata, et
voib-olla tasuks midagi 6ppida ja endas arendada. Ei ole sellist kohta. Nad tahavad raha selle
eest, et laps tuleks laagrisse. Mul ei ole, jdlle ei saa saata. Seega ta lihtsalt tuiab ringi.
Tééharjumus puudub nendel lastel.

Ettevétja ei ole huvitatud votma 16-aastast, kes ei tohi koiki toid teha. Ta tohib véib-olla vaid
riisuda, ei tohi teatud raskusi tosta. Vdga raske on leida maapiirkonnas selliseid ettevotteid, kellel
on pakkuda t6dd ja maksta 25 krooni tunnitasu. Ta litleb, et tal on miinimumpalgaga téotaja, kes
teeb tosist tddd, aga laps ei tohi kaevata. Me tahame, et lapsed saaksid téokasvatust, aga samas
seadusega piirame dra. Loomulikult ei ole dige, et nad niitid miittavad ja votavad metsa maha.
Vene ajal, kui me kdisime peedipéldudel, see oli tegelikult hea.

Teha noortele erandeid nouetes:

Me peaksime joudma sinnamaale, et mingid asjad on, mida véib teha ilma tervisekaitse ja
puuistikutéendit saamata. Meil on siin aianduspood, voib tuua oma puu, mida on kasvatanud, aga
tal peab olema pass, mida annab mingi ametkond. Seda dokumentide jada ei tee 14-aastane laps,
kes on véimeline maalappi harima. Kui lapsel on peenramaa kodus, maalaastel tildjuhul on. Siis
Soomes tema voib minna oma porgandiga kohalikule turule, tal ei tule tarbijakaitse, ei nouta
tervisetoendit, mingi kohalik turutddi ei néua platsimaksu. Ta voib minna kohaliku
kaubandusketi ette miitima. Seda nimetatakse Soomes isklikeks projektideks.

Kui rddgime téokasvatusest, siis eeldatavasti me ei vaja programmi, vaid nt terviskaitsega
koostodd. Soomes aitavad noored vanureid, kujutage ette, valda Idheb sinu noor, siis
sotsiaaltodtaja s60b ta dra, sest see on tema leib.

Opingute ja td6koha sidumine:

Kui laps oma koolis saab karjddrinéustamist, siis peaks kool tegema koostoéd ka KOV-idega,
teadvustama, millised oleksid need todvaldkonnad, et laps saaks koduvalda tagasi tulla. Kas on
logopeedi puudus, kui laps ldheb opetajaks 6ppima 4-5 aastat, meil oleks tdiesti potentsiaalne
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tootkoht olemas. Me voime arvestada 10 aastat, kui laps on l6puks kiips. Kui noor teab, et saan
tulla oma kodukohta tagasi, kui ma opin. Me proovime mdéelda vilja mingi tugististeemi, et
garanteerida, aga see tdhendab tosist koostéod KOV-i, ettevotjatega ja karjddrindustajatega.

Karjdarindustamisse suunata rohkem noori:

Kui kiisin 9-nda klassi omadelt, kui palju te olete kokku puutunud karjddritutvustusega. Ei teagi
midagi. Mina Idhen drijuhtimist varsti. Mis teed sellega? Mina ei tea, kéik Idhevad ju. See on see
kambamentaliteet.

Kuritegevuse ennetamiseks on vaja KOV-i poolt pakutavaid teenuseid:

Nii kool kui KOV murravad pead, kuidas minna. Meil on ka teenuspakkujaid vaja. Kui laps ei kdi
koolis ja vanem p6érdub KOV-i poole abi saamiseks, siis peab KOV vdlja pakkuma kas néustamist
voi koolitust (perendustamine). Koik KOV-id ei ole valmis seda tegema. Vaja on ennetavat
tegevust, et laps alaealiste komisjoni ei satuks.

Noorsootdd arvelt kiarpides tuleb kuritegevust juurde:

Seal peadki seisma ees tdiesti, sa jadd hammasrataste vahele, seal kohalikul tasandil. Teid on vaja
ju teha, maju remontida, veestisteemid ehitada. Kui vallavolikogu on seisukohal, et me peame
igaltpoolt kokku tombama. Oppetunde ei saa kdrpida, riigieelarvest tuleb raha taha. Kui aga
huvitegevuse jaoks ei tule raha peale, siis tuleb noorsoopolitseil t66d juurde.

Mobiilseks tdnavatooks on vaja noortekeskusse vihemalt 2 inimest:

Niinimetatud tdnavanoor, siin on ju tehtud koolitusi selle programmi raames. Mobiilne
noorsootdd, aga seda saavad rakendada ainult need keskused, kus on noorsootdétajaid 2 ja
rohkem. Keegi peab ju seal keskuses ka olema. Oleneb noorsootdotajast ja kuidas talle kuklasse
taob see, et ma tunnen muret nende noorte pdrast, kes bussipeatuses voi kaubanduskeskuses on.
Just lugesin, kuidas Tartus kdivad seal keskuses. Seal on rohkem téotajaid ka, see kui meil on
poole kohaga ja tédtajad noorte tubades. Omanik nduab, et uksed oleksid avatud.

Vaja kuritegevusevaba keskkonda vanglast vabanenutele:

Paraku aga nii, et sellest programmist (vabaneva vangi ettevalmistamine) ei piisa, kuna tulles
vanglast pole koige olulisemat - puhast atmosfddri eksisteerimiseks (nagu riigi toetusega korter).
Noored, kes viljuvad vanglast, ldhevad tagasi peredesse, kus probleemiks ikka jddb alkoholism voi
narkootikumid ja kahe, kolme kuu pdrast, nad tulevad tagasi vanglasse. Igatahes uue aastaga
oleme kdivitanud selle projekti ja viga loodame, et see aitab mitte koéiki, aga mitmeid.
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Veebikiisitluse tulemused

Valimi kirjeldus
Kdesoleva uuringu valimisse kuulub 218 respondenti, kellest 11% on mehed ja 89% naised.
Kolme neljandiku kiisitletute emakeeleks on eesti ja neljandikul vene keel, lisaks on vastajate

hulgas ka iiks ungarlane (Tabel 1).

Tabel 1. Valimi kirjeldus.

N %
Uldvalim 218 100
Sugu Me.es 24 11
Naine 194 89
Eesti 165 76
Emakeel Vene 52 24
Ungari 1 1
PShit6o 121 56
Noorsootds liik Tasustatud kdrval- voi lisatdo 32 15
Vabatahtlik- ehk tasustamata t66 53 24
Muu 12 6
Noorsoot66 asutuste ja Ghingute juhid ja noorsooametnikud. 44 20
Noortega toodtavad spetsialistid 55 25
Ametigrupp Avatud noortekeskuse noorsootdétajad. 31 14
Huvialajuhid koolides. 29 13
Erinoorsoo- ja sotsiaaltdotajad. 25 12
Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid 21 10
Vahem kui aasta 8 4
1-3 aastat 58 27
Staaz 4-6 aastat 43 20
7-10 aastat 34 16
tle 10 aasta 75 34
Poisid 149 68
Tldrukud 143 66
Noored vanuses 7 — 11 eluaastat 143 66
Noored vanuses 12 — 17 eluaastat 181 83
Noored vanuses 18 — 26 eluaastat 129 59
Sihtrihm Eesti keelt kdnelevad noored 137 63
Vene keelt kénelevad noored 86 39
Opiraskustega ja koolist viljalangemisohus dpilased 93 43
Kaitumisraskustega noored 96 44
Puudest tingitud erivajadusega noored 47 22
Lapsevanemad 82 38
Noorsoot6étajad 67 31

Enam kui poolte vastajate jaoks on noorsootddga seotud tegevus pohitoo, 15% jaoks on see
tasustatud korval- voi lisatdo ja neljandik teeb seda vabatahtlikus korras.
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Neljandik kiisitletutest on noortega tootavad spetsialistid, viiendik noorsoot6d asutuste ja
tthingute juhid ning noorsooametnikud, 14% avatud noortekeskuste noorsootddtajad, 13%
huvialajuhid koolides, 12% erinoorsoo- ja sotsiaaltddtajad, ning 10% noorte ndustamisega

tegelevad spetsialistid.

Ligi kolmandik respondentidest tegeleb noorsoot66 raames poistega ja umbes sama paljud
tegelevad ka tiidrukutega. Enim, ehk 83% kiisitletutest, tegeleb 12-17-aastaste noortega, 66%
tegeles 7-11-aastastega ja 59% 18-26-aastaste noortega.

63% valimisse kuulujatest tegeleb igapdevaselt eesti keelt konelevate ja 39% vene keel
konelevate noortega. 43%  kiisitletutest tegeleb Opiraskustega noortega, 44%

kaitumisraskustega noortega ja 22% puudest tingitud erivajadustega noortega. Lisaks on 38%
kiisitletutest sihtrithmaks lapsevanemad ja 31% noorsootddtajad.

Uurimistulemused

ESF programmi “Noorsootdé kvaliteedi arendamine” koolitustest ja seminaridest osavott
Tagasiside esimene osa puudutas Kkiisitletute osalemist konkreetsetel ESF programmi
“Noorsootdo kvaliteedi arendamine” raames toimunud koolitustel ja seminaridel. Koolituste

tiitipide pohine jaotus on toodud joonisel 1, detailne tilevaade trituste kaupa on leitav lisast 1.

Joonis 1. Koolitustest ja seminaridest osavétt koolituste tiitipide pohiselt (%).

Noorsoot60s kasutatavate meetodite alased ja temaatilised _ 84
koolitused

Koolitused pdhiteadmiste ja —oskuste arendamiseks

Koolitused t66ks spetsiifiliste sihtgruppidega _ 54

Eriteadmiste- ja oskuste koolitused 23

84% tagasiside uuringus osalejatest oli kdinud vahemalt tihel noorsootdos kasutatavate
meetodite alasel voi temaatilisel koolitusel (Joonis 1). Antud valdkonna ja ka terve “Noorsoot6o
kvaliteedi arendamise” programmi populaarseimaks koolituseks on olnud aktiivéppe
meetodeid puudutav, millest oli osa votnud 40% Kkiisitletutest. Meetodite valdkonnas olid
keskmisest enamate osalenutega veel koolitused karjddrindustamine noorsootdds,
mitteformaalne Opirdnnak, interneti ohud ja voéimalused ning mitmekesisus noorsootdds,
hélmates vahemalt viiendikku vastanutest.
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54% respondentidest oli osalenud vahemalt tihel koolitusel, mis oli suunatud t66le spetsiifilise
sihtriihmaga. Enim, ligi viiendik, oli vastanute hulgas neid, kes olid osalenud seejuures
alaealiste oigusrikkujate ennetustéo koolitusel.

53% kiisitletutest oli osalenud monel noorsoot66 pohiteadmiste ja oskuste arendamise
koolitusel, millest populaarseim oli PTO, 37% osalusega.

Eriteadmiste ja oskuste koolitustel oli kokku osalenud ligi veerand vastanutest - 15% oli
kontakti ja suhtlemisoskuste arendamise ja 13% valmisolek kriisiolukordadeks koolitusel
osalenuid.

51-st loetletud ESFi programmi koolitusest ja seminarist viies ei olnud osalenud iikski
kiisitletutest. Nendeks on seadusandlus noorte iirituste Idbiviimisel, jdtkusuutlikud projektid ja
algatused noorsootiés, internetiteadlikkuse suurendamine ning ohtude olemasolust noorte
teavitamine, noorsootdoé organisatsioonide juhtimine ja turundus ning tervisliku eluviisi
propageerimine.

Koolituste kirjelduste vastavus tegelikule sisule.

Uldiselt hindasid Kkiisitletud noorsootodtajad osaletud koolituste Kkirjelduste vastavust
tegelikule sisule pigem korgelt. Ule kolmandiku vastanutest pidas antud tihilduvust viga heaks
ja pooled pidasid seda pigem heaks. Samas 13% leidis, et koolituste kirjeldus vastas sisule vaid
osaliselt ning 1% leidis, et vastavust pigem ei olnud.

Joonis 2. Koolituste kirjelduse vastamine koolituste tegelikule sisule.

Pigem ei
vastanud Osaliselt
1% vastas,
osaliselt
mitte
13%

Respondent, kes koolituse kirjelduse sisu mittevastavusele viitas, tdi valja jargmise
pohjenduse: “Koolitus tdhelepanu vajavate lastega ei vastanud ootustele, kuna kdsitles vaid
teatud sihtgruppi ning ka seda osaliselt. Mitmed erinoorsootdoéd puudutavad teadmised jdid
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saamata ning koolitus andis teadmisi, kuidas mdrgata, kuid mitte oskusi, mida teha. Koolitaja
esines kohati viga isiklike halvustavate mdrkustega, muidu oli kiillalt arukas koolitaja, kuid
moéned mdrkused olid mééda.”

Koolitustelt saadud uued teadmised, praktilised oskused ja koostéésuhted

Jargnevalt on vaadeldud seda, kuidas aitasid erinevat tiilipi “Noorsoot6d kvaliteedi
arendamise” programmi koolitused arendada osalejatel noorsootddks vajalikke uusi teadmisi,
praktilisi oskusi ja koostdosuhteid.

Joonis 3 kirjeldab antud hinnangute jaotuseid iildvalimi pohiselt 4 palli skaalal -“vaga hasti”,
“pigem hasti”, “pigem ei aidanud” ja “lldse ei aidanud”. Respondentide rahulolu saadud
teadmiste, praktiliste oskuste ja koostddsuhetega on ldbivalt suhteliselt korge, kuivord
positiivsete hinnangute osakaal kdigub 86% kuni 98%-ni.

Joonis 3. Kuidas aitasid erinevat tiiiipi koolitused arendada osalejatel noorsootdéks vajalikke uusi
teadmisi, praktilisi oskusi ja koostédsuhteid (% ).
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Uusi teadm
Uusi teadm
Uusi teadmisi
Uusi teadmisi

Praktilisi oskus
Koostdosuhteid
Praktilisi oskus
Koost6osuhtel
Praktilisi oskusi
Koostoosuhteid

PGhiteadmiste ja oskuste Noorsootdos kasutatavate Spetsiifiliste sihtgruppidega Eriteadmiste- ja oskuste
arendamise koolitused meetodite alased ja temaatilised| to6tamisega seotud koolitused koolitused
koolitused

M Vigahisti M Pigem histi @ Pigem eiaidanud M Uldse ei aidanud

Suhteliselt enim ollakse erinevat tiiiipi koolituste puhul rahul neist saadud uute noorsootooks
vajalike teadmistega. Naiteks pohiteadmiste ja oskuste arendamise koolituste puhul leidis 37%
vastanutest, et need pakkusid uusi teadmisi vaga hasti ja 61% leidis, et pigem hasti.
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Kdige madalamalt on hinnatud pohiteadmiste ja oskuste arendamise koolituste puhul neil
jagatavat noorsootdoks vajalike praktiliste oskustega seonduvat teavet, mille osas 14%
vastanutest on kasutanud skaala negatiivset poolt. Sama hinnang anti ka noorsootdds
kasutatavate meetodite ja temaatilistelt koolitustelt saadud koostéésuhete kohta.

Jargnevalt on analiiiisitud samu hinnanguid koolituste tiitipide pohiselt lahtuvalt
respondentide ametigrupist, emakeelest, vanusegrupist ja noorsootd0 staazist. Tabel 2 vaatleb
pohiteadmiste ja oskuste arendamise koolitusi.

Tabel 2. Kuidas aitasid pohiteadmiste ja oskuste arendamise koolitused arendada osalejatel noorsootddks
vajalikke uusi teadmisi, praktilisi oskusi ja koostédsuhteid (%).

Uusi teadmisi Praktilisi oskusi Koostéosuhteid
= = 3 = = 3 = p= 3
2 w8 2 ®|FE 8 2 ®|F & 2 0w
© < ] ‘T @ < [ ‘T © < (] ‘T
S E £ o|S E E o|S E E o
oS % B|P S5 B 32 % b 3
> a a D > a a D > a a D
Noorsoot66 asutuste ja Ghingute juhid ja noorsooametnikud.{ 32 68 0 0|24 56 16 4 (40 56 4 0
2 Noortega to6tavad spetsialistid 56 44 0 0|40 60 O 0|44 52 4 0
u‘:-’b Avatud noortekeskuse noorsootdotajad. 41 59 0 0|29 47 24 0 |35 59 6 0
g Huvialajuhid koolides. 31 69 0 0 13 69 19 0 38 50 6 6
< Erinoorsoo- ja sotsiaalto6tajad. 23 69 8 0 39 46 15 0 31 46 23 0
Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid 36 55 9 0|36 55 9 0|27 64 9 0
& 3 eesti 41 58 1 033 55 11 1 (38 56 6 1
52 |vene 27 69 4 0|27 58 15 0 (39 50 12 O
§ kuni 24 aastased 42 58 0 0|25 67 8 033 58 8 0
Eo 25-34 aastased 30 70 0 0 33 55 12 0| 49 46 6 0
é 35-44 aastased 34 63 3 0 20 57 23 0 29 57 14 0
2 lle 45 aastased 46 51 3 0 | 43 49 6 3 37 57 3 3
Vahem kui aasta 25 75 0 0 25 50 25 0 25 50 25 0
~ 1-3 aastat 32 64 5 0 36 59 5 0 32 59 5 5
§ 4-6 aastat 37 63 0 0|37 50 13 0 (43 50 7 0
7-10 aastat 24 77 O 018 53 29 0 (41 53 6 0
tle 10 aasta 48 50 2 031 57 10 2 (36 55 10 O

Vaadeldes pohiteadmiste ja oskuste arendamise koolitusi lahtuvalt respondentide tegevusalast,
ilmneb, et nendest on vorreldes teiste gruppidega pisut vahem noorsoot6o jaoks vajalikke uusi
teadmisi saanud erinoorsoo- ja sotsiaaltéotajad ning noorte ndustamisega tegelevad
spetsialistid. Omandatud praktiliste oskuste osas eristuvad teistest noortega tegelevad
spetsialistid, kelle hinnangud on oluliselt positiivsemad. Noorsootooks vajalikke
koostoosuhteid on pohiteadmiste koolitused aidanud teistega vorreldes viahem arendada
erinoorsoo- ja sotsiaaltéétajatel.

Emakeelest ldhtuvalt eksisteerib hinnangute vidike erisus, kuivord vene keelt kénelejate jaoks
on vaadeldavad koolitused aidanud pisut vdhem arendada uusi vajalikke teadmisi, oskuseid ja

koostoosuhteid.

Ka vanusegruppide osas eksisteerib antud hinnangutes moningaid erinevusi. Naiteks 35-44-
aastased on vorreldes teiste vanusegruppidega hinnanud madalamalt pdhiteadmiste ja oskuste
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koolituste moju nii praktiliste oskuste, kui ka koostodsuhete arendamisele. StaaZist lahtuvalt
ilmneb, et kiisitletud, kes on noorsootddga tegelenud alla aasta, on samuti leidnud, et antud
koolitused on neid suhteliselt vahem aidanud praktiliste noorsoot66 oskuste ja koostoosuhete
osas.

Tabel 3 kirjeldab noorsootdds kasutatavate meetodite alaste ja temaatiliste koolituste osas
antud hinnanguid.

Tabel 3. Kuidas aitasid noorsoot6ds kasutatavate meetodite alased ja temaatilised koolitused arendada
osalejatel noorsootddks vajalikke uusi teadmisi, praktilisi oskusi ja koostdodsuhteid (% ).

Uusi teadmisi Praktilisi oskusi Koostddsuhteid
s = B s T B = 2 3
2 @ 2 ® 7 @ 2 © 7 Q 2 ©
g ©® w 3| & w @ 3T |F w = I
> [N o D > a a D > a a D
Noorsootd0 asutuste ja hingute juhid ja noorsooametnikud.| 33 53 14 0 28 61 8 3 25 67 6 3
2 |Noortega tddtavad spetsialistid 37 56 8 0 40 52 8 0 40 46 12 2
A,,EQ Avatud noortekeskuse noorsootdétajad. 44 56 0 0 22 63 15 0 33 52 15 0
é Huvialajuhid koolides. 32 56 12 0 20 76 4 0 28 52 16 4
<C [Erinoorsoo- ja sotsiaaltdétajad. 10 70 20 0 20 70 10 0 10 70 20 0
Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid 50 45 5 0 40 50 10 0 30 55 15 0
& 5 eesti 33 58 8 0 29 61 9 1 30 58 10 2
& 2|vene 48 44 8 0 38 54 8 0 34 48 16 2
§ kuni 24 aastased 40 56 4 0 16 64 20 0 36 40 24 0
E“ 25-34 aastased 33 58 9 0 32 60 9 0 26 63 9 2
é 35-44 aastased 40 50 10 0 26 64 10 0 28 58 14 0
£ |iile 45 aastased 37 55 8 0 43 53 2 2 37 53 6 4
Vahem kui aasta 20 80 0 0 0 100 O 0 0 80 20 0
| 1-3 aastat 39 57 4 0 31 59 10 0 27 59 12 2
E 4-6 aastat 39 56 6 0 39 47 14 0 33 53 14 0
” 7-10 aastat 38 55 7 0 28 62 10 0 31 62 7 0
le 10 aasta 36 50 14 0 31 63 5 2 36 50 11 3

Ametigruppide 16ikes eristuvad ka antud juhul enim erinoorsoo- ja sotsiaaltéétajad, kes on taas
suhteliselt madalamalt hinnanud antud koolituste tuge teadmiste, oskuste ja koosto6suhete
arendamisele.

Keelelisest kuuluvusest ldhtuvalt on erinevalt pohiteadmiste koolitustest, meetodite alaste ja
temaatiliste koolituste puhul vene keelt konelevad respondendid hinnanud omandatut pisut
korgemalt kui eestlased.

Vanusegruppide ldikes eksisteerivad koige suuremad erinevused antud koolituste mojus
praktilistele oskustele. Keskmisest madalamalt on seda hinnanud nii kuni 24-aastased, kui ka
35-44-aastaste grupp. Noorimas grupis on ka enam neid, keda koostdédsuhete osas antud
koolitused ei ole pigem aidanud.

Noorsoot66 staazi pohiselt eristuvad enim kuni aasta noorsootooga tegelenud, kuid kuna
nende arv on vaga vaike, siis ei saa selles osas vaga podhjalikke jareldusi teha. Uute teadmiste
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puhul ilmneb suundumus, kus téokogemuse kasvades meetodite alaste ja temaatiliste
koolituste kasutegur uute teadmiste ndol viheneb. Kuivord tldine teadmistepagas ajas kasvab,
on see ka loomulik.

Jargnevalt on vaadeldud, mil maaral spetsiifiliste sihtgruppidega tddtamisega seotud
koolitused on arendanud osalejate noorsootooks vajalikke uusi teadmisi, praktilisi oskusi ja
koostoosuhteid (Tabel 4).

Tabel 4. Kuidas aitasid spetsiifiliste sihtgruppidega tédtamisega seotud koolitused arendada osalejatel
noorsootdééks vajalikke uusi teadmisi, praktilisi oskusi ja koostédsuhteid (%).

Uusi teadmisi Praktilisi oskusi Koostddsuhteid

= 8 B s T 3B 5= T B

Z @ 2 ®(F 8 2 ®|F 8 2 ®

S E e 3|2 F e §|% e B 3

P H L 3|P S B B H B 3

> a a D > a a D > a a D

Noorsootd0 asutuste ja hingute juhid ja noorsooametnikud. | 28 68 4 0|16 80 4 0 (32 60 4 4

2 |Noortega téétavad spetsialistid 48 52 0 0 (40 44 12 4 (36 52 12 O
§,, Avatud noortekeskuse noorsootdétajad. 42 58 0 0 (21 63 17 0 (25 71 4 0O
E Huvialajuhid koolides. 13 80 7 0|20 80 0O 0 |53 47 0 0
<C |Erinoorsoo- ja sotsiaaltéétajad. 32 58 11 0 |21 58 21 0|32 58 11 O
Noorte nBustamisega tegelevad spetsialistid 75 25 0 025 75 0 0 |5 50 O 0

& 5 eesti 36 60 4 0|25 62 12 1 |35 60 5 0
uE.r £ |vene 39 61 0 0|22 78 0 0|39 39 17 6
§ kuni 24 aastased 50 50 O 018 64 14 5 |36 50 14 0O
Ea 25-34 aastased 29 68 3 0|21 74 6 0|32 68 0 0
§ 35-44 aastased 42 52 7 0|16 71 13 0 |39 48 10 3
£ |ule 45 aastased 29 68 3 042 48 10 O |36 58 7 0
Vahem kui aasta 33 67 O 0 0 67 33 O0 0 100 O 0

w |1-3 aastat 30 70 0 0|17 73 10 O |30 60 10 O
E 4-6 aastat 52 48 0 0|30 59 7 4 (33 63 4 0
2 7-10 aastat 29 53 18 0 (12 71 18 0 |24 65 12 0O
Gle 10 aasta 34 63 2 0 [34 59 7 0 [49 44 5 2

Ametigruppide loikes diferentseeruvad noorte ndustamisega seotud spetsialistid, kelle jaoks
on antud koolitused erialaselt olulisemad ja kes seetdttu hindavad ka oluliselt kdrgemalt neilt
saadud uusi teadmisi, samas praktiliste oskuste ja koostoosuhete osas nende hinnangud
teistest gruppidest oluliselt ei erine.

Eestlaste hulgas on vorreldes vene keelt konelejatega enam neid, kes ei ole antud koolitustelt
saanud praktilisi oskusi, koostédsuhte osas on aga olukord vastupidine.

Vanusegruppide 16ikes on selgelt antud koolitustelt kdige rohkem uusi teadmisi omandanud
kuni 24-aastased kiisitletud, mis on ka kiillaltki ootuspdrane. Pisut ebatavalisem on aga
suhteliselt suur iile 45-aastaste osakaal, kes on omandanud antud koolitustelt uusi praktilisi
kogemusi.
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Huvitav on ka asjaolu, et alla aastase kogemusega Kkiisitletute jaoks on spetsiifiliste
sihtgruppidega tootamisega seotud koolitused aidanud suhteliselt vdhem arendada to6ks
vajalikke praktilisi oskusi ja koostoosuhteid, kui nende pikema staaziga kolleegide jaoks.

Viimaks on vaatluse all eriteadmiste- ja oskuste koolitused (Tabel 5).

Tabel 5. Kuidas aitasid eriteadmiste- ja oskuste koolitused arendada osalejatel noorsootédks vajalikke uusi
teadmisi, praktilisi oskusi ja koostodsuhteid (% ).

Uusi teadmisi Praktilisi oskusi Koostodsuhteid
s T 8 z & 3 5z £ 3
2 w 2 ®[F &8 2 ®|F & 2 ®
© < o ‘D @ < o T @ < (] ‘T
S E E oS € € o|T E E w
P & b S|P B & B® B B D
> a a D > a a D > a a D
Noorsootd6 asutuste ja Ghingute juhid ja noorsooametnikud.| 42 58 0 0 |33 50 17 0 17 67 17 0
S |Noortega to6tavad spetsialistid 75 25 0 0 | 38 63 0 0 |5 50 O 0
; Avatud noortekeskuse noorsootdétajad. 46 55 0 0|18 8 0 0 |27 55 18 O
E Huvialajuhid koolides. 57 43 0 0 43 57 0 0 43 43 14 0
< Erinoorsoo- ja sotsiaalto6tajad. 25 50 25 0 25 38 38 0 13 75 13 0
Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid 33 67 0 0 | 67 33 0 0 | 33 67 0 0
& 3 eesti 4 51 5 0 [34 5 7 0 (34 54 12 0
5 2 |vene S5 46 0 0|27 55 18 0|9 8 9 0
§ kuni 24 aastased 33 50 17 0 33 50 17 0 50 50 0 0
Ea 25-34 aastased 39 62 0 0 15 85 0 0 8 69 23 0
§ 35-44 aastased 47 47 6 0 24 65 12 0 24 59 18 0
S |ule 45 aastased 56 44 0 0[5 31 13 0 [44 56 O 0
Vahem kui aasta 0 0 100 O 0 0 100 O 0 100 O 0
o~ |1-3 aastat 64 36 O 0O 46 55 O 0 36 55 9 0
E 4-6 aastat 40 60 0 0 20 70 10 0 30 50 20 0
2 7-10 aastat 30 60 10 0 20 60 20 0 20 60 20 0
le 10 aasta 50 50 0 0 40 55 5 0 30 65 5 0

Kuna erinevatest eriteadmiste- ja oskuste koolitustest vottis kokku osa vaid neljandik
respondentidest, siis on vaadeldavad alajaotused kohati vaga vaikesed.

Ametigruppide vordluses on antud koolitustelt saadud teadmisi, oskusi ja koostoosuhteid
suhteliselt madalamalt hinnanud erinoorsoo- ja sotsiaaltodtajad. Mitte-eestlased on hinnanud
madalamalt omandatud praktilisi oskusi. Antud koolitustel omandatud uusi teadmisi on
madalamalt hinnanud kuni 24-aastased vastajad. Samuti on teadmiste ja oskuste arengule
saanud koolitustel vahem tuge kuni aastase kogemusega noorsootdotajad.

Koolituste méju noorsootéoks vajalikele isikuomadustele
Respondentidel paluti 5 punkti skaalal, kus 5 tdhistas “aitas vdga hasti” ja 1 “ei aidanud iildse”,

hinnata, kuidas labitud koolitused on aidanud neil arendada erinevaid noorsootdoks vajalikke
isikuomadusi. Antud hinnangute iildvalimi pdhine jaotus on koondatud tabelisse 6.
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Tabel 6. Koolituste mdju erinevate noorsootddks vajalike isikuomaduste arendamisele.

Aitas vaga palju Ei aidanud Uldse

Keskmine % %
suhtlemisoskus 4.12 42 2.4
sallivus 4.02 34.1 2.9
loov mé&tlemine 4.00 34.1 2.9
enesekindlus 3.90 30.7 3.9
kohanemisvéime 3.89 29.8 2.4
empaatiavdime 3.87 26.8 2.9
ausus ja avatus 3.77 24.9 49
kohusetundlikkus 3.59 20 6.8
pingetaluvus 3.54 18.5 5.9

Uldiselt peeti koolituste moju oluliseks koikidele kirjeldatud isikuomadustele. Kdige enam
aitasid labitud koolitused arendada osalejate suhtlemisoskust, mille puhul 42% kiisitletutest
kasutas seejuures skaala punkti “aitas vaga palju” ja liksnes 2% “ei aidanud iildse”. Olulisuselt
jargmisteks isikuomadusteks olid sallivus, loov motlemine ja enesekindlus. Koige vaiksemat
koolituste moju tajuti kohusetundlikkuse ja pingetaluvuse arendamisele, mdlema puhul
kasutati positiivseimat skaala punkti umbes viiendiku ja negatiivseimat vastavalt 6% ja 7%
poolt.

Jargnevalt on tabelis 7 vorreldud antud isikuomaduste statistiliste keskmiste pohiseid
hierarhiaid ametigruppide l6ikes. Erinevad isikuomadused on ldahtuvalt koolituste mdju
suurusest jarjestatud pingeritta (1.-9. koht) ning tabelis on vorreldud omavahel iildvalimi ning
erinevate ametigruppide pohiseid hierarhiaid.

Tabel 7. Ldbitud koolituste méju noorsoot6dks vajalike isikuomaduste arendamisele ametigruppide l6ikes.
(Mdrkimisvddrsemad erinevused tildvalimi pbhisest jdrjestusest on mdrgitud tumedas kirjas.)

Noorsootdo Noorte
. Noortega Avatud R . . ~ .
. . asutuste ja s Huvialajuhid  Erinoorsoo- ja ndustamisega
Uldvalim - AR tootavad noortekeskuse . . s
Uhingute juhid ja o o koolides. sotsiaaltootajad. tegelevad
X spetsialistid. noorsootddtajad. L
noorsooametnikud. spetsialistid.
1 suhtlemisoskus 2 1 1 2 3 3
2 sallivus 1 2 4 1 4 1
3 loov métlemine 6 3 2 5 1 4
4 enesekindlus 5 4 3 3 6 5
5 kohanemisvdime 3 5 7 6 2 6
6 empaatiavdime 4 7 6 4 9 7
7 ausus ja avatus 7 6 5 8 5 2
8 kohusetundlikkus 9 8 8 7 7 8
9 pingetaluvus 8 9 9 9 8 9

Tabeli pohjal ilmnevad mitmed olulised erinevused isikuomaduste hierarhiates, mida labitud
koolitused on aidanud arendada. Naiteks kui iildvalimi pdhjal on koolituste mdju aususe ja
avatuse arendamisele suhteliselt madal, siis noorte ndustamisega tegelevate spetsialistide
jaoks on see sallivuse jarel olulisuselt teisel kohal. Antud erinevus on seletatav sellega, et
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aususe ja avatuse ndol on tegemist nende t60 spetsiifikast ldhtuvalt vaga olulise
isikuomadusega.

Pisut erinev suundumus avaldub aga erinoorsoo- ja sotsiaaltddtajate hulgas, kelle jaoks on
olnud koolituste mdju kohanemisvoimele marksa kesksem ja empaatiavbéimele marksa
madalam kui iilejddnud ametigruppidele. Ilmselt néuab t66 antud spetsiifilise sihtgrupiga
keskmisest enam empaatiavdoimet ja antud ametikohale asujad on juba oma olemuselt
keskmisest empaatilisemad, mistottu koolitused arendavad nende puhul pigem teisi
noorsootooks vajalikke iseloomuomadusi nagu naiteks kohanemisvdimet.

Kolmas eristumine puudutab noorsoot66 asutuste ja iihingute juhte ning noorsooametnikke,
kes on teistega vorreldes tajunud koolituste suuremat moju loovale motlemisele.

Koolituste méju noorsootééks vajalikele oskustele ja teadmistele.

Respondentidel paluti ka 5 punkti skaalal hinnata, kuivord aitasid erinevad “Noorsootdd
kvaliteedi arendamise” programmi koolitused ja seminarid arendada nende erinevaid
noorsootdoks vajalikke oskusi ja teadmisi. Ulevaate iildistest tulemustest nii iildvalimi ja ka
ametigruppide 16ikes annab joonis 4.

Joonis 4. Oskuste ja teadmiste valdkondade pohiste keskmiste vordlus.

Ucvalim - S
Avatud noortekeskuse noorsootddtajad. 3 ?1_;8
. T 3.86
Noortega tootavad spetsialistid 3%52
Huvialajunid koolides. | 515
Noorsoot6 asutuste ja Ghingute juhid ja noorsooametnikud. m
. . . R 3.51
Erinoorsoo- ja sotsiaaltodtajad. S 3600
Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid —22797

[ Sotsiaalsed oskused M Noorsootdo alased spetsiifilised teadmised ja oskused M Muud teadmised ja oskused

Kodige korgemalt hindasid vastajad koolituste mdju erinevate sotsiaalsete oskuste arengule,
seejuures koige korgemad hinnangute keskmised parinevad avatud noortekeskuste
noorsootootajatelt. Noorsoot6d alastele spetsiifiliste teadmiste ja oskuste ning muude
teadmiste ja oskuste arengule on koolituste mdju olnud suhteliselt sarnane. Antud teadmiste ja
oskuste osas on koige kdorgemaid hindeid andnud noortega té6tavad spetsialistid. Koolituste
moju uldiselt kdikidele noorsootddks vajalikele oskustele ja teadmistele on kdige madalamalt
hinnanud noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid.
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Tabel 8 annab detailsema tlevaate antud teadmiste ja oskuste kaupa, kus on vilja toodud nii
keskmiste vordlused, kui ka skaala darmiste punktide protsentjaotused.

Tabel 8. Koolituste méju erinevate noorsootddks vajalike oskuste ja teadmiste arendamisele. Keskmiste
vordlus 5 palli skaalal (5- aitas vidga palju ja 1- ei aidanud iildse) ja ddrmiste skaalapunktide

protsentjaotused.
Aitas vaga Eiaidanud
palju Uldse

Sotsiaalsed oskused keskmine % %
Koostdo ja meeskonnatd 4.17 42 2
Kuulamine 3.96 34 2
Vérgustikutods osalemine 3.84 31 4
Argumenteerimine 3.83 27 4
Motiveerimine 3.8 26 4
Lahendustele orienteeritus (konfliktide korral) 3.75 27 4
Tagasisidestamine 3.72 27 4
Koolitamine 3.64 26 5
Algatamine ja juhtimine 3.6 22 4
Vastutustunne 3.57 21 6
Solidaarsus ja sotsiaalne diglus 3.48 22 7
Esinemine, suhtlemine meediaga 3.23 20 13
Noorsootié alased spetsiifilised teadmised ja oskused

Noorte osaluse suurendamine 3.52 18 9
Psiihholoogia alased teadmised ja oskused 3.37 19 11
Erivajadustega ning vahemate voimalustega noorte kaasamine 3.31 18 12
Pedagoogika alased teadmised ja oskused 3.27 18 11
Ohutuse ja turvalisuse tagamine 3.27 19 13
Noorsootddga seonduvate seaduste tundmine 3.12 17 17
Noorsootdd ja noortepoliitika olemus, korraldus ja kujunemine Eestis 3.1 13 16
Kiriisijuhtimine ja -kommunikatsioon 3.08 12 14
Noorte terviseriskide maandamine 3.01 13 15
KarjaarinGustamine noorsootos 3 16 20
Noorte t66hdivevalmiduse suurendamine; 2.87 11 18
Noorsootd0 ja noortepoliitika olemus, kujunemine ning korraldus Euroopas 2.86 13 23
Muud teadmised ja oskused

Mitte-formaalne dppimine 3.92 41 7
Kultuuridevaheline oppimine ja mdistmine 3.38 25 13
Info analiilisimine ja iildistamine 3.33 14 9
Info kogumine ja siistematiseerimine 3.29 14 11
Strateegiline planeerimine 3.2 14 11
Vabatahtlikkuse olemus ja selle véljundid praktiliseks noorsootdoks 3.15 19 15
Kodanikuharidus 3.12 14 17
Tervisekditumise alused 3.08 14 17
Kodanikuiihiskond 3.02 12 14
Inim&igused 2.98 14 19
Projektide kirjutamine, juhtimine, elluviimine ja aruandlus 2.83 13 23
Sédstva arengu pohimotted 2.54 9 28
Majandusalased teadmised 24 6 29

Sotsiaalsete voimete puhul on koige kdrgemalt hinnatud koolituste moéju koost6o ja
meeskonnatdd oskustele, mille puhul on 42% kiisitletutest vaitnud, et koolitustest on olnud
vaga palju abi. Keskmisest lahtuvalt jargnevad kuulamine, vorgustikutéds osalemine ja
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argumenteerimine. Kodige madalamalt on sotsiaalsete oskuste osas hinnatud esinemist,
suhtlemist meediaga, mille puhul ei ole 13% vastanutest iildse abi saanud.

Noorsootd6 alaste spetsiifiliste teadmiste ja oskuste hulgast voiks koolituste mojust lahtuvalt
tuua esile noorte osaluse suurendamist, psiithholoogia alaseid teadmisi ja oskusi ning
erivajadustega ja vihemate voimalustega noorte kaasamist, mille puhul on koolitused ligi
vilendikku vdga palju aidanud. Antud teadmiste ja oskuste riithmas on koige vaiksemat
koolituste moju tajutud noorte toohdivevalmiduse suurendamise voime ning Euroopa
noorsootoo ja noortepoliitika olemuse, kujundamise ning korralduse tutvustamise osas.

Muude teadmiste ja oskuste osas eristub selgelt mitte-formaalse dppimisega seonduv, mille
puhul on koolitused 41% kiisitletutest vaga palju aidanud. Koige vahem on koolitustest abi
olnud saastva arengu pohimotete ja majandusalaste teadmiste arendamisel, millede osas ligi
30% vastanutest ei ole koolitustel ndinud mingit positiivset maju.

ESF programmi raames toimunud koolitustegevuste kdigus loodud koostoosuhted ja
teiste kogemuste rakendamine

Jargnevalt on vaatluse all ESF programmi raames toimunud koolitustegevustel loodud
koostodsuhted. Joonisel 5 on kirjeldatud kiisitletute jaotusi lahtuvalt sellest, mil maaral on neil
antud tegevuse kaudu tekkinud juurde koostodpartnereid, kellega tooalastes kiisimustes
konsulteerida.

Palju uusi
koostoéopartnereid
12%

Joonis 5. ESF programmi raames toimunud koolitustegevuste mdju uute koostdopartnerite leidmisele

70% vastanutest on koolitustegevustes osalemise kaudu saanud juurde viahemalt moned uued
koostoopartnerid. Seejuures iilejadnunutest 12% on saanud juurde palju uusi
koostoopartnereid, kuid 18% ei ole saanud juurde tihtegi uut partnerit.
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Joonisel 6 on koostddpartnerite leidmist koolituste raames vorreldud ametiriihmade l6ikes.

Joonis 6. Koolitustegevustes osalemise kdigus uute koostéopartnerite leidmine, Idhtuvalt ametiriihmale

(%).

Avatud noortekeskuse noorsootdétajad.

Noorsoot60 asutuste ja Uhingute juhid ja
noorsooametnikud.

Huvialajuhid koolides.
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Koolitustegevustes osalemise kdigus on saanud endale enim uusi koostdopartnereid juurde
avatud noortekeskuste noorsootdotajad, kellest vastavalt 23% sai neid juurde palju ja 74%
moned.

Kdige vihem oOnnestus koolituste kdigus endale uusi koostoopartnereid leida erinoorsoo- ja
sotsiaaltdotajatel, mis on ilmselt selgitatav nende sihtriithma spetsiifikaga.

Lisaks on uuritud ka seda, kuivérd on olnud koolitustel véimalik 6ppida teiste kogemustest
(Joonis 7).

Joonis 7. Koolitustel teiste kogemustest 6ppimine.

Pole uldse
Oppinud
2%

Selgub, et iiksnes 2% kiisitletutest ei ole saanud koolitustel tlildse teiste kogemustest 6ppida.
51% on saanud teiste kogemustest 6ppida veidi ja 47% palju.
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ESF programmi raames toimunud koolitustegevustes osalemise tulemusena siindinud
uued projektid ja algatused

Joonis 8 kirjeldab vastajate jaotusi lahtuvalt sellest, kas neil on koolitustegevustes osalemise
tulemusena siindinud uusi projekte vO6i mitte. Vaadeldud on nii ildvalimit, kui ka

ametigruppide, vanusegruppide, staazi, kui ka emakeele pohiseid jaotusi.

Joonis 8. Koolitustegevustes osalemise tulemusena stindinud uued projektid ja algatused.
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2 kuni 24 aastased —
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Uldvalimi puhul on koolitustegevustes osalemise tulemusena siindinud uusi projekte voi
algatusi koigist respondentidest enam kui kahel kolmandikul. Ametigruppide pohisel jaotusel
eristuvad teistest erinoorsoo- ja sotsiaaltdotajad ning noorte ndustamisega tegelevad
spetsialistid, kelle puhul on vastav naitaja 50% lahedal.

Vanusegruppide ldikes on koolitustegevustes osalemise tulemusena siindinud uusi projekte
enim 25-34-aastaste (70%) ja kdige vihem kuni 24-aastaste puhul (56%).

Koige enam on koolitustegevuste tulemusel uute projektide loomine séltuvuses noorsootéo
staazist. On igati ootuspdrane, et vdhem kui aasta noorsotddtajana tegutsenutel ei ole
toendoliselt veel uusi projekte siindinud, antud juhul on see Oonnestunud vaid 13%. Koige
resultatiivsemad on siinkohal aga 4-6-aastase kogemusega Kkiisitletud, kellest 81% oli
koolitustegevustes osalemise tulemusena loonud mone uue projekti voi algatuse.

Selge erinevus eksisteerib ka emakeele pohiste gruppide 16ikes, nimelt vene keelt kdnelejate

hulgas on ligi 20% voérra enam neid, kes on koolitustegevuse tulemusena mdne uue projekti voi
algatuse loonud.
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Lisaks on ka valja toodud koolitustegevustes osalemise tulemusena siindinud noorsoot6o
projektide peamised tiilibid ja nende pohised jaotused (Joonis 9), mille pdhjal on vdimalik
veenduda, et algatuste sisuline mitmekesisus on vaga suur.

Joonis 9. koolitustegevustes osalemise tulemusena stindinud uute noorsoot6d projektide ja algatuste
vordlus.

Erivajadustega lastele ja
noortele suunatud
projektid
5%

Koolide sisesed ja
vahelised projektid

Koostooprojektid
5%

16%

Karjaarindustamisega
seotud projektid
7%

Preventiivsed projektid
10%

Tulenevalt respondentide poolt antud projektikirjelduste erinevast detailsusastmest, voivad
joonisel 9 kirjeldatud grupid moneti kattuda - eelkdige puudutab see koosto6projekte ja muid
projekte, mis voivad sisult sobida ka mdne muu jaotuse alla.

Antud tulemuste pdhjal oli 23% siindinud algatustest oma olemuselt kultuuri-, sotsiaal- voi
tthiskondlik projekt. Tegemist oli nii konkreetsete kultuuriedendus algatuste, kohaliku
kogukonna heaolu parandamisele suunatud tegevuste, kui ka noorte iihiskondliku aktiivsuse
edendamise projektidega.

16% algatustest olid laiemad koostooprojektid, sama palju oli ka kitsamalt noortekeskustega
seotud projekte, oma olemuselt sarnased olid ka koolide sisesed ja vahelised projektid, mis
moodustasid tervikust 5%.

5% projektidest oli suunatud erivajadustega lastele ning noortele, 7% oli otsesemalt voi
kaudsemalt seotud karjadrindustamisega ning 10% moodustasid preventiivsed projektid.

Koolitustelt saadud teadmiste ja oskuste t66sse rakendamine.

Joonisel 10 on kirjeldatud seda, kuivord on kiisitletutel onnestunud koolitustelt saadud
teadmisi ja oskusi rakendada oma igapdevatoodsse.

Ligi 60% Kkiisitletutest on onnestunud saadud teadmisi pigem hdasti voi vdga hasti toosse

rakenda. 37% on vaitunud, et neil on see vaid osaliselt 6nnestunud, 3% ei ole pigem ja 1%
saanud iildse omandatud teadmisi todsse rakendada.
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Joonis 10. Koolitustelt saadud teadmiste ja oskuste rakendamine tédsse.

pigem ei ole saanud
3%

Uldse ei ole saanud
1%

r

Viimastel paluti ka tdpsustada, miks nad ei ole saanud omandatud teadmisi oma tdds
rakendada ja peamised vilja toodud pdhjused olid jargnevad:

[gapdevatdo ei voimalda kasutada neid teadmisi.

Koolitus polnud vastavuses kirjelduse, teema ning sisuga.

Koolitused ei andnud uusi teadmisi.

Ma olen osalenud vaid paaril koolitusel ja saadud info pigem kinnitas olemasolevaid
teadmisi.

Pole tarvis olnud. Samas pole saanud ka konkreetseid teadmisi, mida t66s rakendada.
Pigem oli koolitus selline monus vaheldus ja pani motlema.

Jargnevalt on vaadeldud teadmiste rakendatavust erinevate alagruppide 16ikes (Joonis 11).

Joonis 11. Koolitustelt saadud teadmiste rakendatavus ametigrupi, vanuse ja emakeele péhiselt.
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Joonise 11 pdhjal on nadha, et alagruppide ldikes on vaadeldavad erinevused suhteliselt
vaikesed.

Sotsiaaltodga seotud ametigruppide l6ikes on enim neid, kellel on dnnestunud koolitustel
omandatud teadmisi vaga hasti oma tédsse rakendada erinoorsoo- ja sotsiaaltdotajate hulgas
(24%). Samas on nende hulgas aga ka enim neid, kes pigem ei ole saanud hangitud teadmisi
rakendada (12%).

Vanusegruppide ldikes on koige edukamalt saadud teadmisi rakendanud 35-44-aastased,
kellest enam kui 70% on seda hinnanud pigem heaks voi vaga heaks. Emakeele pohiselt on
eestlased mitte-eestlastest koolitustelt omandatud teadmiste todsse rakendamisega pisut
enam rahul.

Uute noorte kaasamine noorsootodsse
Respondentidel paluti hinnata, kas tanu koolitustele on neil 6nnestunud kaasata noorsootddsse
enam noori. Antud jaotused iildvalimi, emakeele, vanusegrupi ja ametigrupi pohiselt on

kirjeldatud joonisel 12.

Joonis 12. Koolituste méju rohkemate noorte noorsootddsse kaasamisele (%).
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M On 6nnestunud

Koigist kiisitletutest 58% vaitis, et tdnu noorsootdo alastele koolituste on neil 6nnestunud
kaasata rohkem noori. Emakeele pohiselt ei eksisteeri antud jaotuse osas mingit eristumist
ning ka vanusegruppide pohiselt on erinevused marginaalsed.
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Samas aga ametigruppide ldikes on variatiivsus oluliselt suurem. Kui naiteks avatud
noortekeskuse noorsootootajatest 91% on markinud koolituste positiivset mdju uute noorte
kaasamisel, siis erinoorsoo- ja sotsiaaltdédtajate puhul on antud naitaja vaid 32%. Niivord suurt
eristumist voiks vast pohjendada erinoorsoo- ja sotsiaaltddtajate pisut erineva t66 iseloomuga.

Kisitletutel, kellel oli dnnestunud kaasata noorsootddsse rohkem noori, paluti tuua vilja
keskseim ajend, mis seda soodustas (Joonis 13).

Joonis 13. Ajendid suurema hulga noorte kaasamiseks.

Laialdasem info
jagamine, reklaam
0,
Mobiilne 8% Muu

Noorsoot6o 4%
%\

[Imselt tiheks oluliseimaks teguriks noorte suuremal kaasamisel on noorsootddtaja ise ja tema
motivatsioon, samuti on oluline noorsootddtaja poolne noorte suurem kaasamine erinevatesse
korraldusprotsessidesse.

Kesksel kohal on ka uued atraktiivsed ideed ja meetodid ning samuti noortele huvipakkuvad
Uritused ja tegevused. Antud kaks faktorit on omavahel paljuski kattuvad.

Oma selget rolli noorte suuremal kaasamisel kannab ka klassikalisem info jagamine ja reklaam
ning spetsiifilisema moéjurina on mitme vastaja poolt esile tdstetud ka mobiilset noorsootdod.

Lisaks uuriti respondentidelt, kas nad on marganud noorte kditumises, hoiakutes, teadmistes ja
oskustes viimastel aastatel muutusi, mis vdiksid tuleneda noorsootddtaja poolt koolitustel
Opitu rakendamisest oma t66s (Joonis 14).

63% kiisitletutest ei olnud kirjeldatud muutusi tdheldanud. Samas 28% oli tajunud positiivseid
muutusi — noored olid muutunud enesekindlamaks, julgemaks, aktiivsemaks, avatumaks ja
sallivamaks ning huvitusid timbritsevast enam.

Huvitaval kombel 5% Kkiisitletutest konstanteeris noorte huvi viahenemist ja seda eelkdige

virtuaalmaailma arvelt, kuid vaevalt, et antud muutus oli seotud noorsootdotaja poolt dpitu
rakendamisega oma toosse.
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Joonis 14. Noorte kditumises, hoiakutes, teadmistes ja oskustes viimase 2-3 aasta jooksul toimunud
muutused, mis véivad tuleneda noorsootdédtaja poolt koolitustel dpitu rakendamisest oma tddsse.

Noored on muutunud
avatumaks ja
sallivamaks
9%

Enesekindlamaks,
julgemaks ja
aktiivsemaks

12%

Huvituvad timbritsevast
enam, on teadlikumad
7%
Huvituvad vahem,
passiivsemad, on enam

seotud

virtuaalmaailmaga

Muu 5%

4%

ESF koolituste méju noorte ettevalmistusele tooturul vajalike teadmiste ja oskuste osas.

Tagasiside uuringu viimane osa keskendus ESF koolituste mdjule noorte ettevalmistusele
tooturul vajalike teadmiste ja oskuste osas. Antud kiisimuse vastused votab kokku joonis 15.

Ule poole Kkiisitletutest on tunnistanud, et noorte ettevalmistus téoturul vajalike teadmiste ja
oskuste osas ei ole viimastel aastatel paranenud. Samas 16% on tajunud noorte iildteadlikkuse
ja akadeemiliste teadmiste paranemist, 13% on positiivse muutusena kirjeldanud aktiivsuse,
julguse ja ettevotlikuse kasvu noorte seas. 7% vastanute arvates on edenemine toimunud
suhtlemisoskuste ja enesekindluse osas ning 9% on viidanud karjdariplaneerimise ja toole
kanditeerimise oskuste paranemisele.

Joonis 15. Kuivérd on viimase 2-3 aasta jooksul paranenud noorte ettevalmistus tdéturul vajalike
teadmiste ja oskuste osas tdnu noorsootéétaja osalemisele ESF koolitustel.

Suhtlemisoskused,
enesekindlus
700

Karjaariplaneerimine,
toole kandideerimise
oskus
3% 9%
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Antud tulemuste pohjal on kokkuvdttes pea pooled noorsootédtajad tajunud noorte tooturule
sisenemiseks vajalike teadmiste ja oskuste paranemist, mida seostatakse ka ESFi koolituste
positiivse mojuga.

Jargnevalt on vaadeldud eelpool toodud aspekte ka erinevate alagruppide 16ikes (Joonis 16).

Joonis 16. Noorte ettevalmistuse paranemine tééturul vajalike teadmiste ja oskuste osas tdnu ESF
koolitustele. Alagruppide p6hine vérdlus (%).

Poisid
Tidrukud

Noored vanuses 7 — 11 eluaastat

Noored vanuses 12 — 17 eluaastat

Noored vanuses 18 — 26 eluaastat

Eesti keelt kdnelevad noored

Sihtgrupp

Vene keelt kdnelevad noored

Opiraskustega ja koolist viljalangemisohus 8pilased

Kaitumisraskustega noored

Puudest tingitud erivajadusega noored

Lapsevanemad

Noorsootootajad

Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid

Erinoorsoo- ja sotsiaaltéotajad.

Huvialajuhid koolides.

Avatud noortekeskuse noorsooté6tajad.

Ametigrupp

Noortega to6tavad spetsialistid

Noorsootd6 asutuste ja tihingute juhid ja noorsooametnikud.

kuni 24 aastased

25-34 aastased

35-44 aastased

tle 45 aastased

Eesti keel

Emakeel Vanusegrupp

Vene keel

Q -
x
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M Ej ole paranenud B Akadeemilised teadmised ja tldine teadlikkus
W Aktiivsus, julgus ja ettevdtlikkus B Suhtlemisoskused, enesekindlus

M Karjaariplaneerimine, to6le kandideerimise oskus ® Muu

Joonise 16 pohjal on ndha, et erinevate sihtgruppide 16ikes on kiisitletute hinnangud vagagi
sarnased ja lihtegi suuremat eristumist ei eksisteeri.

Ametigruppide l6ikes on lahknevused suuremad. Naiteks noorte noustamisega tegelevate
spetsialistide seas on markimisvaarselt suurem proportsioon (33%) neid, kes on viimastel
aastatel marganud noorte karjadriplaneerimise ja todle kanditeerimise oskuste paranemist.
Samas erinoorsoo- ja sotsiaaltdotajate puhul on enam neid (68%), kes ei ole marganud
mingisugust muutust noorte ettevalmistuses tooturule sisenemiseks. Avatud noortekeskuste
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noorsootootajad on aga enam esile toonud noorte aktiivsuse ja ettevotlikkuse kasvu.
Akadeemiliste teadmiste ja iildise teadlikkuse kasvu on kdige enam tajunud noortega tegelevad
spetsialistid.

Vanusegruppide 16ikes on kuni 24-aaastased ja 35-44-aastased samuti enam marganud noorte

tldise aktiivsuse kasvu. Emakeele 16ikes on enam positiivseid muutusi tajunud vene keelt
konelevad respondendid.
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Lisa 1. ESF programmi “Noorsootdé kvaliteedi arendamine” raames toimunud koolitustel ja seminaridel

osalenute jaotused.

N %
| Koolitused pohiteadmiste ja —oskuste arendamiseks 115 53
Noorsootdotaja pohiteadmiste ja —oskuste koolitus (PTO) 80 37
Noorsootdo kvaliteet ja rahastamisvdimalused 46 21
Seadusandlus noorsootdos 34 16
11 Noorsoot66s kasutatavate meetodite alased ja temaatilised koolitused 183 84
Aktiivdppe meetodid 88 40
Karjdérindustamine noorsootdos 53 24
Mitteformaalne dpirdnnak 51 23
Interneti ohud ja voimalused (seminar) 50 23
Mitmekesisus noorsootdos 46 21
Eesti noorte vaimne tervis (seminar) 31 14
Noorsootd6 po-russki 25 11
Vabatahtlik tegevus noorsootdds (seminar) 25 11
Vairtuskasvatus noorsootdos 23 11
Noorsootdd vairtus ja vidrtused noorsootdos 19 9
Noorsootddtajate juhtimisoskuste arendamine 17 8
Enesejuhtimine - organisatsiooni juhtimine (seminar) 16 7
Peeglid noorsootdds — analiiiis ja mdju hindamine 16 7
Avalik esinemine 15 7
Oskuslik abistamine noorsoot60s 15 7
Inim&igused noorsootdds 14 6
Noortevaldkonna t66hdiveseminar 14 6
Ettevotlik noor 13 6
Iseseisvaks 14bi noorsootdd (seminar) 12 6
Maailmaharidus noorsootdos 10 5
Keskkonnasdbralik motteviis noorsootdos 9 4
Libi noorsoot6d hakkamasaavamaks toturul 8 4
Omaealiste koolitus 6 3
Noorte siinnipéraste eelduste toetamine noorsootdds 5 2
Kolme pievaga heaks kodanikuks 4 2
QOitsev noorsootd majanduslanguses 4 2
111 Koolitused t66ks spetsiifiliste sihtgruppidega 118 54
Alaealiste digusrikkumiste ennetustod/To0 alaealise digusrikkujaga 41 19
Mobiilne noorsootdd/tdnava noorsootdo 27 12
Erinoorsootdd konverents "Véljakutseid ja voimalusi to0s alaealise digusrikkujaga” 26 12
Laste ja noorte torjutuse ennetamine (seminar)/T66 tdrjutud noortega 24 11
Kuidas ennetada soltuvusainete tarbimist 22 10
Noortekeskuste roll noorte sotsiaalse kaasatuse suurendamisel 20 9
Osaluse ja kaasamise koolitus 20 9
Teismeliste mdistmine ja nende eduka mojutamise voimalused 20 9
Noorsootdd tdhelepanu vajavate lastega 19 9
Kuidas mérgata noorte hulgas soltuvusainete tarbimist 15 7
Noorte kdrvalejddmise ennetamine 15 7
Otsiv noorsootdd 11 5
Noorsoot66 voimalused t66ks vanusegrupiga 7-12 10 5
Noorsootd6 voimalused t66ks vanusegrupiga 19-26 9 4
IV Eriteadmiste- ja oskuste koolitused 52 24
Kontakti ja suhtlemisoskuste arendamise koolitus 32 15
Valmisolek kriisiolukordadeks 29 13
Inglise keele koolitused kesktaseme ja edasijoudnute gruppidele 6 3




