Avastame geeniused:
Karjaarinbustamise
voimalikkusest noorsootéds

Koolitusraport
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KOOLITUSEST

Igal noorel on andeid, voimalusi ja unistusi, mis voivadki jaada peitu ja
avastamata, kui me nende avaldumist ja rakendamist ei toeta. Kui vaid
suudaksime avastada geeniuse igas noores!

Koolitusteema sellise pulstituse pohjuseks oli vajadus, millega noor-
sootdotajad igapdevaselt silmitsi seisavad — toetada noorte mina-pildi
kujunemist ning avastada nn geeniust, kes suudab oma karjaariteed
planeerida.

KOOLITUSE EESMARK:

tOsta osalejate ehk noorsootddtajate teadlikkust ja oskuste taset,
mis aitavad toetada noorte mina-pildi kujunemist ja karjaariplaanide
tegemist.

SELLE SAAVUTAMISEKS:

e Arutasime olukorda karjaari moiste ja karjaarindustamisega seoses;
e Podrasime tahelepanu muutustele tédmaailmas;

e Kaardistasime noorsootdétajate voimalused, kuidas noori karjaari

planeerimisel toetada

Koolitusel kasutasime erinevaid meetodeid: loengud, arutelud, rolli-
mangud, praktilised harjutused jm aktiivse kaasamise metoodikaid.
Praktiseeritud harjutused olid valitud hoolikalt ja eesmargiga, et noor-
sootdotajad saaksid neid ka oma té6s kasutada.

Koolitust labivalt panime olulist rohku anallilsioskustele ja nende
arendamisele.

MONED LAHTERKOHAL LISAKS:

Kui me tahame avastada geeniuseid, peame me aitama neil:
e avastada oma tugevusi,
e unistada

e arendada toetavaid oskusi/teadmisi (suhtlemisoskused, enese esit-
lemisega seotud oskused, analllsioskused, eesmarkide seadmise
ja nende saavutamisega seotud oskused jm sotsiaalsed oskused)
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e ning aitama neil endasse uskuda, sest "kes usub endasse, see
saavutab rohkem!”

KASUTATUL mUPELIP

1) Loeng - teoreetilise materjali ja pohimdistete edastamine loengu
vormis (PowerPointi esitluse abil)
2) Rollimangud ja praktilised harjutused

e Tutvumismang: asjad, mis valmistavad roomu;

e Tabeli tditmine ehk mida noorsootdétaja praegu teeb (aeg, hinnang)
+ ideaal (karjaarindustamisega koos) = kuidas liigume kaesolevast
ideaalini;

e Isiksuseomaduste mang: , Asjade kaks poolust™;

e Elukell;

e Vaartuste harjutus (karjeristid, palgateenijad, ettevotjad);

e JOuring;

e Ettevotluse harjutus;

e Minu elu raamat;

e Motivatsiooniharjutus;

e Vaartushinnangute harjutus;

e Teatrisimulatsioon;

e AnaltlUsimisoskuste harjutus;

e Tulevikupilt.

3) Arutelud — rollimé@ngude ja praktiliste harjutuste tulemuste arutelu
4) Aktiivse kaasamise metoodika — |dbis kogu koolitust

5) Iseseisev t66 — materjalidega tutvumine ja praktika
téokeskkonnas.

KOOLITUSTEEMA SEOSEL WOORSOOTOOGA

Noorsootddtajate huvi karjaariteema vastu on suur ja Gha suurenemas.
Noorte igapaevased kiisimused ,Mis edasi? Kus 0ppida? Mida endaga
peale hakata?" on noortega tegelevatele inimestele lsna tuttavad.
Tanapdevane tendents, kus noored sisenevad téoéturule varem ning
lahtekohad, et eneseteadlikumad noored suudavad seoses oma tule-
vikuplaanidega teha teadlikemaid otsuseid ja valikuid tingib olukorra,
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kus on suurenenud vajadus tegeleda iseenda ja vdoimaluste avastami-
sega juba varakult.

Noorsootdotajatel on hea voimalus oma tddsse integreerida teadlikult
neid teemasid ja Idahenemisi, mis toetaksid noort tema enese ja tdédelu
avastamisel. Selleks on aga vaja teatud eelteadmisi, oskusi ja meeto-
deid, mida sissejuhatavalt ka antud koolitus pakkus.

KOOLITUSVAJAPUSE KIRJELPUS

MIKS ANTUD TEEMA ON WOOKRSOOTOOS, Wil EESTIS KUI
KA LAIEMALT, OLULINE

Praegusel ajal on noorsootddtajad suhteliselt hasti noortega tooks ette
valmistatud. Samas on puudujaak selliste teadmiste osas, mis aitaksid
noori hende eneseotsingutes toetada.

Noortekeskustesse tulevad noored ise, ilma suunamata. Nende
valmisolek noorsootddtajaga suhtlemiseks on sageli suurem kui
Opetajatega, ndoustajatega vOi ka oma vanematega. Usalduse puhul on
kdige suurem oht anda ebaadekvaatseid vastuseid ja sellega peletada
abivajaja eemale. Siin tulevadki appi koolitused, mis aitavad noorsoo-
tootajatel oppida:

e MARKAMA probleeme! Toetama ja julgustama noort, vajadusel
suunama noustajate juurde

e Analtlsima — millistele kiisimustele suudan ise vastata, millal on
vaja suunata edasi

Koolitusel labitud praktilised tegevused on hasti kasutatavad noor-
tekeskuste igapaevases tdds, nt. mitmete Urituste juures mangulise
tegevuse kaudu Opivad noored suhtlema, ennast proovile panema
erinevate oskuste ja vOimete rakendamisega. Noorsootdotaja teoree-
tilised teadmised aitavad noort suunata edasi Oppima, tegutsema ja
vajadusel karjadrindustaja juurest abi otsima.

Selleks, et mitte tulevikuteeotsast médéda minna, peame tundma oma
vaartusi, voimalusi, julgema langetada otsuseid ja piidma eesmargi
realiseerimise poole — see peaks olema iga noorsootdoétaja tegutse-
mise aluseks.
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OLULISED TERMINIP

mis ow?

Kﬂ&/ﬁﬁ&on inimese elukestev areng; tema to6ga, perega, hobidega
seoses olevad elurollid. Kitsamas tdhenduses on karjaar ametite voi
tédkohtade jargnevus.

KARSAARIPLANEERIMINE on elukestev muutuste, Bppimise ja
otsustamise protsess, elu paljude siindmuste ja rollide juhtimine, mis
kujundavad inimese karjaari ja toetavad tema eesmarkide saavutamist.
Kutsevalik on selle protsessi liheks oluliseks osaks.

KAKJA;'AB'&/afE algab lasteaiast ja kestab kuni t66le asumiseni,
eesmargiks on aidata Opilastel arendada teadlikkust iseendast, oman-
dada teadmisi tédmaailmast, elukutsetest ja Oppimisvoimalustest
ning kujundada hoiakuid ja toimetulekuoskusi, mis soodustavad
kaasaegsesse todmaailma sisenemist, karjaariotsuste tegemist ning
eneseteostust.

KUTSESUUNITLYS on osa karjaaridppest, mis keskendub elukut-
sete temaatikale, sh naiteks t66 iseloom, tookeskkond, nduded oskus-
tele jms.

KARSAARINOUSTAMINE on tegevus, mis toetab inimest tema
karjaari arenguga seotud teadlike otsuste tegemisel ja elluviimisel.
Selle protsessi kdigus kasitletakse eelkdige kutse-, oppe- ja tédkoha
valikuga seotud teemasid.

KAK;/A%kI/N’FO on struktureeritud andmed hariduse, té6turu,
elukutsete ja nende omavaheliste seoste kohta.

KAKJA%?U&?ET’US on valikaine tund giimnaasiumis, kus késitle-
takse isiksuseomaduste, Oppimisvoimaluste, téomaailma, planeerimise
ja otsustamisega seotud teemasid.

KARJAARIPLAAN on inimese haridus- ja todeesmérkide saavuta-
mise konkreetne tegevuskava.

AMET on tasustatav, kindlate ilesannete ja vastutusega t66.
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ELUROLLIP on inimese rollid (t66s ja eraelus, vabaajategevustes
jm), mida ta oma elu jooksul taidab.

ELUKESTEV BPE — Kbik elu jooksul ette vBetud Bpitegevused (nii
formaalsed, mitteformaalsed kui ka informaalsed) eesmargiga paran-
dada teadmisi ja oskusi ning suurendada padevust vastavalt iseenda,
Uhiskonna ja/voi to6turu vajadustele. Elukestev ope sisaldab koiki
eesmargistatud Opitegevusi.

KES oN?

90 90

KARJAARLIHNWFOSPETSIALIST — maakondlikes nGustamis- ja
teabekeskustes edastab infot noortele noorteorganisatsioonidest, vaba
aja veetmise voimalustest, Oppimisest meil ja valismaal, koordineerib
maakonna koolides kutsevaliku alast t66d jms.
KARSAARINOUSTASA — eriettevalmistusega spetsialist keskus-
tes, koolides, individuaalne ja grupindustaja, toetab inimest karjaari
planeerimisega seotud otsuste ning kutse-, t66- ja haridusvalikute
tegemisel ja elluviimisel.

KARSAARLIKOORPINAATOR. — koolides, niitab katte valikuvdi-
malused, annab informatsiooni dppeasutustest, ametitest, viib labi
karjaariopetuse valikaine tunde, koostab ja teostab karjaarioppe tege-
vuskava, juhendab klassijuhatajaid ja ainedpetajaid.
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MUYTUV
1TOOMAAILM
JA MUUTUSED

KARJAARL MOISTES

TEOREETILINE OSA ESIMESEL PAEVAL
— K.LAUK

Karjaari planeerimist, arendamist ja ndustamist mojutab vaga palju see,
mis toimub meie Umber nii kohalikul kui globaalsel tasandil. Olulised
mojutused vdivad tuleneda muutustest moistetes ja arusaamades,
toéoturupoliitikast, demograafilistest naitajatest, majandusolukorrast jne.
Noorsootddtaja jaoks, kes tegeleb karjaarindusega on vaga oluline aru
saada nii sellest, mis toimub valjaspool noori (nt té6turul) kui ka sellest,
mis toimub noores (tema arusaamad, hoiakud, teadmised, oskused jne).

Muutunud tdhendused karjaari terminites:

Traditsiooniline karjaari maaratlus seostas karjaari ihe voi kahe
organisatsiooniga ja nagi seda lineaarses liikumises Uhelt astmelt
teisele.

Piirideta karjaari iseloomustavad kaasaskantavad oskused ja tead-
mised, liikumine erinevate organisatsioonide vahel ning rohutatakse
indiviidi moju oma karjaarile.

Kasutatakse ka moistet spiraalne karjaar.

Karjaari terminit ei kasitleta ka enam ainult td6ga seotud kontekstis.
Karjaarile on antud laiem tahendus.

Karjaar kui eluaegne muutuste, otsustamise ja oppimise prot-
sess, mis toetab inimese eesmarkide saavutamist.
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Tanapdeval on siiski mdlemad Idhenemised esindatud. Mdni valdkond voi
eriala kaldub Uha enam piirideta karjaarikontseptsiooni poole, teine on
aga traditsioonilisem ja voibki selliseks jaada.

GLOBALISEERLV JA4 mUUTUV MAAILM, millega on vaja koha-
neda ning mis eeldab paljude asjade Umbervaartustamist ja —0ppimist
(mdned naited):

e Inimeste valikuvdimalused laienevad, kuid sellega kaasnevad ka
suuremad ohud ja ebakindlustunne. Naiteks on laienenud vdima-
lused oma haridusteed jatkata ja tdiendada, arenenud on erinevad
ettevotluse vormid (vaikeettevotlus, fllsilisest isikust ettevotjaks
olemine jne), lisaks voimalused tegutsemiseks kolmandas sektoris
ning erinevad toetused - nii riiklikud kui ka rahvusvahelised. Uhelt
poolt on need tingimused heaks eneserealiseerimise voimaluseks,
teiselt poolt on aga vaja ka palju uusi lisaoskusi ja teadmisi, mis
aitavad antud keskkonnas ja tingimustes toime tulla, alates oskusest
otsustada, kuidas oma haridusteed oleks kdige mdistlikum kujun-
dada, milliseid karjaarivalikuid teha, kuidas tulla toime stressiga
kuni selleni, mida on vaja teada ettevdtlusest vdi MTUde tegevusest.

e Demograafilised muutused. Elanikkond vananeb kogu aeg, mis toob
kaasa muutused t66joulise elanikkonna struktuuris. See tahendab
aga uusi noudmisi haridussiisteemile ja inimesele — leiab aset
pidev Oppimine ja enesetaiendamine. See tahendab, et dppimine
ei 10pegi nn “lihe ringiga” — st [0petasin juba Uihe kutsekooli, oman
juba Uhte diplomit, oskan juba Uhte vOodrkeelt, téétan ainult tGhes
organisatsioonis jne.

e Mitmekesine elanikkond. Uhiskonnad koosnevad erinevatest kultuuri-
dest. See eeldab aga teiste kultuuride tundmadppimist ja austamist,
eeldab tolerantsust ja moistvat suhtumist teistesse ning toimetu-
lekut mitmekesisusega.

e Organisatsioonid muutuvad vaga kiiresti — Ghinemised, Uleostmi-
sed, pankrotid.

e Lisaks muutused tehnika arengus. Moodsad masinad teevad ara
palju neid téid, mida vanasti tegi inimene.

e Organisatsioonid on jarjest ,madalamad" ning seega on karjaari-
astmeid vahem.

e Noored sisenevad to6turule varem.
Jne.
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Todga seotud kindlustunne on kadunud — selle asemel on pigem
karjaariga seotud kindlustunne. Mida inimene oma elult ootab, kuhu
tahab jouda, mida saavutada ja milliseid teid mddda ta sinna jouab.

Kui ks tee 10peb voi ei lahe plaanide kohaselt, siis tuleb leida teine, -

aga ikkagi lahtudes oma elu eesmarkidest.

Seega on karjaariga seotud infot jagaval noorsoottoétajal vaja olla pidevalt
kursis muutustega, mis toimuvad nii kohalikul kui ka globaalsel tasandil,
kuna see koik mdjutab omakorda tddelu ja Gihe noore inimese karjaari.

Milline on olukord tana ja homme, millised on trendid?

On vaga oluline arvestada, et muutused té6maailmas eeldavad muutusi
ka inimeste suhtumises ja kaitumises.

VALJAKUTSED INIMESELE

e Tulla toime kiiruse ja muutlikkusega

e Olla paindlik (seotud enesekindluse, eneseusuga)

e Omada pohimotteid orienteerumiseks selles maailmas
e Oskus iseennast juhtida

POHIPRINTSIEIL KARJAARISTRATEEGIAS

e Karjaar on midagi enamat kui t66. See on rollide seeria, mida
inimene mangib. Enamasti ks roll mdjutab teist.

e Strateegias peaks olema kirjas, milliseid rolle inimene tahab esitada
teatud perioodil — eesmargid peaksid olema pustitatud vastavalt
sellele kaardistusele.

e Barjaarid: igapaevarutiin, muutustega kaasnev ebamugavus ja liiga
enesekeskne motlemine.

e Mis toetab: tegutsemine enda vajadustest, mitte teiste ootustest
lahtuvalt, ohutus teiste dnnestumistest.

e Milliseid strateegiaid kasutatakse: nt ei tee midagi (status quo),
tegeletakse oma tugevustega, minnakse uude valdkonda, aren-
datakse uusi taiendavaid oskusi.

e Karjaariplaanide elluviimine hdlmab ka teiste abi (karjdarinduse
erinevad spetsialistid ja teised olulised toetajad, lahedased).
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e Karjaaristrateegia nduab paindlikkust, selgust ja tapsust, laiemat
ja kujutletavat perspektiivi, fokusseerimist eesmargile, tegevusele
ja rollidele.

e Samuti tuleb arvestada reaalsusega. See eeldab enese ja kesk-
kondade analtusi, milles inimene soovib tegutseda.

Vt ka teised olulised terminid peatukist ,Terminid®.

KARSAARIPLANEERIMISE PROTSESS! ETAPP — ,KES MA
OLEN?D,

~Kes ma olen?" Ulesannete tegemine on karjaariplaneerimises Uks vaga
oluline osa.

Nende tegemiseks on vaja aega ja puihendumist.

Kui teha neid rutakalt ja pealiskaudselt, siis need ei toéta.

ULESANNE - MINY TUGEVUSED
CLABIVIUIA: KLAUR)

Joonista paberile oma kaks katt. Igale sdrmele pane kirja oma tugevus
vOi positiivne omadus, oskus.

Ulesande lisa: margi ,+" margiga need tugevused, mida kasutad
kdige sagedamini (iga pdev, u 5 korda nadalas), margi ,—, margiga
need tugevused, mida kasutad vaga harva (arutle, miks?), margi ,!*
margiga need tugevused, mida tahaksid lahiajal rohkem kasutada

nt sellel nadalal, kuul ja arutle, kuidas oleks voimalik oma plaani
realiseerida).

Samuti on voimalik arutleda, kuidas saaksid noored oma tugevusi
kasutada oma karjaariplaanide teostamiseks, nt ,kasutada loovust , et
teha ebameeldivad kohustused kuidagi meeldivamaks" voi , kasutada
suhtlemisoksust ja julgust voi arvutioskusi, et huvipakkuva eriala
kohta rohkem teavet saada jne".

Moned suunavad kisimused lisaks:

e Kui moni tugevus on toodud véaga Uldiselt, siis voiks proovida tuua naiteid.
Nt. ,Olen hea suhtleja!™ — Mida see tahendab? Palun selgita. Too
naiteid oma kogemusest.
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e Hea voimalus arutada ka grupis. Nt ,Millal me Gtleme, et keegi on .
hea suhtleja? Mida ta teeb?"
Ulesande lisa: [

e Mida tooksid vélja Sinu perekonnaliikmed, Opetajad, treenerid,
sobrad, kolleegid jne? Vodite lasta ka neil sormede harjutust teha,
kuid seda siis Sinu kohta.

ULESANINE — mUINY HUVIP

Millega mulle meeldib tegeleda?
Kuidas veedan oma vaba aega?

Pane kirja vahemalt 10 meelistegevust.

Uuri ja analiiiisi:

Kas ja mil maaral Sa soovid, et need tegevused oleksid Sinu hobid,
vabatahtlik tegevus voi soovid neid oma palgatdédga siduda?

Kuivord neid annab seostada Sinu (tulevase) elukutsega, dpingutega?
Milline t606, elustiil voimaldaks Sul nende hobidega tegeleda?

Arutle antud vdimalusi ka teiste inimestega. Motle, kes need inimesed
vOiksid olla? Tee nimekiri.

ULESANIE — KES ON MINU TOETA/AL,
ABISTAJAP?
(LABIVIULA: KLAUR)

Tee vorgustikukaart olulistest abistajatest:

kirjuta nimed, kes on sinu praegused olulised toetajad

keda sooviksid seal veel naha, kas on vaja nimekirja tdiendada

millega soovid nende poole pddrduda, millist toetust vajad

millal plaanid p66rduda
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ULESANIE — HARJUMUSTE JEUD
(AUTOR, LABIVIIA: KLAUR)

See, mida Sa néded ja see, mida sa saad on UKs ja seesama.

Arusaamad, uskumused, hoiakud voivad luua vdimalusi v0i seada
piiranguid.
Nt. Minu vOimetest ei piisa, et seda téokohta saada

Kllva moéte ja sa loikad teo;

Kllva tegu ja sa lbikad harjumuse;
Kllva harjumus ja sa l6ikad iseloomu;
Kllva iseloom ja sa l6ikad saatuse.
Samuel Smiles

Motted on kdige voimsam joud.
Klsimus, arutelu: ,Milliseid harjumusi oleks vaja sailitada, arendada,
omandada? Millistest loobuda?"

ULESANIE — GEENIUS MINUS ENPAS
(AUTOR, LABIVIIA: KLAUR)

Vajaminevad vahendid: vanad ajakirjad, -lehed, varvilised paberid,
kaarid, liim, suurem paber A3 — 1 leht igale osalejale.

Heaks eelduseks on varasem vOimete ja oskuste kasitlemine, enese-
anallus jms.

e Osalejatel lastakse teha kollaaz endast kui geeniusest, kasuta-
des selleks erinevaid olemasolevaid materjale. Kollaazi osad voik-
sid viidata igalhe erinevatele geniaalsuse aspektidele (erinevad
vOimed, oskused, saavutused, eduelamused, ,hullused", eriparad,
mis onnestub kdige kergemine jms).

Arutelu ja analiiiis:

e Igaliks seletab oma kollaazi lahti.

e Igaliks motleb, kus ta saaks ja tahaks oma geniaalsust rakendada
(nt mida edasi Oppida? Millist t66d teha? Mida elus saavutada?)
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e LisavOimalus: teised osalejad pakuvad samuti omapoolseid ideid,
kus antud geeniust vaja oleks, kus tema potentsiaali voiks kdige
paremini rakendada.

e Jargneda voOib haridusasutuste, ametikohtade ja toovaldkondade
uuringud, mis aitaksid edaspidiseid karjaariplaane teha.

LEMMIUKAS JAPE ULESANIE
(LABIVIUSA: S. KRISA)

— pane kirja tegevused, mis valmistavad sulle r6dmu

e Meetodi erinevus tavalisest vestlusest — lihtsam on raakida, kui
oled oma motted Ulles kirjutanud; Opime uut ka nende inimeste
kohta, keda ammu teame.

Toimub motlemise puhastamine probleemidest. Tahtis — kui pikk on
nimekiri. See naitab, kui aktiivhe inimene on. Kui vahe tegevusi (3),
siis vajab toetamist, uurimist, miks on nii vahe positiivseid tegevusi
tema elus. Kui palju negativismi, siis puuduvad ka edasiplrgimise
plaanid ja stress on kerge tekkima. Sobib tutvumiseks, tegevuse alus-
tamiseks, positiivse 0hkkonna loomiseks.

Jatkata meeldivate tegevuste nimekirjaga:

millal said seda viimati teha?

e kas Uksi voi koos teistega?

e kas on planeeritud v0i spontaanne?

e kas on mingi vajaduse rahuldamine (nt. jooksmine - flusiline trenn)?
e kui palju ldheb maksma — kas ONNELIKUKS TEGEMINE ON KALLIS?

e milline oleks see pilt olnud nt. 3 a tagasi?

(SIKSUSEHARIUTUS
(LABIVIUSA: S. KRISA)

Anda 8 omaduse kirjeldus.
1. spontaansus (instinktide pohjal tegutsemine; spontaansed inimesed
teevad seda, mis pahe tuleb)
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2. analltilisus (vaagib, tahab olla diges vastuses kindel, ritab asju
osadeks moelda)

3. tagasihoidlikkus (tundlik, vaikne, kinnine)

4. energilisus (elav, valjenduslik, hakkab silma)

5. kindlameelsus (aus, valjendab oma arvamust)

6. kannatlikkus (tolerantne, vaikne, ei kiirusta)

7. joulisus (kindel idee ja valmis seda teostama)

8. empaatilisus (kuulab teisi, elab ja tunneb kaasa)

KOIGE ROHKEM MINU MOODI
Paigutada kahanevas jarjekorras kaks sona iga punktiarvu juurde

Nt

4. analtdtiline kannatlik

3. empaatiline elav

2. jouline kindlameelne
1. spontaanne tagasihoidlik

Sama tuleb teha oma naabri (hea tuttava) kohta.

Seejdrel vorrelda enda hinnanguid teise inimese ndgemusega sinust.
Kui on vahemalt 2 punktiline vahe, siis tuleb arutada, miks. Erinevates
olukordades on inimesed erinevad. Sellest ka erinevad arvamused.
Saad teada mulje, mille jatad maailma (mida rohkemate inimeste
kdest saad enda kohta tagasisidet, seda adekvaatsem uldpilt). Kas ma
jatan sellise mulje nagu ma ise arvan?

VAARTIUSTE HARJUTUS
(LABIVIULA: S. KRISA)

On 3 tuupi inimesi (Peter Plant):

K — armastavad oma t66d vaga. Sotsiaalne ja tdéelu segunevad.
Meeldib tegeleda asjadega, mis neid taiustavad. Valmis tédtama ka
vabal ajal.

P — armastavad oma t6dd, aga tédl on piirid. Kui t66 saab labi, siis ta
puhkab, ei tegele té6asjadega. Erinevad eluvaldkonnad on neil eraldi.
E — armastavad t66d, aga ei ole Ioputult selles kinni. Suudavad
lihtsamini minna teise t66 peale. Armastavad rajada ja luua, seejarel
tahaksid minna uut asja looma.
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Kes oled Sina? Vali rihm. Rihmas raagime, miks valisime selle
rihma. Rihmas ka selgub, et tahed K, P ja E tahistavad sonu
karjeristid, palgateenijad ja ettevotjad.

TEATRISIMULATSIOON
(LABIVIUSA: S. KRISA)

Vaartushinnangute lUlesanne.Grupiharjutus
Eellugu — tdotasin teatris, aga olen té6koha kaotanud. Minu uued
voimalused:

Filmitoostus

Suured teatriprojektid (a la ,Ooperifantoom")

Tanavateater (annetustest elatumine)

Improvisatsiooniteater (modernne, vaike)

Leida endale grupp, kus tahaks t66tada. Grupis raagitakse teemal,
miks just selline valik — plussid, eripara (u. 5-7 min). Iga grupp
pohjendab oma valikut.

Eesmark — naidata, et inimesed hindavad erinevaid vaartusi. Ei ole
oigeid ega valesid valikuid. Paneb suhtlema ja oma vaartushinnangu-
test ka teistele radkima = enese avamise oskus!

ETTEVOTLUSE HARSUTUS
(LABIVIULA: S. KRISAD

Ulesanne: genereerida &riidee (arvestades grupiliikmete huvide ja
voimetega)

Motteviisist, et ma ei oska midagi teha, tekib Iobusam, julgem posit-
sioon asja edasi andmiseks.
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Harjutust voib muuta veelgi Idbusamaks jargmiste lilesannetega:

e asutuses tuleb koondada (kdige pikem, lihem, noorem vms)
tootaja — kuidas nild hakkama saada? T66 on vaja Umber jaotada.
Koondatutest tekitada uus riihm, kes teevad oma ettevotte.

“"Hea praktika” naiteid:

Rihmatdd (Norman Amundsoni aktiivse ndustamise koolitusel, 2009.
aasta novembris valja té6tatud ja rakendatud glimnaasiumilOpetajate
grupis, kes olid huvitatud, mis saab siis nendest edasi). Eesmark —
anda teavet gimnaasiumihariduse jargsetest voimalustest ja oskusi
ise nende teadmiste hulgas orienteeruda vastavalt oma voimetele,
vaartushinnangutele, oskustele, vdib-olla kogemusele.

Teema: Tulevik karjaarirattas.

Etapid:

1. planeerimine — tahtis on teada grupi tausta (meil oli 12-liikkme-
line Ghe kooli opilasgrupp, kes on eelnevalt omavahel tuttavad.
Planeerime tegevuse 11. klassi Opilastele ja oletame, et veel ei ole
I6ppotsust, mida edasi teha, valja kujunenud ning nad vajavad abi,
suunamist ja teadvustamist — on viimane aeg hakata edasidoppimi-
sele ja planeerimisele motlema. 12. klassis oleks juba hilja.) Seega
ajastus on planeerimisel vaga oluline!

2. tegevused:

e 1) Sulandumine — erinevad tervitusviisid (kehaline, sdnaline) kahte
ritta, kus igalks tervitab seda, kes ta vastas on erineval viisil.

e 3) Grupi ootuste selgitamine — voimalikud ootused tahvlil, igaliks
ldheb ja paneb oma margi sinna juurde, mis sobiks tema ootusega
kdige rohkem. Voib ka tlhi leht olla, kuhu saavad juurde kirjutada.
NB! Koolitaja/noorsootddtaja/Opetaja peab olema hasti paindlik
edasise t60 meetoditega, samas vOib ta ette anda need ootuste
variandid, milleks on ta ise valmis.

e 4) Reeglid paika — konfidentsiaalsus, aja kasutamine

e 5) Kodarate paigutamine rattasse — metafoor — et ratas oleks
Ummargune ja hasti péorleks, peavad kdik kodarad olema tugevad,
sirged ja Oiges kohas!

» 1. KODAR — oskused: millega tulen hasti toime, millega kiiresti,
millega iseseisvalt- loetelu, kas on moni tegevus, mis kordub
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kdigis loeteludes. Millise todga/tegevusega see seostub. Hea
enesekindluse iilesehitamise harjutus.

» 2. KODAR — huvid ,lemmikasjade tegevus” — kui tihti saad
tegeleda, Uksi vOi mitmekesi, kas see maksab jne.

» 3. KODAR — vddrtused HARJUTUS Karjeristid, palgateenijad,
ettevotjad

» 4. KODAR — jsiksuseomadused HARJUTUS 1: 10 omadust, mis
sind kdige rohkem iseloomustavad ja vali ainult tiks, mis kdige
rohkem. NUld motle sinna juurda nii palju ameteid, kus seda
omadust vajatakse, kui tead. LOpuks vali sealt meeleparane amet
ja ka alternatiiv. HARJUTUS 2: 8 omadust anda koos selgitu-
sega (spontaansus, analtitilisus, tagasihoidlikkus, energilisus,
kindlameelsus, kannatlikkus, joulisus, emtaatilisus). Paari kaupa
paigutada tabelisse, mis sind kdige rohkem iseloomustab (vt
Ulalpool on selle harjutuse tapne kirjeldus). Sama teha naabri
kohta. Vorrelda enda ja naabri tulemusi — kas jatad sellise
jalje/mulje teistele nagu tahad voi ndevad teised sinus hoopis
midagi muud? Enesehindamine, kaaslase abil analiilisimine.

» 5. KODAR — haridus Mis on praeguseks olemas? Millist hari-
dust vajan, et saavutada oma eesmark? HARIDUSE JA AMETITE
SEOSED. Ametite klassifikaatori jargi vaike ettekanne, nt. teine
metoodika vorreldes eelnevate mangudega — vaheldus.

» 6. KODAR — té6kogemus ETTEVOTLUSE HARJUTUS Firma
loomine — millised ohud vodivad ettevotluses olla, millised on
plussid?

» 7. KODAR — otsustamine — info taienemisega tuleb eelnevad
otsused Ule vaadata. Tahtis on OTSUS OTSUSTADA. HARJUTUS
— alguses Uhed tingimused nt. ametite puhul, info taéienemisega
pilt muutub taielikult!

» 8. KODAR — info kogumine — infootsimise kanalite tutvusta-
mine (peab veel td6tama meetodite kallal, kuidas seda teha
— kas arvutitega, lastes etteantud skeemi pdhjal otsida kindlat
informatsiooni?)

Kodarad toetavad té6turuvoimalusi (sisekumm)
ja karjaarivdimalusi (rehv)
» Sisekumm: mida jareldan, milliste ametitega on mul voimalik
tegeleda tuginedes eelnevale.
» Rehv: Minu karjaariplaani siht (kuidas sinna jouda?)

Oma karjaériratta sisse vdib kirja panna mitmeid asju. Uks v&imalus
on sOnastada Ioppeesmark voi hoopis kirjutada, et kes mind saaks
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rattaga sOitmisel aidata voi kui kaua voiks aega minna, et....(jouda
teatud sihtpunkti).

Ootused on vaja moOne aja parast Ule vaadata — kas taitusid?
LOpetuseks tuleb vormistada oma karjaariplaan. Kas ratta kujul, oma
elu raamatuna, karjaarikellana voi kirjutada naiteks essee — nii nagu
kellelegi meeldib, lahenedes paindlikult ja loovalt.

Rihma arengu juures on hea margata, kellele ei sobi moni riihmatege-
vus VvOi lihtsalt ei taha selles osaleda. See voiks olla VAATLEJA — kes
kaib rihma juurest rihma juurde, teeb markmeid ja parast raagib, mis
ta enda jaoks olulist markas.

ULESANNE — GIGANTIPE BLGAPEL
(ULESANPE KOHANPAS: K.LAUK)

Eesmark ammutada inspiratsiooni teiste suurkujude eeskujust, aren-
dada oskust Oppida teistelt ning muuta seelabi vaateid elule.

Allikas: Michael J. Gelb (2003). , Avastage endas geenius". Pegasus

Vaata nadidet Lisal

ENESEHINNANG \JA
ENESEKINDLUYS

TEOREETILINE OSA TEISEL PAEVAL
— k. LAUKR

Enesehinnang mojutab oluliselt indiviidi psithilist heaolu, tema
kaitumist ning on seotud paljude sotsiaalsete naitajatega (nt.
saavutusvajadus, tdéotus, depressioon, arevus, suhtlemisraskused
jne). Enesehinnang ja enesekindlus on olulised mojutegurid ka
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karjaariplaneerimisprotsessis, kuna need vdivad eesmarkide taitmist
kas pidurdada voi toetada.

Enesehinnang on endale omistatud vaartus.

Adekvaatne enesehinnang (seotud positiivse enesehinnanguga)
Inimene vaartustab ennast koos oma vigade ja hivedega.
Inimesel on vaja teada, mis on tema tugevused ja norkused.
Soovitav on vorrelda ennast iseendaga, oma varasema tasemega.

ENESEHINNANGUT MOJUTAVAD:

e Ebadnnestumised ja pettumused (ndrgestavad)
e Edu ja dnnestumised (aitavad enesehinnangut tosta)

e Atributsioonid — igapdevased seletused kaitumisele, samuti dnnes-
tumisele ja ebadnnestumisele

ATRIEBUTSIOON (P!

e Tervislikud, konstruktiivsed ja kohane-
mist soodustavad seletused. Ebaedu
pohjused on keskkonnas voi iseendas,
kuid neid saab kontrollida ja muuta.

e Mittekonstruktiivsed. Opitud abitus.
Ebaedu pohjuseks peetakse enamasti
oma voimeid ning seda ei saa muuta.

e Vaga oluline roll on tagasisidel, mida teistelt saadakse

e Motlemisvead (A.Beck)

» Enamuse ajast maaratlevad inimese enesehinnangut tema
MOTTED.

» Inimeste motted on sageli tegelikkust moonutavad.
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MONED WAITEL MOTLEMISVIGAPEST:

e Enesega seostamine e isikustamine. Nt. keegi
laks ruumist valja — arvan, et pohjuseks olen mina,
mina tegin midagi valesti.

kukub maha — olen igavene kapard, mul laheb alati
midagi katki.

e Valikuline lildistamine. Nt. sain matemaatikas kahe
— olen loll. Kuigi Glejaanud hinded vdivad olla neljad-
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e Enesekriitika, so negatiivne sisemine haal, mis riindab isikut. Igal
inimesel on mingil maaral kriitiline sisehdal. Madala enesehinnan-
guga on see valdav.

MIPA TEEL INIMESE SISEMINE ENESEKRITIKA?

e slldistab sind asjade eest, mis valesti |dahevad
e voOrdleb sind teistega — teiste saavutuste ja voimetega

e seab sulle vbimatuid taiuslikkuse standardeid ning karistab vaik-
semategi vigade eest

e peab arvestust sinu ebadnnestumistest ning jatab kdik sinu
saavutused ja tugevused kahe silma vahele

e sunnib sind olema parim ning kui sa seda ei ole, oled sa eikeegi

e kasutab sinu kohta sellised nimesid nagu Lollpea, Kole, Isekas,
Nork jms

e loeb su sOprade motteid ning veenab sind, et sa oled nende
jaoks igav ja saamatu

e vBimendab sinu nérkusi, sisendades, et sa utled 4&477 midagi
rumalat, keerad 4£A7T¢ midagi ndssu vdi sa ei |0peta MITTE
KUNAG! digel ajal
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Enesehinnang on seotud enesekindlusega.

Enesekindlus on seotud arusaamaga oma voimetest ja kuidas ma
olen voimeline mingit asja sooritama.

» adekvaatne enesehinnang lisab enesekindlust
» madal enesehinnang rédvib inimeselt enesekindluse

Madala enesekindlusega inimene kardab ennast avada, olla téhelepanu
keskpunktis, taluda kriitikat, kiisida abi voi lahendada probleeme.
Madala enesekindlusega voib kaasneda vaiksemate eesmarkide pusti-
tamine ja inimestega suhtlemisest hoidumine.

Sisemine ja valine enesekindlus

e Sisemine enesekindlus — annab meile tunde ja usu, et meiega
on koik korras.

e Vadline voimaldab meil naida ja kaituda viisil, mis jatab mulje, et
me oleme endas kindlad.

Mdlemad taiendavad teineteist. MOlemale on vaja tahelepanu pdodrata
ja nendega tegeleda.

Sisemine enesekindlus
e Enesearmastus

e Enese tundmine

e Selged eesmargid

e Positiilvne motlemine

Valine enesekindlus
e Suhtlemine

e Enesekehtestamine
e Enesepresentatsioon

¢ Oma tunnete kontrollimine
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ULESANIE - MINU BHUPALL
CAUTOR, LABIVIIA: K.LAUR)

Ohupall on miski, mis tdstab meid tles.
Millised on su tahtsaimad ,0hupallid® mis tdstavad ja kergitavad sind
sinu elus, mis aitavad tosta sinu enesehinnangut?

» V0ib ka tdpsustada — mis on sinu viimase nadala dhupallid?

Joonista paberile 6hupall voi 6hupallid ja nadita millest need on tehtud —
sonadest, simbolitest voi likskdik millest, mida sooviksid kasutada.

Kuidas dhupall/-pallid saaksid lennata veel kdrgemale?

ULESANIE — , MIS ON KIRJAS TEISEL pooOL?!
CAUTOR, LABIVIIA: K.LAUR)

Loika varvilistest paberitest valja erineva suurusega kujundeid (u 3-5).
NB! Piisavalt suured.

1. Kirjuta igale kujundile Uks oma puudus, omadus vo0i oskus,
millega sa ise hetkel rahul ei ole.

2. Teisele poole kirjuta, kuidas ja millega sa seda puudust saaksid
kompenseerida, leevendada? Kas on voimalik kasutada mone
oma tugevuse abi, ehk on vaja midagi juurde Oppida, monest
harjumusest loobuda jne?
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oLULISED oskusED Tl
SUHTLEMISEL JA
WOUSTAMISEL

(TOETAMISEL, JUHENLAMISEL)

TEOREETILINE OSA KOLMANPAL PAEVAL
— K.LAUR

Hasti arenenud sotsiaalsete oskustega
inimene
(Caldarella & Merell’i uurimuste pohjal kokkuvotte koostanud K.Laur)

e Tuleb toime tugevate emotsioonidega

e Oskab kirjeldada oma positiivseid omadusi

¢ On enesekindel

e Oskab end esitleda

e Aktsepteerib kriitikat ja reageerib sellele kohaselt

e Oskab luua, kujundada ja sailitada lahedussuhteid

e (Oskab Oelda ja vastu votta komplimente

e Markab ning moistab teiste emotsioone

¢ On teiste suhtes heasoovlik

e Naitab ules initsiatiivi, osaleb Uhistegevustes ning algatab tegevusi
e Aktsepteerib reegleid ja piiranguid, jargib instruktsioone
e Oskab seista oma diguste eest

e Reageerib llekohtule

e Oskab vaidlustada valesid reegleid ja tegevusi

e Oskab ignoreerida teiste negatiivseid mojutusi

e Tuleb toime konfliktidega

e Oskab tottada iseseisvalt ja vaikestes/suurtes gruppides
e Taidab llesandeid oma vOimete tasandil

e Oskab abi kusida

e Oskab nii alluda kui ka juhtida
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1. KUVLAMISOSKUSED

Kuulamine on midagi enamat kui kuulmine.

TAHELEPANU VALJENDAMISE OSKUSED

Keskendumine kdnelejale

Valiste segajate valtimine

Sobiva keskkonna loomine

Osavottu valjendav kehahoid

Sobilik kehakeel ja kehahoiak

Sobilik kaugus

Hoidumine hairivatest Zestidest ja liigutustest

Silmside

VAIKIV KUULAMISOSKUS — anda raakijale voimalus ise avastada
oma nagemus olukorrast

Ukseavajad (Kas ma saan kuidagi aidata? Kas on midagi pahasti?
Kas midagi juhtus? Soovite midagi kommenteerida, klsida?)

Holbustamine (Raakige sellest Iahemalt. Jatkake, ma kuulan hoolega.
Naiteks? Ma sooviksin sellest rohkem teada.)

Osalev vaikimine (osavotlik ndoilme, ootav, raakija poole pédratud
poos, peanoogutused, kuulamist kinnitavad signaalid: mh, jaa, nii)

Tahelepanelik vaikimine

PEEGELDAMISOSKUSED:

UMBERSONASTAMINE (réékija motete ja arvamuste peegeldamine)

» Ma saan aru, et Sa... Sa arvad, et... Nii, et... Ma sain su jutust
aru, et...

» Sinu arvates... Kui ma sind digesti moistan, siis sa Utled, et...

TUNNETE PEEGELDAMINE (raakija poolt valjendatud tunnete
kokkuvotlik tagasipeegeldamine) Sa oled... Sa tunned end... Sa...

KOKKUVOTLIK PEEGELDAMINE
» Votame senirddgitu lihidalt kokku...Ma panen tahele, et me
jouame Uhe ja sama teema juurde tagasi...
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KUSIMUSTE ESITAMINE
kisimused info juurde taotlemiseks (avatud kisimu-
sed) ja tapsustamiseks (suletud klisimused).

AVATUP KUSIMUSEP SULETUP KUSIMUSED

Kas see meeldis sulle?

See oli huvitav, kas polnud?

Sa vist olid paris ehmunud, eks?
Kas sulle meeldis?

Kas sind ei vihasta, kui....?

Mida Sa arvad...?

Mida sa tundsid, kui....?

Mis sulle selle juures
meeldis...?

Millal sa vihastad voi arritud?

2. TAGASISIPE ANPMINE JA VASTUVETMINE

TUNNUSTAMINE on midagi head, mida sa nded, tunned, tead
vOi usud teises olevat ja selle vdljendamine teisele inimesele.

Esimene samm tunnustamise suunas on tahelepanu.
Teine samm on — valjendamine (Ultlen, naitan valja).

TAGASISILE ANPMISEL:

Ole tapne. Valdi laiahaardelisi, tldisi lauseid, mida on raske uskuda ja kerge
térjuda.

Andke tagasisidet nii, et see aitaks noorukil saada endast ja oma tugevatest
kllgedest teadlikumaks.

Poordu otse teise inimese poole. Sageli poérduvad inimesed teiste poole
kolmandas isikus voi umbisikuliselt, kuigi inimene on ise kohal.

Ole loomulik ja siiras. Pole midagi hullemat, kui kuulda vdltsi komplimenti...
Soovitus: Kui te ei leia midagi, mida siiralt 6elda, siis on parem see jatta
tegemata.

Loomulikkuse juurde kaib ka spontaansus, spontaanne tunnustuseavaldus on
sageli emotsionaalne ja tundub seetdttu eriti mojus.

Ole teadlik oma/vastuvotja tunnetest, kui jagad tunnustust. Kas oled
enesekindel voi kohmetu? Milliseid reaktsioone, tundeid vdib tunnustus vastu-
votjas esile kutsuda?



.1|

KOLMAS PHEV T AUASTAME GEENIUSED

KONSTRUKTIIVSE TAGASISIDE andmise eesmark on:
Ohutada inimest saavutama veelgi paremaid tulemusi, mitte aga
kahjustada inimese enesehinnangut silttunnete ja habi tekitamise
kaudu.

EMPAATIA JA TAKTITUNNE

ENIE KONSTRUKTIVSE TAGASISIDE
ANEMUST MOTLE JARGMISTELE
ASPEKTIDELE:

e mille kohta tahad tagasisidet anda

e mis on tagasiside eesmark, mida tahad selle kaudu saavutada

e mida tahad senise kaitumise voi tegevuse asemel
e kus ja millal soovid tagasisidet anda

e mida soovid tagasisidesaajalt kuulda

e millist kokkulepet ootad

e kuidas kavatsed kaituda tagasisidesaaja vastupanu vOi meele-
harmi puhul
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TAGASISIPE
on informatsioon kaitumise
elementidest:

e mida nagid ja kuulsid
e mojust, mida kogesid

e kuidas ennast tundsid
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Muutused hoiakutes ja arusaamades ei ole valjast vaatlejale nahtavad,
seetottu on oluline tagasiside kaigus eneseanallilisile suunamine.

e Mis on ldainud hasti, millega oled rahul?

e Mis on see enda tegevuses, millega sa ei ole rahul? Mis voiks olla
teisiti?

e Milliseid konkreetseid samme on vdimalik teha muutuseks? Millal
need sammud astud?

KRIITIKA VASTUVOTMINE

e Oluline on eristada tdsiasjad tunnetest ja oma arvamustest.

e Tuleb vaadata argumente ja neid nduda kui neid ei ole.

e Ara raiska aega ja tundeid ebadigele kriitikale.

e Ara ka koheselt suhtu kriitikasse eitavalt.

e Pdora tahelepanu sisule, argumentidele.

e Suhtu avatult asjalikku kriitikasse.

Parim viis kummutada teise vaéar seisukoht on vastandada sellele dige.

3, POSITIIVSE MOTLEMISE ARENPAMINE m

e Aidake leida positiivseid tahelepanekuid

e Julgustage noori iseendaga positiivselt raakima

» Nt. Ma saan sellega hakkama. Ma olen suureparane jalgpallur.
Ma olen enesekindel. Mulle meeldib oma valimus. Eksamid on
valjakutse ja mulle meeldivad valjakutsed — need on pdnevad.

o Uldistuste ja liialduste véltimine

» Nt. Mari jaab alati hiljaks. / Mari on selle nadala jooksul juba
kaks korda hilinenud.

» Nt. Ma ei tee kunagi midagi digesti. / Mul Iaks see jalle valesti.

Vt ka Ulesannet , Gigantide 6lgadel®.
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4, EESMARKIPE PUSTITAMINE JA
SAAVUTAMINE

Eesmargid peavad olema:
e Isiklikud — pustitatud just konkreetse noore voimeid silmas pidades
e Realistlikud ja eluldhedased
e Osadeks jagatud, millega on voimalik toime tulla.
e VoOimaldama tunnustamist. Enesetunnustamine
e Paindlikud

e Respekteeritud

ULESANNE — KAS MA WEEN VOl MA ARVAN?
(LABIVIULA: KLAUR)

Vajaminevad vahendid:
Pildid, fotod ajakirjadest, postkaardid jms.

Igalks ltleb oma pildi kohta véahemalt 2 lauset:
».Ma naen .."
,Ma arvan..."

Fakt: Uldiselt aktsepteeritud, vastavas ajas ja ruumis kehtiv tode
Arvamus: isiku vO0i grupi seisukoht antud klisimuses
Kuulujutt: kontrollimatu informatsioon tundmatust allikast
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S, ANALUUSIOSKUSED

Eneseareng on seotud oskusega kogemusi analiiiisida ja neist
oppida.
Kolb'i kogemusliku 6ppe mudel

‘_‘.—f"--____ ____-H""-a.‘\ q ‘____.-"-F____ ____-\""'-u.,_\_\\

r Teooria \l—"' ( Tegevus, )
/’k\\ Perspektiiv ~ / “ kcgemus B ’ii
/__.-"'-F-F___ ____-\--""- - .

/" Uldistamine N / R&aktsmcnld \
. Kasutamine / | Esmased métted ja |
\\ /_,-' \
e e tunded
N nded

\ Protsess
Arutelufanaluusmme / /

Antud mudel on heaks aluseks erinevate kogemuste analltusimiseks.

ULESANNE — OMA KOGEMUSTE ANALUUS
CAUTOR, LABIVIIA: K.LAUR)

Joonistage paberile inimene.
Seejarel taitke erinevad kehaosad jargmiste anallusi-teemadega.

e Kaed - mida tegite? — kogemus (harjutus, mang, projekt vm)

e Slda - mida tundsite? - emotsioonid, tunded, mida kogesid, (ikka
veel tunned) seoses antud kogemusega.

e Pea - anallilis - protsess, mis laks hasti, mis oleks vdinud paremini
minna?

e Jalad - kuhu viivad edasi? - mida teed jargmine kord teistmoodi,

uued motted, edasiarendused

Voib lisada ka kohvri, kuhu margitakse vajadused lisateadmiste ja
oskuste jarele.
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LISAT
WAIPE "GIGANTIPE BLGAPEL”

CHRISTOPH KOLUMBUS

(1451 - 1506)

"Seilake ulgumerele: tugevdage optimismi,
ndagemust ja sbéakust!”

Ajal, mil enamiku maadeuurijate ekspeditsioonid kulgesid paralleelselt
rannikuga, voimalikult lahedal maismaale, vottis Kolumbus kursi silma-
piirile, otse tundmatusse.

Ta oli esimene, kes purjetas laevaga ile Atlandi Vanast Maailmast Uude
Maailma.

Kolumbuse geniaalsus innustab teid plrgima unistuste taitumise poole,
olgu selleks siis uus tookoht, teistsugune suhe, vdimalus arendada
varjatud andeid vOi elada mones teises maailma nurgas.

Kui olete rahutu, nordinud voi tlidinenud harjumuste turvalisest ranna-
joonest, siis Kolumbuse meeletu optimism, veenev nagemus ja kirjel-
damatu vaprus aitavad teil edukalt seilata elu ulgumerel.

Saavutuste kokkuvote:

e Vaatamata koolihariduse puudumisele, koostas Kolumbus mereretke
plaani ja kogus edukalt tdendeid, naitamaks, et see on voimalik.

e Tema esimene reis Uude Maailma loppes 1492.aastal.

e Heade navigatsioonioskuste abil avastas ta Atlandi ookeani tuule-
slisteemi toimimispohimotted, nii, et Euroopa ja Ameerika vaheline
Uhendus ei katkenud enam kordagi.

e Ta sai jagu vastuseisust ja sooritas ikkagi veel kolm merereisi, olles
esimene, kes avastas ja kirjeldas Louna-Ameerika mandrit 1498.
aastal.

e Ta rajas uUlla suguvdsa, ehkki ta isa oli olnud lihtne kangur — avas-
tuste ajastu tee-seda-ise-mees.

Kolumbus ja Sina:
e Mil viisil hoidud oma tuttava rannajoone lahedale?

e Millisel elualal voiksid harjumusest “ristjoones kaugenemisest” kdige
rohkem kasu saada?

e Kas suudad luua nagemust uutest voimalustest? Milline see on?

e Kas oskad nagemuse teostamiseks tuge leida vajalikest teadmistest
ja kogemustest? Mida oleks veel vaja teha? Milline on Su plaan?
Millest alustad? Millal?



ARENPAGE OPTIMISMI

e Optimism ja sitkus ebadnne palge ees, on pikaajalise edu pant nii Uksikisikutele
kui ka organisatsioonidele.

e Need, kes hindavad tagasilotke progressi raames, jatkavad palju suurema
toendosusega pulrgimist edu poole.

Shakespeare: "Me kahtlused on reeturid ja sunnivad meid loobuma sest heast, mida
tihtipeale suudaksime saavutada, kui me ei pelgaks Uritada.”

St kui asjad viltu veavad, kas te siis seletate seda iseenda lldise suutmatusega ja
demotiveerite end (maarates tulevikukatsed samuti luhtuma) vdi tdlgendate siind-
muste kaiku hoopis pdhjusena, et 6hutada end dppima, kohanema ja votma ette
uusi katseid edu saavutamiseks?

Kas tunned inimesi, kes on pessimistlikud (kahe halva vahel valides otsustab
molema kasuks) ja kes on optimistlikud (kahe halva vahel valides tunneb rédmu
valikuvabadusest)?

Mana nad vaimusilmas ette ja proovi tunnetada, millist m@ju ellusuhtumine avaldab
vOi on avaldanud nende elukvaliteedile.

Kuidas on need suhtumised Sinu elukvaliteeti méjutanud? Milliseid néiteid on Sul
tuua?

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: OPrTIMISMl KESKPUNKTIKS ON SELETAV STRATEEGIA
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

RANNAJOONE TEALVUSTAMINE

Tee nimekiri oma igapaevaelu turvalistest ja mugavatest harjumustest.

Sea endale eesmargiks avastada ja loetleda véahemalt tks “rannikuharjumus” alltoo-
dud valdkondades.

Ara hinda neid heaks/8igeks ega halvaks/valeks, lihtsalt otsi harjumuslikke
kaitumismustreid:

Konnak

Kuulamisharjumused
Suhtumine rahasse
Sé6misharjumused
Kdnelemisharjumused

Vaba aja veetmise harjumused

Kui Ghe “rannikuharjumuse” muutmine parandaks drastiliselt Sinu elukvaliteeti, siis
milline nimelt?

* Kui Sa kehastaksid Kolumbuse optimismi, nagemust ja sdakust, siis mil moel Sa
oma elus nitd “ristjoones suunduksid”?

Plihenda aega kirjutamisele teemal: "Oma Uue maailma leidmine”

Kasutatud materjal: Michael J. Gelb (2003). ,, Avastage endas geenius". Pegasus.
Ulesandeks kohandas K.Laur.
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KOOLITUSEL ASET LEILNUD GRUPITOOLE
JA RUHMAARUTELUDE KOKKUYETTED NING
PROBLEEMIDE JA VOIMALIKE LAHENDUS-
KAIKUDE KAARPISTUSED

World Café meetodil toimus kolmandal koolituspéeval grupit6o:
Noorsootootaja karjadriteemaga seotud probleemid, mis vaja-
vad kiiret lahendamist.

Alljargnevalt nelja rihmaarutelu tulemused:

1. KUIDAS TOETADA RASKEID NOORI?
Voimalused:

e Tugiisik
» keda noor usaldab
» karismaatiline eestvedaja
» noortejuht kaardistab need isikud
» kes leiab?
» kuidas leida?
» iidol, kohtumised kuulsustega

e Tegevus
» kuidas tekitada huvi?
» kaasata tegevusse juba eos
» reeglid, meeskonnatdédga arvestamine
» kohustuse andmine, vastutus ja Ulesanded

e Aeg
» koolis on vahe aega
» ei saa kohe ,asja juurde asuda"
» tuleb aega votta!

e Suhtlemine
» usalda, aga kontrolli
» tunnustaminel!
» raske noor on ise kompleksis
» laskuda tema tasandile

e Sobralikkus
» olla mingis muus keskkonnas, muus rollis
» arvestamine
» nad tahavad vaga radkida — kuula!
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2. NOORSOOTOOTAJA KARJAARINOUSTAJANA + , -

e Hea kattesaadavus e Padevuste puudumine?
e Vahetu suhtlemine, juba e Liiga palju kohustusi
tuttav inimene o Rollikonfliktid
e Markab rohkem e Ndutakse rohkem, kui
e Pidev kontakt oled ndustaja
e Mugavam kui koolis e VOimete alahindamine
e Kooli huvijuht noortele
lahemal

e Praktikust ndustaja vs
teoreetik

3. NOORE KARJAARIPLAANI KOOSTAMISE RASKUSED —
TOETAMISE VOIMALUSED

e Noorte inimeste elud ja huvid on vaga muutlikud — palju erinevaid
vOimalusi, karjaarindustamise baasoskused

e Otsustusvoimetus vs. liigne enesekindlus — suhtlemisoskuste
arendamine

¢ Noorsootdotaja kardab karjaarindustaja rollis ebadnnestuda — baas-
oskused, esinemisjulgus, maailmapildi avardamine

e Puudulik toetusslisteem — info kattesaadavus, projektikirjutamis-
oskused jms.

4. OMA AJA PLANEERIMINE

e Vaba pdev peale vaga pikka toopaeva (hilisohtused Uritused)

e Tuleb julgeda éelda“ei"

e Muretult likkad edasi t66d, mis pole kiireloomulised

e Lisatod (td66 peale té66d) puhul on suhtumine oluline

e Pikemas plaanis td6pinge jagamine (detsembris palju t66d, jaanua-
ris haiguslehel)
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e Tead oma 0Oigusi, kohustusi ja kaitsed neid

e Kella 5st uks kinni ja koik

Koolituse I sessiooni fotod koos riihmatédode piltidega on aadressil
http://album.ee/user/257617

KASUTATUP
KIRSANPUS JA
KASULIKIKY
LUGEMIST

Allik, J. jt. ISIKSUSE PSUHHOLOOGIA. Tartu Ulikooli Kirjastus, 2003.

Bachmann,T., Maruste, R. PSUHHOLOOGIA ALUSED. Tallinn, 2001.

Berne, E. SUHTLEMISMANGUD. Viike Vanker, 2001

Bolton, R. IGAPAEVAOSKUSED. Kirjastus Vaike
Vanker, 2002/2006 Raamat sisaldab palju ideid erine-
vate suhtlemisolukordade lahendamise kohta.

Butterworth, G., Harris, M. ARENGUPSUHHOLOOGIA
ALUSED. Tartu, 2002

Covey, S. VAGA EFEKTIIVSE TEISMELISE 7
HARJUMUST. Odamees OU, 2001.

Covey, S., R. VAGA EFEKTIIVSE INIMESE 7
HARJUMUST, Kirjastus Ilo, 1999/2008

Dainow, S. ELU VOIMALIKKUSEST KOOS TEISMELISEGA. Varrak, 1997

Fennell, M. VOIT MADALA ENESEHINNANGU ULE. Ténapaev, 2005.

Gordon, T. OPETAJATE KOOL.Véike Vanker, 2006

Hayes, N. SOTSIAALPSUHHOLOOGIA ALUSED. OU Kiilim, 2002.
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Kehoe, J., Fischer, N. LASTE MOTTEIOU
ARENDAMINE. Kirjastus ERSEN, 2009.

Kidron, A. NOUSTAMISKUNST. Tallinn:Mondo, 2003.

Kidron, A. NOUSTAMISPSUHHOLOOGIA. Tallinn: Mondo, 2002.

Kidron, A., Kolga, V. ISIKSUSE KASITLUSI LAANES JA IDAS. TIn.2000

Krips, H. SUHTLEMISOSKUSTEST OPETAMISEL
JA JUHTIMISEL. TU Kirjastus 2003.

Landsberg, M. MOTIVEERIMISE KUNST: INSPIREERI
ENNAST JA TEISI. Tallinn: Varrak, 2003.

Lindenfield, G. ENESEKINDEL LAPS. Kirjastus Sild, 2003.

Mangs, K. PSUHHOANALUUTILINE ARENGUKASITLUS: 0-20
ELUAASTANI. Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus, 2000.

McKay, M., Davis, M., Fanning, P. SUHTLEMISOSKUSED.
Kirjastus Vaike Vanker, 2000, 2004

Mcleod, J., NOUSTAMISOSKUS. Kirjastus Vaike Vanker, 2009.

NOORE HEADE MOTETE RAAMAT. BGC Grupp, 2005

Kogumik 40 Eesti tipptegijate motetest karjaariplaneerimise teema-
del, nt riigieksamid, haridusvalikud, ettevotlikkus, unistuste karjaar,
onnelik téoelu, eesmarkide plstitamine ja nende elluviimine.

KARJAARITEENUSED EESTIS 2007. SA Innove, 2007
Trukis annab Ulevaate karjaariteenuste valdkonnast ja hetkeolukorrast.

UHISELT TULEVIKKU. KARJAARISPETSIALISTIDE JA LASTEVANEMATE
KOOSTOO. SA Innove, 2007

Trikis on moeldud eelkdige karjaarispetsialistidele. Aga miks mitte ka
klassijuhatajatele, Opetajatele, lasteaiaOpetajatele - kdigile noortele
ja nende vanematega kokku puutuvatele inimestele? Raamat ei anna
juhendeid, vaid on pigem moeldud inspiratsiooniallikaks ja teerajajaks
erinevate koostdédvormide teadvustamisel. Laiad teemad on karjaar
ja karjaariplaneerimine, koost6d, lapsevanema rollid, enesetundmine,
OoppimisvOimalused ja tédmaailm, otsustamine ja planeerimine.

Saar, T. TEE UNISTUSTE TOOKOHANI. Kirjastus Eesti Ekspress, 2009.
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Internet:
www.rajaleidja.ee
www.innove.ee
www.tulevikuredel.ee
www.tta.ee
www.taskuraha.info

Ametite ja kutsealade andmebaas: www.rajaleidja.ee/akab

Noorteportaal NIP www.nip.ee

Ulikoolide karjiirikeskused:

www.tlu.ee/career

Tallinna Ulikooli karjaari- ja ndustamiskeskus
www.ut.ee/career

Tartu Ulikooli karjaéari- ja psiihholoogilise ndustamise talitus
www.ttu.ee/karjaar

Tallinna Tehnikaulikooli karjaariteenistus

Veel kasulikke linke:
www.noored.ee
www.mitteformaalne.ee
www.heategu.ee

KOOLITAJATE
KOMMENTAAR.

TULEVIKUSUUNAL JA SOOVITUSED

Koolitusel osalejate toovaldkond oli moneti erinev — alates noortetu-
bade tddtajatest kuni koolide karjaarikoordinaatoriteni. Kuna kooli-
tajatena teadsime erinevatest ootustest, siis koostasime koolituse ka
vastavalt sellele. Samas voisid mone osaleja ootused jaada taitumata,
kuigi tagasiside seda ei ndaidanud. Jargmiste gruppide moodustamisel
tuleks veelgi rohkem rohku panna sarnase taustaga osalejate komp-
lekteerimisele. Nii saab ka ootused paremini taidetud ja programm
kujuneb konkreetsem. Samas oli erinev taust jallegi rikastav ja mitme-
kilgset motlemisainet pakkuv mdjutegur, mis antud teema kontekstis
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oli jallegi positiivne. Tulevikus tasuks antud koolitust teha 2+2 kooli-
tuspdeva raames, kuna viimase paeva tempo oli ikkagi liialt intensiivne.
Samas pole motet teha lisapaeva pelgalt kokkuvotete tegemiseks.

See oli ka osalejate palve ja soovitus, et kolmas paev oleks samuti
tegus ja asjalik ning et pohitegevus ei oleks omavaheline analils

ja kokkvotted. Koolitus voib ka olla 3-paevane (kdik pdevad jarjest).
Samas lisavaartust andis ka vahepealne periood, kus sai koolitusel
proovitut praktiseerida ja kodulllesandeid teha. Seetdttu oleks kahju
sellisest voimalusest loobuda. Aga I0pplahendus on juba edaspidistest
vOimalustest tingitud.

HINNANG KOOLITUSELE

Koolituse ettevalmistav periood oli huvitav — partnerkoolitajaga
tutvumine, kontseptsiooni arutelu té6riihmas tegutsemine, materjali
sdstematiseerimine.

Koolitus oli sisuliselt mahukas, hdlmates teoreetilisi teemasid ja prak-
tilisi harjutusi koos analltsidega. Praktiliste harjutuste valik tugines
pohimaottel, et neid oleks noorsootddtajatel voimalik oma noortega
igapdevases tegevuses kasutada.

Koostdd koolitajate vahel laabus hasti. Nii ettevalmistaval perioodil
kui ka koolituse kaigus olid koolitajad paindlikud, stnergilised ja
eesmargikindlad.

Koolitus vastas eesmarkidele ja taitis koolitajate poolt planeeritud
Ulesanded.

EURUU"E Q’.QQBEP / ARCHIMEDES  Haridus- ja Teadusministeerium

ARVANNE

Koolitus toimus 8.-9. oktoobril Saku Koolitus oli rahastatud Euroopa

mdisas ja 6. novembril 2009 Tallinnas. Sotsiaalfondi ja Eesti Vabariigi kaas-
rahastusel elluviidavast programmi

Koolitajad: Kristel Laur ja Sirli Kriisa ,Noorsootod kvaliteedi arendamine.™

1.1.0201.08-0001 ressurssidest.
Keeletoimetaja: Terje Henk
Graafiline disain: Norman Orro

Eu
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